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ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2016, EN LAS

“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL
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AMBITO DE LA UGEL N°06

FINALIDAD:

Establecer las orientaciones y procedimientos para el desarrollo de las actividades de finalizacion
del afio escolar 2016, en las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de
Educacion Basica y Técnico Productiva del ambito de la UGEL N°06.

OBJETIVOS:

Garantizar la oportuna y adecuada culminacion de las actividades del afio escolar 2016 en las
Il.LEE., con la participacion activa y responsable de la comunidad educativa.

Orientar al personal directivo, docente, auxiliar y administrativo de las IIEE para que implementen
las actividades de finalizacion del afio escolar 2016, en el marco de la R.M N° 5§72-2015-MINEDU

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada mediante la Ley N° 27665 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de Familia en las

instituciones educativas publicas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2006-
ED.

RM N° 572-2015-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica.

RM N° 596-2015-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2016:
Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL.

RDR N° 007318-2016-DRELM, Orientaciones para la finalizacion del afio escolar 2016, en las
Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el ambito de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

| ALCANCES:

Instituciones y programas educativos publicos y privados de educacion basica y técnico productivo
de la UGEL N°06.

Redes educativas de la UGEL N°08.

Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial-AGEBRE.

Area de Supervision y Gestién del Servicio Educativo-ASGESE.

Area de Gestion de la Educacién Basica Alternativa y Técnico Productivo-AGEBATP.
Area de Planificacion y Presupuesto-APP.

Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

ORIENTACIONES GENERALES:

Las Normas y Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016, aprobadas mediante RM N°
572-2015-MINEDU, son de observancia directa y cumplimiento obligatorio en las instituciones
educativas publicas y privadas de la educacion basica para la culminacién del afio escolar 2016.

El principal proposito de todas las instancias de gestion educativa es garantizar una gestion
centrada en el logro de los aprendizajes, promoviendo una convivencia escolar sana, inclusiva,
segura y acogedora.

La UGEL N°06 es responsable de brindar asistencia técnica, supervisar y evaluar la ejecucion de
las orientaciones que son materia de este documento, a las instituciones y programas educativos de
nuestro &mbito.

El afio escolar 2016 concluye en cada institucion educativa cuando se evidencie el cumplimiento de
las horas efectivas minimas previstas en su calendarizacion.
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EBR

s PRONEI . 640 horas
s Educacion Inicial : 900 horas
e Educacién Primaria : 1100 horas
s Educacién Secundaria(JER) : 1200 horas
e Educacion Secundaria Completa(JEC): 1600 horas
EBA

e Formas de atencion presencial : 950 horas

e Formas de atencion semipresencial : 950 horas (475 Presencial/475 No presencial)
e Formas de atencién a distancia : 950 horas
EBE

= |nicial > 1100 horas
¢ Primaria : 1100 horas
ETP - 1200 horas

5.5. Los directores de las instituciones educativas de EBR con la participacion responsable del equipo
directivo y docente, generan y aprueban las actas de evaluacién final en el SIAGIE. El
incumplimiento es responsabilidad administrativa y funcional del director. En el caso de los CEBE,
CEBA y CETPRO, entregan fisicamente dichas actas para su visado a la oficina de actas y
certificados de la UGEL, previa revisién del especialista del area.
En el acto de clausura, los directivos y docentes de las instituciones educativas de EBR y EBE
entregaran a los padres de familia y/o apoderados el informe de los resultados de aprendizaje
generados por SIAGIE. En el caso de los CEBA y CETPRO se entregaran a los participantes.
También se debe informar a los padres de familia y/o participantes el cronograma de evaluacién de
recuperacion y publicarlo en un lugar visible de la |.E y/o por medios virtuales,
Los CEBA que tienen las formas de atencion semipresencial y a distancia, se regiran de acuerdo a
su calendarizacion del periodo promocional.
t  Los certificados de estudios de educacion basica seran de expedicion gratuita a los estudiantes que
culminan el nivel y deben ser entregados automaticamente, a fin de garantizar la continuidad en el

'D
‘?"A?JEF»\ URA S F nivel superior inmediato.
k Aﬂ\,/S/Q El plazo de presentacién del Informe de Gestion Escolar Anual a la UGEL es hasta el 20 de
o enero de 2017, bajo responsabilidad funcional y administrativa del director.
5.10. Los directores de las instituciones educativas integradas presentan un solo informe de Gestién
Escolar Anual, tomando en cuenta las particularidades propias de cada nivel.
5.11. La asistencia y permanencia del personal directivo, docentes y administrativo es obligatoria en las
instituciones educativas publicas hasta el 31 de diciembre del 2016.
. El personal directivo, docente y administrativo de las IIEE es responsable de garantizar antes del
-\ inicio del periodo vacacional, la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento
[ J Interno (RI), la elaboracién del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2017.
./ El Proyecto Curricular Institucional (PCI) sera reformulado de acuerdo al Curriculo Nacional
aprobado mediante RM N° 281-2016-MINEDU, para cuyo efecto a nivel de cada |.E publica, privada
y/o red educativa, deberan desarrollar estrategias formativas a diciembre de 2016, para su
respectiva comprensién e implementacién. Asimismo, se deben elaborar los instrumentos de
gestion pedagaégica (programacion anual, unidades didacticas) para el afio 2017.
5.14. La institucion educativa realizara la evaluacién de impacto y resultados de los convenios o contratos
interinstitucionales para su renovacion o conclusion de acuerdo a la normatividad vigente,
5.15. Las instituciones educativas privadas finalizan la gestion conforme a lo establecido en la Ley N°
28044 Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y Ley N°
27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar.

VI. ORIENTACIONES ESPECIFICAS:
Con el fin de sistematizar informacién relevante sobre los resultados de la gestién escolar anual del
afio 2016, es necesario contar con informacién cuantitativa y cualitativa por niveles, modalidades,
formas y estrategias de intervencion desarrolladas durante el afio escolar. Para tal efecto, las
instituciones educativas publicas y privadas deben remitir la informacion y documentacion requerida
a la pagina WEB DOCUMENTOS DE GESTION de la UGEL 06, y esta sera verificada por cada
area.
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Actividades a implementar por las instituciones y programas educativos:

Las instituciones y programas educativos de educacién basica y técnico productivo deben elaborar

los siguientes documentos:

A) Informe de Gestiéon Escolar Anual 2016: Es el documento elaborado por el director de la

institucion educativa, con la colaboracion del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo.

Da cuenta de la gestion realizada por la institucion o programa educativo durante el afio 2016 y

contiene los hechos mas relevantes ocurridos desde los servicios brindados.

El informe se elabora tomando en cuenta los seis compromisos de gestidon escolar en sus tres

momentos, los cuales forman parte de la estructura del informe (ver formatos en el SIMON). La

presentacion de dicho informe a la UGEL es hasta el 20 de enero de 2017. En este informe también
se debera incluir:

v Eluso de las horas de incremento en el desarrollo curricular del nivel secundario 2016.

v Las instituciones educativas beneficiarias de los programas: Jornada Escolar Completa—JEC,
Programa Nacional de Alimentacion Qali Warma y del Comité de Alimentacion Escolar (CAE);
Programa Presupuestal 106 — EBE; Plan de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte
Escolar y Prevencion del consumo de Drogas, presentaran informe sefialando los Logros,
dificultades y estrategias para mejorar en el afio 2017.

v Reporte segln formato SIMON sobre el cumplimiento de funciones de acompafantes
pedagodgicos, equipos pedagogicos territoriales, docentes fortaleza, promotores de tutoria,
promotores culturales, técnicos deportivos y equipos SAANEE.

v Presentacion segun formato SIMON de las buenas practicas pedagogicas y de gestion
realizadas por RED con las evidencias del caso. Adjuntando la relacién de los responsables
para su reconocimiento por parte de la DRELM.

v" En los PRONOEI, las docentes coordinadoras deben informar a la UGEL, sobre los programas
ratificados para el afio 2017, referidos al cierre y apertura en atencién a necesidades de la
comunidad, debiendo asegurar las condiciones de funcionamiento de los nuevos programas.
Asimismo, presentan la propuesta de promotoras evaluadas y ratificadas para el afo 2017.

v En los CEBA, los directores deben informar sobre el funcionamiento de los periféricos y el
monitoreo que han ejecutado. (Anexo 01)

v" En los CETPRO, los directores informan sobre el desarrollo de modulos ocupacionales (ciclo
basico) y modulos de especialidad (ciclo medio), aprobados con RD por la UGEL y/o DRELM.
Asi como reporte de estudiantes que se han titulado, especificando la familia profesional y la
cantidad de estudiantes que estan en proceso de titulacion. (Anexo 02)

B) Documentos complementarios para el cierre del afio escolar 2016:

Son aquellos documentos necesarios que forman parte de la gestion de la instituciéon o programa

educativo y que deben ser elaborados antes del cierre del afio escolar, para su respectivo

tratamiento de acuerdo a la normatividad vigente.

Estos documentos no se incluyen en el informe de gestion anual y son los siguientes:

v Inventario de los bienes vy recursos tecnolégicos que dispone el AIP y/o CRT, laboratorios y
talleres u otros ambientes de la |E.

v' Inventario de materiales educativos(ANEXO 03)

v En el caso de EBR — Secundaria, el Cuadro de Mérito de los diez (10) primeros puestos de

estudiantes considerando las calificaciones anuales de los cinco (5) afios en todas las areas

curriculares y talleres del plan de estudios de acuerdo a la RM N° 1225-85-ED. En el caso de los

CEBA, el cuadro de mérito de los cinco (5) primeros puestos en base a la Directiva N° 015-2009-

ME/VMGP/DIGEBA, aprobada por R.D N° 0209-2009-ED.

Libros contables y de actas de la institucién educativa, actualizados.

El directorio de los padres de familia actualizados en |.E de EBR.

En cada |.E de Educacion Basica, segln corresponda, debera organizar un archivo del informe

de la implementacion del Programa de Prevencion del Consumo de Drogas (las cuatro acciones

de prevencion del consumo de drogas ejecutados por los estudiantes), DRELM-DEVIDA, del

SISEVE y proyectos relacionados con convivencia escolar, gestion de riesgos, mantenimiento

preventivo, APAFA, CONEI e infraestructura, con todas las fuentes de verificacion.

NS

C) Acciones previas para el inicio del afio escolar 2017:

En los meses de noviembre y diciembre de 2016, se deben realizar las siguientes acciones:
v Elaboracion del cuadro de horas para el afio 2017, de acuerdo a la normatividad vigente.
¥v" Proceso de matricula 2017, para lo cual cada |.E. debe:
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* Analizar las estrategias implementadas para la retencidn y promocion de estudiantes en el
20186.

= Definir las metas de atencién 2017 y publicar el numero de vacantes junto con el cronograma
de matricula en un lugar visible de la IE.. Tener en cuenta la atencion a estudiantes con NEE
segun norma vigente.

= Implementar estrategias de difusidon de la calidad de servicio educativo y captacion de
estudiantes para alcanzar las metas.
Es obligatorio para aquellas |IEE que en los ultimos afios muestran disminucion en sus metas
de atencién, estas acciones son de responsabilidad del personal directivo, docente, auxiliar y
administrativo.

v En los CEBA, que requieren ampliar la forma de atencion semipresencial y a distancia para el

afio 2017, deben presentar su proyecto de acuerdo a la normatividad vigente.

6.2. Actividades a implementar por la UGEL N° 06

a) La UGEL N° 08, elabora el Informe de Gestiéon Escolar Anual 2018, en base al consolidado de
la informacion de las |IEE y las actividades realizadas por cada una de las areas de la UGEL,
para remitirla a la DRELM, hasta el 03 de febrero de 2017. En el informe se incluiréa:
v" Balance de la Asistencia técnica y monitoreo a redes educativas e instituciones educativas.
v Capacitaciones realizadas a directivos, docentes y administrativos.
v" Otras actividades realizadas por la UGEL.

b) Remitir a la DRELM, las buenas préacticas pedagagicas y de gestion, realizadas en |as |IEE y/o
Redes Educativas con las evidencias del caso previa evaluacion, adjuntando la relacion de los
responsables para su reconocimiento por parte de la DRELM (Ver formato SIMON)

ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS:
Los Directores de las instituciones educativas publicas y privadas son responsables de garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente documento. Asimismo, remitiran la relacién de los
docentes y administrativos que incumplieron las disposiciones del presente documento con el
informe respectivo para que la UGEL 06 adopte las acciones administrativas correspondientes.
La Directora de la UGEL N°06, a través de las areas de AGEBRE, AGEBATP, ASGESE, APP y AA
- difunden, monitorean, controlan y garantizan el cumplimiento de la presente Orientacion.

. La UGEL N° 06 es la entidad responsable de absolver los aspectos no contemplados en el presente
* documento.
/ El presente documento sera publicado en la pagina web de la UGEL N°06, Toda la informacion
solicitada sera registrada en el Sistema de Monitoreo (SIMON) de la DRELM, gue estara disponible
a partir de la segunda semana de noviembre de 2016.

Vitarte, noviembre 2016.

Dra. Maria nﬁil;gros Alejan%ina Ramirez Baca
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N°06 — Vitarte

MMARB/DIR UGELUG
AMRE /] AGEBRE
SNCD /1 AGEBATP
RMB/ ) ASGESE

MPO /] APP

EACA [LAA

PRHC/E, AGEBRE
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DOCUMENTO DE FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2016- ASGESE

DIRECTOR (A) CODIGO LOCAL
IE. CODIGO MODULAR
DIRECCION CELULAR CONDICION:

NIVEL I [p s |

I.- MATERIAL EDUCATIVO
1.- ;Cuales son los logros, dificultades y sugerencias de los materiales educativos que has
recibido el presente afo?

LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

2.- ,Cuales son los logros, dificultades y sugerencias al usar los materiales y recursos

educativos en las sesiones de aprendizaje?
LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

Il.- GESTION DE RIESGO
1.-. Cuéles son los logros dificultades y sugerencias en cuanto al plan de gestién de riesgo y
contingencia

'LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

2.- ;Cuales son los logros, dificultades y sugerencias respecto a la funcién de los brigadistas?
LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

e ¢, Cuales son los logros, dificultades y sugerencias en cuanto al funcionamiento del comité de
tutoria y convivencia?

LOGROS DIFICULTADES 'SUGERENCIAS
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IV.- CLIMA ESCOLAR

1.- éCuales son los logros, dificultades y sugerencias al gestionar el clima escolar en la
Institucion educativa?

LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIA

V.- SEMAFORO ESCUELA
1.- éMencione que ha realizado usted para obtener buenos resultados en cuanto a semaforo

escuela?
ACCIONES ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS
REALIZADAS
asistencia de
estudiantes
asistencia del
personal docentes
asistencia del
personal directivo

VIi.- APAFA
1.- Cuales son los logros, dificultades y sugerencias de la participacion de la APAFA en el
proceso educativo y mejora de |los aprendizajes de los estudiantes de la Instituciéon Educativa.

LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

VIl.- CONEI

1.- Cuales son los logros, dificultades y sugerencias en cuanto a la participacion del CONEI en
la Institucion Educativa.

LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

“,Mév I.- INFRAESTRUCTURA
. ‘,;\4- Indicar la vulnerabilidad de la infraestructura educativa (01.- Sistema estructural: vigas,
columnas y techos. 02.- Elementos arquitectdnicos: cerco perimétrico, puertas, ventanas. 03.-
Elemntos no estructurales: sist. Eléctrico y sist. Sanitario).

VULNERABILIDAD ALTA VULNERABILIDAD MEDIA VULNERABILIDAD BAJA
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