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REITERATIVO

Ate, () 2 AGO, 2013

\ OFICIO MULTIPLE N° 227 - 2013/ D-UGEL 06 / AGA/E-MP.

Senor(a):

Director(a) de la INSHEUCION EAUCALIVA: ...ovvivvieuvesinmnnssies sy

. REITERO EXTRICTO CUMPLIMIENTO DE REMISION
PSENTO. DE REPORTE MENSUAL DE ASISTENCIA
EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

; LEY 29944

o D.S.N° 004-2013-ED
R.M. N° 571-94-ED
R.M. N° 0431-2012-ED

Es grato dirigirme a Usted, para §a|udar|o afectuosamente y coml_micarl_e que,
habiéndose observado la presentacion extemporanea del reporte men;ual de asflst.enmas del
personal de las instituciones educativas, recomen.damos a Ud. d.ar gstncto cumplimiento de la 5
remision dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, a fin de garantizar
plenamente la elaboracién de las planillas de pagos vy efectuar los descuentos qm
corresponda.

El informe mensual debera remitirse obligatoriamente con los dos formatos,
que se adjuntan al presente, tengan o no inasistencias o tardanzas injustificadas.

El control de asistencia y permanencia del personal que presta servicios en
Institucion Educativa se establece en su Reglamento Interno, teniendo en cuenta las Na
Legales que regulan las siguientes carreras especificas:

- Profesionales de la Educacion; Ley N° 29944 Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2013-ED. 3
- Personal Administrativo; Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el

D.S. N°005-90-PCM, y las normas complementarias que emita el Sector, en el marco ¢
sus Competencias establecidas.

' ~ Elincumplimiento del plazo establecido u omisiéon de la informacién
Sera comunicado al Organo de Contr

era comu ol Institucional, para que inicien el proceso admin
disciplinario correspondiente. P q g

_ Por tal motivo su Des
bajo responsabilidad funcional y ad

Es propicia la op

p_acho debera tomar las medidas correctivas ir
ministrativa,

ortunidad para reiterarle las muestras de mi
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mﬁﬁco M. VALENCIA FERNANDEZ

nsideracion.

o or del Programa Sectorial IT
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