“Afa de do inversion para el Desarvotlo Rural y I Sesuridad Alimentaria™

Sefior (al:

Coordinador de Red Educativa da la jurisdiccion de |a UGEL N2 06

Prasente.-

ASUNTO:  Propuesta de Terna de la Red Educativa a su cargo.

REF. ; PROGRAMA DE MEIORA DE LOS APERNDIZAIES EN
EL NIVEL PRIMARIA DE LIMA METROPOLITAMA-
DRELM.

Es grato dirigirme a wsted, a nombre de la Unidad de Geslidn

Educativa Local N2 06 para exprasarle mi saludo y a la vez comunicarle gue segin el documento
de referencia estaremos recepcionanue la Propuesta de Terna de |3 Red Educativa a su cargo
confermada por un Director, Sub Dircctor v Docente destacado del nivel Primaria gue serd
remitida previa reunion de Directores y Acta de conformacion de Terna para su conocimienta.

El Director, Sub Director o Docente destacado deberd tener el

perfil que se indica en el Anexo 1. Asl mismo se precisa que el Coordinados Téenico de Red serd
dzsignado segin la propuesta y evaluacian de |a DRELM,

Par tal mativo se le solicita remitir los expedientes hasta el dia viernes

15 de marzo del presente. Adjunlye perfil requerido v hoja de vids para la sistematizacian

respectiva.

Atentamente,

ELPASESILIHY
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ECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
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ANEXO 1

PERFIL DEL COORDINADOR TECNICQ DE RED DE LA UGEL N°08
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Competencias en Gestion

Conpee 18 realidad educatve de las institucicnas edusativas e los diferantes nivales y las divarzas
madatidades de la BE:
Comunica opartunaments a lag instituciones educativas de sa red v a les nstancias inmadlatas Superiores

S00re 03 avances, [agiee ditcultanes v dabilidades da la RED

Persuade 3 cadz IE vy comunidad educstiva 2n general sobrs el valer de’ ratao en red paig aptimizar
recursos, lismpa vy aprovechar de @ potencislidad de cada uno de sus mismbros

Impulza aceinnes  para el cesarrells personal, profesional v socio-comunitaric de cada miemann ce las IC
integrentes de su RED

Fropone un dasting camin con una visidn v rmisian constuida y comparticda con -ada la comunidad ed acativa
de zu: RED.

Eslgblece alianzas estranégicas con organizacianes plblicas v privacas que favorazzan 2 la BED

Fropicia espasias de reflexion. concartacion y solucion de conflicios desde un enfogue zritica reflexive con una
GoMmMuUnicacidr asetiva

Fropicia mejores condicianes de trabaje pama faciliter 5| buen desempefio dasente en izs instiucionas ¥
programas educativos de su RED,

Fromusve a Investigscion v tizgnisticcs can ¢l uso de instrumentos en el marea da nrmmacién de Lha eulturs
ev:alus;ii'.-a

Fromusve wo forldese vl programa de formeacén v capacitzcian pernanente bazada en 125 necesicades de
farrnacion ideniticacas en su RED

Uzz las teenapgias de la infemacidn  con las IE de s RED. instancias da coordinacicn y allanzas
zsliategicas pare mantener una cormunicacitn apatuna y eficaz.

Promieve trabajo en equipe entre docentes dirgisnda, delegando v manitoreanda responzshiidades,
Pramuave |3 paticipaciin activa de todos |los  agenses de |3 comunidao educaive pate el logro de Ine

abjetivos que S& propons propicizndo un espacio de canstrucgion colective de conocimientas.

Competencias Frofesionales

Mangeja aspectos ledricy - praulises, metodoldgicos de o5 azpactos pedagadizos, cmarizasiin v de gestion ca
uria RELD (liderazga pedzotgicg;

Concce, premewer y difundir sobre 2l valor pedagagice de uso ds materales educativos, su rantenimienia v
prevensian de deterionn . o pérdida por mal usa o deficientss canales de seguridad.

Determing criterios ¥ proceses de svaluagion oue visibillcen transpareniemente las experiencias exiinsas de
las IC y programas gz su RED.

Drganiza. asasera v monitar=s 1\E aocionas de capactacidn

Cuenta con experiencie en funsiones diredtivas de HICC

Capacidac de gestionzr proyectos pedagonicos

Mantiene comunicacion constants y cpertuna con gl formadar de fommadercs a cargo de la red.

Cuente con habliidades para la sistematizecion el rrabajo de la RED

Competencias Personales

Muegtra un desarrollo en az hatilidades seciales v comunioativas.,

Demugsird  und actiiud Stica v valores gus 5230 coherentes 4 |a promocion de una sana convivencis tarmiliar,
social v profesional, respetaosa de los derschos del nifio, derachas humanos, a la dignidzd de los nifios, nifias,
adolpscentzs. [ivenes, adulte? ¥ adultes mayorss v € deserolo de uns cultura de paz y de ealidaricad, que
coadyuwsn al forazcmiento de |3 identidad peruana 13 ciadadan(a v la democracia

Promuava una cenvivencis democritica entre log saticipartes de la RED.

Ejarcs vun étigs el liderszgo pedagdd co
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