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Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacidn Basica
| Educativa Local N° 06 Regular y Especial

Ministerio '
de Educacsén L

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

vitarte, 1 3 DIC 2017

OFICIO MULTIPLE N° 519 - 2017 — DIR.UGEL N°06/J.AGEBRE

Sefior(a):
Director(a) de la Institucion Educativa Publica con Acompariamiento Externo por Soporte Pedagogico.

Presente.-
ASUNTO:  SOLICITA INFORME DE DESEMPENO DE LOS ACOMPANANTES PEDAGOGICOS
DESIGNADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA A SU CARGO.

REF. :  Plan de Soporte Pedagogico de la UGEL N°06

Resolucion de Secretaria General N°016-2017-MINEDU.

Decreto Legislativo N°1057
De mi consideracion
Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar en cumplimiento a las
normas para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios del personal para las
intervenciones pedagogicas en el Marco del Programa Presupuestal 090, Logros de Aprendizaje
de Estudiantes de la Educaciéon Basica Regular, evaluar el desempefio de los Acompariantes
Pedagogicos con la ficha de monitoreo que se adjunta (Anexo N°01).
Por tal motivo, solicitamos tenga a bien alcanzar la ficha de desempefio de su(s) acompariante(s)
pedagdgico(s) a mas tardar el dia jueves 14 de diciembre de 2017 fecha limite de entrega de

informe, bajo responsabilidad funcional y administrativa.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi

especial consideracion y estima personal.

@@r K‘“\k :

. MARIA MILAGROS-ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 06 —-ATE

Atentamente,

M)‘Aﬂmiﬂ UGELDS
AMRE1) AGEBRE
MBVR/E PRIM



g ; i ‘ . ! Area de Gestion de la
PERU Ministerio Unidad de Gestion Educacion Basica
] de Educacion | Educativa Local N° 06 Regular y Especial

Ficha de monitoreo de acompaiiante pedagdgico

1 DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA:
NOMBRE DEL DIRECTOR(A)
ACOMPANANTE PEDAGOGICO:
FECHA DE VISITA

. ASPECTO PEDAGOGICOS

2 50 e

NS ORGANIZACIONYPLANIFICACIéN e oA e TOONES A R DRSERVACIONES L

1 Se presenta en la l. E mmutos antes del inicio de la wsnta, para
coordinar el desarrollo de las acciones con el Director y/o Sub
Director.

2 Se presenta al docente del aula minutos antes del inicio de la
visita, para coordinar las acciones del dia.

3 Registra su permanencia en el cuaderno de intervenciones y/o
asistencia de la L.E.

Presenta el plan de intervencion del docente a acompafiar

5 Cuenta con su carpeta pedagodgica y documentos de planificacion
curricular. (curriculo/programacién curricular/cartilla de
planificacion)

6 Presenta el cronograma mensual y/o planificador de las visitas
de acompafiamiento visado por el coordinador de soporte

pedagogico.
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO | VAIORAGION | QBSERVACIONES
1 Desarrolla la reflexion critica del docente acompaiiado en
base a supuestos.
2 Desarrolla GIAS institucionales sobre temas de necesidad
pedagogica
3 Monitorea y acompaiia a los docentes fortaleza de la Institucién
educativa.
4 Monitorea el uso de los recursos educativos en la sesion de
aprendizaje.
5 Asesora a docentes y directores en la articulacion entre familia,
comunidad y escuela.
Demuestra asertividad y empatia con los docentes acompafiados.
7 Apoyo pedagégico a los docentes y equipo directivo.
.ASPECTOS | Organizacién y planificacién 'Segu"imient‘d_v"'acdrﬁbaﬁamiento vl o B hbbal
“Puntaje maximo Ll e 28 i Ml
Puntaje alcanzado
Escala inicio proceso logrado
Rango 0-25 26-40 41 - 52

FIRMA DEL DIRECTOR(A) FIRMA DEL SUB DIERCTOR FIRMA DEL DOCENTE DE CONEI



