Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica
. Educativa Local N° 06 Regular y Especial

g ; :
VA PERD | Mo,

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Vitarte, 0 2 MAR 2017

OoFicio MULTIPLEN® O¥(O -2017- DIR.UGEL 06/J.AGEBRE

Seiior(a):

Director(a) de las Instituciones Educativas Publicas del Nivel Primaria de EBR
de la UGEL N°06.

Presente

ASUNTO: Réplica del | Taller “Curriculo Nacional y Programacién
Curricular del Nivel de Educaciéon Primaria”, dirigido a
docentes de las IlEE Puablicas del Nivel Primaria de EBR
focalizadas por el MINEDU.

REF :  Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU
Resolucion Ministerial N°649-2016-MINEDU
Resolucion Ministerial N°627-2016-MINEDU

Es grato dirigirme a usted con el propésito de saludarle cordialmente y a la
vez hacer de su conocimiento que, es de vuestra responsabilidad programar el | Taller
“Curriculo Nacional y Programacién Curricular en el Nivel de Educacion Primaria,
dirigido a los Docentes de las Instituciones Educativas a su cargo, con la finalidad de
Implementar el Curriculo Nacional de la Educacién Basica en el Nivel de Educacién
Primaria.

En tal sentido, deberan brindar los materiales e impresién del Curriculo
Nacional y el Programa Curricular del Nivel Primaria. Asimismo, se adjunta la pista del
taller de capacitacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

/ - - : ; .
bra. aria Milagros Alejandrina Ramirez Baca
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N°06 — Vitarte
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Unidad de G frea de Gedtién de la
P G“Fﬁ“ ucacion Basica
Educativalocal N* 06 Regular y Especial

| JORNADA TECNICA DE IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL Y PROGRAMACION CURRICULAR PARA LOS EQUIPOS DIRECTIVO DE LAS IIEE PRIMARIA

FOCALIZADAS - UGEL 06 '
L.DATOS INFORMATIVOS
1.1. LUGAR: Lima Metropolitana
1.2. UGEL: N® 06
1.3. Participantes: docentesdelalE 1213
14. Fecha: el 02 AL 07 DE MARZO 2017
1.5; Horario: De 8:00 a 1:00 p.m.
P RECURSOS Y PRODUCTOS O
DIA | TURNO ACTIVIDAD METODOLOGIA MATERIALES RESULTADOS RESPONSABLES
Saludo y bienvenida a las y los participantes. Disefio Organizadores Equipo de
Socializacién de los objetivos y metodologia de la | Jornada Técnica: metodolégico de | graficos, matrices, | Especialistas
Objetivos: la jornada. mapas Pedagégicos de UGEL.
a) Fortalecer la comprensién del contenido del CN Y EL . conceptuales,
Programa Curricular de Educacién Primaria en las IE de IIEE | Curriculo cuadros de doble
primaria focalizadas de la UGEL 06. Nacional. entrada, tablas, etc.,
Papelotes elaborados  segin
b) Comprometer a los docentes de la UGEL 06 dentro del parte clave del CN.
MBODD para el Proceso de Implementacién del CN y PC para | Plumones  de
la mejora de los aprendizajes. colores. Propuestas de
mayor impacto que
PROPOSITO DEL PRIMER DIA Proyector contiene el CN.
multimedia
Makana | Anatisisfrefiexin Analizar reflexivamente el contenido del Curriculo Nacional y PC Laptop Registro de
e 2016 preguntas sobre el
1 (500 = | sobre o contenido del CN
13:00 contenido  del .

CN Metodologia
Lectura individual y grupal, Trabajo grupal,Plenarias,Uso del subrayado
y sumillado para la identificacion de ideas clave, principales.
Elaboracion de organizadores graficos, matrices, cuadros de doble
entrada, tablas, etc.

PRESENTACION DE DINAMICA

- El moderador orientara la presentacion de los participantes

(nombre completo, cargo, |E.y una rima como visién institucional.

horas)

El facilitador entrega un ABANICO de TARJETAS en las cuales se
especifican tematicas y consignas para el anélisis del CN.

Luego invita al coordinador de cada grupo organizado, para que recoja
al azar una ficha de tematica del CN para analizar.
Los grupos organizados estardn en relacién a las siguientes partes del
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CN:

1.- Retos para la educacién basica y perfil de egreso (pag. del 5 al 11)
A .-ldentifican las tendencias/retos luego los relacionan con los
aprendizajes del perfil del egreso.

B.-Establecen relaciones entre los aprendizajes del perfil del
egreso)
2.- Enfogques transversales (pag. del 12 al 20).

A .- ldentifican ideas clave.

B.- Establecen relaciones entre los diversos valores y actitudes
propuestas en los enfoques transversales y proponen ejemplos como
se evidenciarian en el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes.
3.- Definiciones clave (pag. del 21 al 29).

A - Identifican ideas clave

B.- Establecen relaciones entre ellas.
4.-Orientaciones pedagégicas para desarroflar competencias (pdg. del
97 al 100)

A.-Extraen las ideas fuerza.

B.- Estzblecen relaciones entre las orientaciones para el
proceso de ensefanza y aprendizaje y la orientaciones para la tutoria
5.- Orientaciones para la evaluacién formativa (pég. del 101 al 106)}

A .Explicar el enfoque de la evaluacion

B.dentificar las orientaciones para evaluar el proceso de
ensefianza y aprendizaje

C.Extraen las ideas fuerza de la evaluacion de aula y la
evaluacién nacional

6.- Orientaciones para la diversificacién curricular (pag. del 107al 112)

A .- Ejemplifican cada una de las caracteristicas del CN

B.- Extraen las ideas fuerza de las consideraciones para la
diversificacién de CN a nivel de la IE pablica o privada.
C.- Identifican ideas clave de las adecuaciones curriculares
para estudiantes con necesidades especiales.
El moderador invitard a las y los participantes a ser parte de la
plenaria, donde cada grupo socializara sus productos.

El moderador después de la socializacion participara compartiendo
aportes, aclaraciones, ideas clave, observaciones y
conclusiones.(Ayuda memoria de ideas fuerza)

En grupo aula, hacen un registro de las propuestas de mayor impacto
que contiene el CN, en comparacién a las propuestas curriculares
anteriores. Cada grupo recibira 2 tarjetas meta plan para registrar sus
ideas en relacién al contenido del CN.
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Analisis del| DINAMICA Disefio Diversas formas de | Equipo de Especialista
Programa - En grupos de trabajo revisan la forma como esta organizade el | metodoldgico de | presentacién de las | pedagdgicos de UGEL
Curricular de Programa Curricular de Primaria, para ello se invita a un | lajornada. ideas claves de
Primaria: integrante de cada grupo para su analisis. cada parte del
- Cada grupo analiza las primeras cinco partes del contenido del | Curriculo Programa Curricular
Programa, presentando las ideas clave de cada parte en un | Nacional. de Primaria
organizador gréfico, cuadro de doble entrada, matriz, mapa (organizador  gréfico,
conceptual, etc. Programa cuadro  de  doble
Curricular de | entrada, matriz, mapa
1. Nivel de educacién primaria (pag. del 6 al 8). Educacién conceptual, etc. )
2. Enfoques transversales en el nivel de educacion primaria. (pag. del 9| Primaria
Marana al 14)
(9:00 a 3 y B.0Orientaciones para planificar el proceso de ensefanza,| Papelotes
13:00 aprendizaje y evaluacion (pdg. del 15 al 22)Para dos grupos (lo
horas) trabajan dos grupos) Plumones de
4.Tutoria y orientacién educativa en el nivel de educacién primaria| colores.
(pég. del 23 al 27 )
5.-Espacios educativos, materiales y rol del adulto en educacién | Tarjetas de
primaria colores
(pag. del 28 al 29).
Se socializa y complementan con aportes, incluido el/la moderador/a. Proyector
Ella moderador cierra las ideas fuerza de cada parte clave del CN y | multimedia
Programa Curricular de Educacién Primaria.
Laptop
DINAMICA DEL DIA II-MANANA Disefio Registro de saberes | Equipo de
El moderador presenta el propésito y metodologia del tercer dia de | metodolégico de | previos, Especialistas
trabajo. la jornada. caracteristicas e | Pedagdgicos de UGEL. ,
PROPOSITO: Identificar y organizar los elementos curriculares para intereses,
elaborar |la Planificacién Anual. Curriculo Demandas de las
« Elfla moderador/a orienta la revisién y el analisis de los estandares | Nacional. familias y
de aprendizgje: enfoque del area, competencias, czpacidades, Necesidades de
estandares y desempefios. Programa aprendizajes.
Planificacion del ; o ; . . Curricu[ar de :
Mafana | proceso de | Enfatizar que los criterios de evaluacion y las evidencias se | Educacién Propésito de
(9: 00 a | ensefanza, visualizan en los estandares de aprendizaje. Primaria %?;'S;%én anual
;g}gg) :5;?3:5;?18“,3; «Se orienta hacer una revisién del procedimiento para planificar el | Papelotes

del 15 al 22)

proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Cap ll|
Tipos de planificacion
A largo plazo: planificacion anual
A corto plazo: unidad didactica.
sesion de aprendizaje

Proceso de planificacion
:Qué aprendizajes deben desarrollar? Propdsitos
¢ Como voy a observar el progreso del aprendizaje? Evidencias

Plumones de
colores.

Tarjetas de
| colores.

Cinta masking

tape

Areas curriculares y
respectivas

3



Ministerio
de Educacion

| Wstincanees

Area de Gestion de la
Educacion Basica
Regular y Especial

¢ Qué hare para llegar a ello? Actividades y estrategias y recursos. competencias,
capacidades,
DINAMICA estandares y
desempefios
Cada grupo de trabajo elabora la caracterizacion del estudiante como: seleccionados.
saberes previo, caracteristicas, intereses, demandas familiares, otros.
Criterios para
Establecen sus necesidades de aprendizaje segin su demanda para valorar las
elaborar las SS Situaciones significativas el cual se socializa y se evidencias de
enfatiza su importancia para la PA. aprendizajes y
evidencias
Elementos de la planificacién anual. seleccionadas.
|
PROPOSITO DE SECUENCIA
APRENDIZAIES DE UNIDADES
DIDACTICAS
Se analizan cada una de las necesidades de aprendizaje,
relacionandolas con los enfoques, areas curriculares, competencias,
etc.
|
DINAMICA Disefno Situacion/es Equipo de |
metodolégico de | significativals Especialistas |
« El moderador presenta el propésito y metodologia del cuarto dia de | la jornada. formuladas. Pedagagicos de UGEL.
frabaje.
« Cada equipo rezlizz el ejercicio de formulacion de SS y luego en | Curriculo Unidades
parejas o grupo de tres ponen puesta en comun sus SS y elaboran | Nacional. didacticas
: o una propuesta a ser socializada en plenaria. denominadas.
Marfiana Sﬁgg’;c:mon céil « En plenaria revisan_las propuestas de SS jqnto con gl gport_e del/la Programa '
(9:00 a | ensenanza moderador/a. Se ublc;a los elemeptos de la situacion S|gn|f|c§t|va Curncul_ar de E_stl:atggias
4 1 3 00 apren dizajé y - Proponen en equipo de traba!o un modelo de plagmﬁcacvén anual EQucar_;nén dudacu_cas
ho.ras) evaluacion (pag en el marco del Curr!'culo Nacional para el terce_r dl.a'. Primaria seleccionadas.
cel 15 al 22) " | = Ella moderador/a explica que el sexto paso, significa definir las
unidades didacticas (UD), con su respectiva denominacion (precisar | Papelotes Recursos y
que la denominacion sintetiza los aprendizaje que se propone lograr materiales
en el periodo que durara la UD). Ademas se debe determinar la | Plumones de | educativos
duracién de la UD en semanas. colores. seleccionados.
Idea fuerza: Las UD, en la ?Ianiﬁcacién anual, se organizan
secuencial y cronoldgicamente’ a partir del anédlisis de las | Tarjetas de
necesidades de aprendizaje, el propésito (para el afio escolar) y las | colores.

" ¢Qué tipos de planificacion hay? Programa Curricular de Educacién Primaria. Pag. 16.
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de Educacion < - in Educativa Local N* 06 Regular y Especial
competencias, capacidades, estandares y desempefios
seleccionados, asi como la/s situacién/es significativals. Ficha u hojas de

« El/la moderador/a precisa que los recursos y materiales a utilizarse | evaluacién  de
son importantes en la PA como proceso de ensefianza, aprendizaje | satisfaccion del

y evaluacién. desarrollo de la
jornada técnica.
La planificacion anua presenta los sii 0s basicos: ! de aje, proposito,
areas curriculares con sus respectivas competencias, capacidades, esténdares, desempefios; criencs de
valoracion de la evidencia de aprendizaje y las , las situaci ivas, las unidades

didécticas (denominacién y duracidn) y los recursos y materales a utilzarse en el proceso de ensefianza
aprendizzje y evaiuacién

Los equipos de trabajo construyen las Propuestas de
Planificacion como PA-UD y Sesidn usando rotulos. 1

DINAMICA

e El/la moderador/a explica el proceso de elaboracién de la
Planificacién presentado una propuesta.
El/la moderador/a explica el procedimiento para elaborar :
UNIDADES DIDACTICAS:
a) Formulacion del propésito de la UD

b) Revisibn y definicion de la/s situacion/es sigr'lificati\ra.fs2
consideradas en la planificacién anual.

c) Dencminacién de la UD.

d) Formulacién de las sesiones de aprendizajes o actividades de
aprendizaje: identificar las situaciones de aprendizaje

e) Revisién y/o seleccion de las Areas curriculares con sus
respectivas competencias, capacidades, estandares,
desempenios (en este momento algunos desempefios pueden ser
precisados segln los aprendizajes que se espera alcanzar)

f) Establecimiento de los criterios de valoracion de la evidencia de
aprendizaje y las evidencias.

g) Seleccion y/o formulacién de estrategias didacticas.

h) Seleccién Recursos y materiales a utilizarse en el proceso de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

i) Duracion de la UD.

» Ella moderador/a orienta que la seleccion o formulacion de
estrategias didacticas se debe tener en cuenta los enfoques de cada
area curricular, los procesos pedagégicos y los procesos didacticos
del desarrollo de competencias.

» Para la seleccién de recursos y materiales se tiene que partir de los

2 Analizar los enfoques transversales que se abordarian en el desamollo de cada UD.
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que fueron considerados en la planificacion anual y que ser
pertinentes para el desarrollo de la UD (incluir los distribuidos por el
MINEDU, de ofras instituciones, organizaciones, los elaborados por
los propios docentes).
Elfla moderador/a explica el procedimiento para elaborar la sesién de
aprendizaje:
a) Formulacion del propésito de la sesién de a?rendizaje
b) Identificacidn de la situacion de aprendizaje
c) Revisién ylo seleccién de las Areas curriculares con sus
respectivas competencias, capacidades, estandares,
desempefios (en este momento algunos desempefios pueden
ser precisados segun los aprendizajes que se espera
alcanzaren la sesion)
d) Establecimiento de los criterios de valoracion de la evidencia de
aprendizaje y las evidencias.
e) Seleccion y/o formulacion de estrategias didacticas.
f) Seleccion de los recursos y materiales a utilizarse en el proceso
de ensefianza, aprendizaje y evaluacién.
g) Duracién de la sesién de aprendizaje.
« En grupos realizardn un ejercicio de elaboracién de sesiones y el
moderador monitorea su elaboracion.
« Socializacion de conclusiones por el/la moderador/a.
Evaluacion del desarrollo de la jornada técnica.

EQUIPO UGEL 06 A. Pedagogicos 2017
Especialistas del Nivel Primaria AGEBRE.

? |dentificar los enfoques transversales que se abordarian en el desarrollo de la sesion de aprendizaje o actividad de aprendizaje.
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