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ASUNTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE CONTROL DE ASISTENCIA

REF

PERMANENCIA Y DESFLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS Il EE -UGEL 06

R.M. N° 571-94-ED

Ley N® 29944 Reforma Magisterial

D.S. N°004-2013-ED

REGLAMENTQ INTERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Es grato dirigirme a Usted, para saludario afecfuosamente y comunicarie que, se ha observado la falta de contro!
de personal y que los reportes mensuales de asistencias e inasistencias del personal directivo, jerarquico, docente y
administrativo de las Instituciones Educativas no estéan elaborados correctamente y son remitidos extemporaneamente, lo cual
dificufta fa elaboracion de las planillas de pago y los descuentos que corresponda,

Por tal motivo, su Despacho deberd tomar las medidas correctivas inmediatas, a fin de dar estricto cumplimiento a

la R.M. 571-94-ED

y a lo dispuesto en la ley 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, bajo responsabilidad

funcional y administrativa:

Para la elaboracién del consolidado mensual, respecto a las lardanzas, permisos, licencias, vacaciones e
inasistencias deberé tener en cuenta lo establecido en la Normas Legales vigentes y el respectivo Reglamento Interno de fa
Institucién Educativa y las siguientes recomendaciones

o

O

MMARBO-UGELDG
CGMLLITJ-ARN
GORE-CP

Profesionales de Educacion: Ley N° 29944 Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante
D.S. N° 004-2013-ED.

Personal Administrativo: Decreto Legisiativo 276 y su Raglamenio D.S. N° 005-90-PCM, D.L. 1057-
CAS y las normas complementarias que emita el Sector, en el marco de sus competencias establecidas.
El informe mensual debera adjuntar obligatoriamente el formato de control de asistencias e inasistencias,
que debe ser fiel reflejo del sistema del control de asistencia (cuaderno, tarjeta, reloj digital, biomélrico u
otros) que concuerden con la informacion remitida a la UGEL 086,

En los consolidados deberén sefialar las licencias, permisos, desplazamientos u ofros utilizando las
iniciales o abreviaturas que se delallan para cada caso y las tardanzas seran indicados segun los minufos
que corresponda, sin exceder el limite de la tolerancia (5 minutos) si la hubiera.

La papeleta de desplazamiento al exterior del centro de labores, os de uso obligatorio para los seiiores
Directores y personal adminisirativo.

El incumplimiento del plazo establecido (cinco primeros dias del mes siguiente) u omision de la
informacion requerida, serd comunicade a la Comision Permanente de Procesos Adminisirativos, para
que asuman las acciones de st competencia, por contravenir a lo dispuesto en el Titulo I Numerales 1y 4
de la R.M. 571-ED-04, al Art § de la Ley N° 27815 Cédiga de ética de la Funcidn Piblica y al A 40 de Ia
Ley 29744 | sy de Reforma Magisterial

Es propicia la ocporfunidad para reiterarle las mueslras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Dra. Maria Milagros-Alefarrdtina Ramirez Baca

Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 06 -Ate
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