
Dra. María Mila
Directo del Programa Sectorial 11

Unidad de G tión Educativa Local N"06 - Vitarte

Atentamente,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideración y estima personal.

Le agradeceré remitir lo solicitado, siendo el plazo máximo de entrega el 26 de diciembre del
presente año, a través de mesa de partes adjuntando las evidencias correspondientes.

En ese sentido se le alcanza un instrumento emitido por la DRELM para que en el marco del
buen desempeño se evalúen a los docentes identificados, para luego ser validados por la RED y la
UGEL N" 06.

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente a nombre de la Unidad de Gestión
Educativa Local Nº 06 y a la vez solicitarle la relación de docentes que en el periodo 2016 mostraron
tener buenas prácticas pedagógicas en aula y liderazgo pedagógico en sus redes educativas, con la
finalidad de proceder a su reconocimiento como Maestro Fortaleza a través de una Resolución
Directoral DRELM.
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: R.M N" 572 - 2015 - MINEDU
R.M N" 0547-2012-ED
OFICIO MULTIPLE N" 0168-2016-MINEDU-VMGI-DRELM-DIR
PLAN DETRABAJO DEAGEBRE-UGEL06

ASUNTO
REF

Presente. -

Señor(a):
Director (a) de la Institución Educativa de Gestión Pública y Privada de EBRde la UGEL N" 06
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,¡' Ada y fichas de
asrstenca a
reuniones

I
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,... Participa en la gestión del Proyecto
Educauvo rnsutucronat de la propuesta
curncular y de los planes de mejora
continua, PAT, Involucrandose activamente
en equipos de trabajo y de manera
colegiada.
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Competencia 6

Panlclpa activamente con actitud
dernocránca, critica y cotaboranva
en la gestión de la escuela.
contrrbuyendoa la construcción y
mejora connnua det proyecto
educauvo Institucional que genere
aprendizajes de calidad

I '
I
I Desarrolla Individual y colectivamente ,¡' Presentación de

proyectos de mvesuqación innovación proyectos
pedagógica y mejora de la calidad del 1" Informe de avance y I
servicio educauvo de la lE resultados de los
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, 8 ... Parnopa en capacnacones convocadas por I,¡' Oficios y FiChasde I

I el MED/DREUUGEL e lE I desplazamiento de
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,¡' Reportelinforme de I
la srstemanzacrón e
mterpretaoon de
resultacos

,¡' Registro de J
evaluaoon

~ Ficha de rnorntoreo

I
I
I~ Ficha de momtoreo
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Competencia 3
, Crea un clima proptcio para el

aprendl.zaje. la convivencra
cernocrauca y la vívenoa de la
diverSidad en todas sus
expresiones con miras a formar I
ciudadanos criticos er _u~terClJttulales.~.~=~=-------------r_--~--~~~-.-~~~_._--------~--T_~~r_;_---------.-.--

:.. Propicia y desarrolla estrategias I I
Competencia 4 pedaqoqicas en acnvoaoes de aprendrzaje

Conduce el proceso de enseñanza que promuevan el pensamiento cnuco I
Con dormruo de los contenidos 4 reflexrvo y creativo en los estudiantes para
ciscipunares y el uso de estrategias Queutilicen sus conocimientos en la

sofucton de problemas reales con una
y recursos pertinentes. para que actitud crítica.
todos los estudiantes aprendan de :.- E .
manera reflexivay critica en torno a valúa los aprendizajes y sistematiza los
la sotucronde problemas resultados obtenrdos en las evaluaoones
relacronados con sus experiencias, 5 para la toma de decrsrooes y la
uuereses y contextos I I retroahrnentacrón oportuna

" FiChade momtoreo
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~ Planifica las unidades didactlcas y las
sesiones o actividades de forma pertinente
y contextuauzada. teniendo en cuentas las
caractensucas. ntmos y esutos de
aprendizaje de sus estudiantes. Articulando
de manera coherente la secuencia dldactlca
procesos pedagógicos y didácticos

, Competencia 2 ... Elabora sus documentos técmcoI Planifica la enseñanza de forma colegiada pedagogico de manera colegiada I
garantizando la coherencia entre tos trabajando en equipo. respetando I
aprendizajes que quiere lograr en sus 2 necesidades e Intereses de sus estudiantes ./ Programaoón anual
estudiantes, el proceso pedagógico el uso y aportando de manera oportuna I ./ UDAl/SA
de los recursos orsporubles y ta situaciones que conlleven a mejores J
evaluacrón. en una programación aprendizajes, estrategias y matenates I
CUrricularen permanente revisión seleccionados~~~~~~~~~~~----~----~--~~~~~--~P ..U~NT~A~J~E~P~A~R~C~IA~L-:+--+--+--+--~I-------------¡
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, Resuetve conflictos en diátogo con los
estudiantes en base a criterios éticos,
normas de convrvencra en el aula
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FUENTE DE
VERIFICACIÓN1 2

VAlORACION
INDICADORES DE DESEMPEÑON°

. Competencia 1
1:.. Conoce y comprende las

caracteristlcas de todos sus
11 estudiantes y sus contextos, los

contenidos dlsclphnaresque

Lenseña, los enfoques y procesos
pedagógicos, con el propósito de
promover
capacidadesde alto nivel y su
Formacion Integral

"1 -:

COMPETENCIAS

NOMBRE DEL PROFESOR (A): ------------
NIVELlMODALlDAD/FORMA: --:--::-:-:--:------- IE:__ --=-:--:-=:-:-:-=- _
GRADO: SECCION: TURNO: _

FICHA DE EVALUACiÓN AL DOCENTE FORTALEZA
EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE 2016

-



3. Logro destacado: Cuando el docente evidencia el logro por encima de los desempeños previstos y es potencial acompañante pedagoglco de
sus pares profeSionales en la Institución eoucanva

1.· Inicio: Cuando el decente esta empezando a desarrollar los desempeños previstos o evidencia dificultades y requiere acompañamiento
pedagoglco permanente en la institución educativa y la Intervención de otras mstnuciones

1. Proceso: Cuando el docente está en camino de lograr los desempeños previstos y requiere acompañamiento pedagógico penódrco en la
institución educativa y la intervención de otras inshtuciones

2. Logro Previsto: Cuando el docente evidencia el logro de los desempeños previstos

FIRMA y POST FIRMA
DIRECTOR
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Competencia 8 I

Reflexiona sobre su práctica y , Participa en eventos y actividades {fena de
exoenenoa mstrtuconat y desarrolla ciencias. eventos culturales académicos '" Ficha de aslstenoa
procesos de aprendiza]e continuo de 9 concurso. entre otros donde manifiesta su '" Informe de
modo individual y colectivo para profesionalidad e Identidad docente con la acuvídao/cormsrón
construir y afirmar su Identidad y msutucíón
responsabilidad prctesionaí -Competencia 9, Ejerce su profesión desde una ética
de respeto a los derechos I

, ASiste con responsabilidad y puntualidad al ,¡ Registro defundamentales de las personas. 10 trabajo pedagógico en el aula y las . asrstenoaoernosuando nonesudac, jusncia.

I
actIVIdadesconvocadas por la lE

responsabilidad y compromiso con
su tunoón SOCIal 1

PUNTAJE PARCIAL: I_.
RESULTADO GENERAL_.
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