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“Aiio de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

Vitarte, 2 3 N[]V 2016
OFICIO MULTIPLE N°44Y4 -2016-DIR.UGEL 06/ J. AGEBRE

Sefor (a):

DIRECTOR(A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EBR
DE LA UGEL N°06

Fresente.-

ASUNTO : CONVOCATORIA A TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
DOCENTES ASESORES DE MUNICIPIO ESCOLAR Y COMITE ELECTORAL
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR UGEL 06.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre de la UGEL
N° 06 y a través del Area de Gestion de la Educacién Basica Regular y Especial,
comunicarle la realizacion del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de docentes
asesores del Municipio Escolar en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de
la Educacion Basica Regular de la UGEL 06, en el marco del convenio
interinstitucional MINEDU - ONPE, que tiene como propodsito promover y fortalecer
capacidades de los docentes asesores del Municipio Escolar y estudiantes del Comité
Electoral en las Instituciones Educativas, a realizarse segun detalle:
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28/11/2016 - Santa Anita.

Se adjunta al presente la relacion de Instituciones Educativas Pulblicas y
Privadas focalizadas de la UGEL 06.

Sin otro particular agradecemos su atencién y al mismo tiempo hago propicia la
oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

ANDRINA RAMIREZ BACA

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 06 - VITARTE
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