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LOCAL N° 06-ATE-VITARTE

Sin otro particular es propicia la oporturudad para expresarle las muestras de mi consideración y
esumapersonal

Es Importante señalar que el monitoreo de "Semáforo Escuela 2016", sera realizado en la UGEL 06 al
100% de sus 11Ft- en los meses de octubre y noviembre, el cual perrnmrá lograr información
confiable y necesaria para el cumplimiento de los compromisos de desempeño 2017

En tal sentido se Invoca a 105 directores (as) lomar las medidas correspondientes para garantizar lo
antes expuesto, Implementando estrategias a fin de asegurar la asistencia y permanencia de los
alumnos en las 11EE , a través del trabajo articulado con los padres de familia

Tengo el agrado dirigirme a usted para saludarlo (a) cordialmente y con relación al documento de
referencia en el marco de los compromisos de Desempeño 2017 "Semáforo Escuela", La Oficina de
Seguimiento y Evaluación Estratégica del Ministerio de Educación, ha trazado metas al 100% de
asistencia de directores (as), docentes y estudiantes, Por lo que, es de carácter obligatorio la
asrstencia y permanencia de directores y docentes durante la Jornadaescolar

REFERENCIA : a) Oficio Múltiple W 143-2016-DRELMIDIR_OAD
b) Oficio W 104-2016-MINEDU/SPE-OSEE

ASUNTO : Recomendaciones para el cumplimiento del Primer Tramo De Compromisos
De Desempeño 2017 Semáforo Escuela' en las Instituciones Educativas

Presente -

Señores (as)
Directores (as) de la Institución Educativa de la jurisdicción de la UGEL W 06

- 2016/DIR.UGEL06/APP-E.E.M

o 7 Gel 2016
Ate vitanc.

OFICIO MULTIPLE N° .3 f, 2.

"Año de la Consolidación del Mar de Grau"
"Decenio de las Personascon Discapacidadenel Peru 2007-2016"
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