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Sefior (a):
Director (a) de la Institucion Educativa.
Presente.-
ASUNTO . Reporte "Semaforo Escuela”
REFERENCIA : Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas EBR.-
MINEDU.

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo comunicarle
que, la UGEL 06, viene desarrollando un sistema de Monitoreo “Semaforo Escuela” a las
Instituciones Educativas de Gestion Publica con el objetivo de proveer informacién continua y
confiable para la toma de decisiones de las principales autoridades del sector educativo a nivel de
la jurisdiccion local; el cual va a recoger informacién de los siguientes cuatro, (04) indicadores:
Asistencia de estudiantes, Presencia de docentes, Asistencia de directores y horas
efectivas.

Por tal motivo se ha implementado un aplicativo de reporte diario de los 4 indicadores
mencionados. El reporte de Semaforo Escuela, se realizara de la siguiente manera:

1. Hora de reporte:
v" turno mafiana 8.00am. hasta las 10.00am.
v" turno tarde de 1.00pm hasta las 3.pm.
2. Se reportara en funcion a los docentes presentes en aulay la cantidad de estudiantes
asistentes del dia.
3. No puede haber ningun aula sin docente si esa situacion se diera se entendera como
inasistencia del docente.
4. En el caso del nivel inicial si la directora tiene aula a cargo, en el reporte se considera
como directivo y también como docente.
5. En el caso del nivel Secundaria, se reportara en funcién a los docentes que se
encuentran en aula durante las dos primeras horas.
6. En el caso de los directivos se reporta respecto a la cantidad de directivos (director y
subdirector) no se incluye personal administrativo.
7. Esta informacién también la visualizara el area de RR.HH. para efectos de descuentos
correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.
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