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Sefior(a) . .
DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL NIVEL PRIMARIO.

Presente
Asunto .| Taller de fortalecimiento de desempefio dirigido a
los Docentes de IIEE Publicas del lll Ciclo de la
Educacién Basica Regular de la UGEL 06.

Referencia : Plan de Trabajo de Soporie Pedagdgico.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de comunicarle que de conformidad al documento de la referencia y
en el marco de la Estrategia de Soporte Pedagdgico, el Ministerio de Educacién a través de la
UGEL 06 realizara el | Taller de Fortalecimiento de Desempefio Dirigido a Docentes del Il ciclo del
Nivel Primaria de EBR.

El presente evento tiene por finalidad brindar asistencia técnica a los docentes en el uso de
herramientas, recursos pedagdgicos, contribuyendo de esta manera en el fortalecimiento de sus
capacidades, para el Logro de los Aprendizajes de los Estudiantes.

El Taller, se realizara del 16 al 31 de Mayo con biloques de 4 horas cronoldgicas diarias y
continuas en horario alterno segun cronograma.

Asociacion Av. Asturias Mz 6 Lt | Del 16 al | 8:00 AM a Para docentes del 1er y 2do
Okinawense | 1 Urb. Mayorazgo | 31 de | 12: 00 AM grado que laboran en el turno
del Peru Paradero Volvo | mayo del tarde
Carretera  Central, | 2016 1200 AM a | Almuerzo brindado por la
ingresar a la  Av. 2:00 PM capacitacion
Asturias. (2 cuadras 2:00 PM a Para docentes del 1er y 2do
a la alura de 6:00 PM grado que laboran en el turno
Backus) mafiana.

Por lo expuesto, se le salicita brindar las facilidades a los docentes para que asistan puntualmente
bajo caracter funcional.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
Atentamente,

MG. AMERICO M.VALENCIA FERNANDEZ
TOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 06
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