|

-~

; z ; i ééea deéGegtjén de la
¥ inisterio . Unidad de Gestion ucacion Basica
pERY de Educacion ! ﬁ% Educativa chal N_"-OG Regular y Especial

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

Vitarte, 3 6 ABR 2016
OFICIO MULTIPLE N° ©99 - 2016-DIR.UGEL 06/ AGEBRE

Sefiores(as): )
DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS
DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 06

Presente

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE TUTORIA,
ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR 2016

REF.: Resolucion Ministerial N° 572-2015MINEDU

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre de la Unidad de Gestion Educativa N°
06, y a la vez, brindar las orientaciones para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar 2106 en funcién de la Resolucion Ministerial N° 572-2015 MINEDU que
menciona en el Compromiso 5: De Gestion de la Convivencia Escolar; establecer estrategias que motiven
las relaciones armoénicas entre los actores de la comunidad educativa, implementando la tutoria, y
previniendo todo tipo de violencia escolar, situaciones de riesgo y vulneracién de los derechos.
Asi mismo sefiala que el comité de tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar debe
estar integrado por:
e  El Director de la IL.EE, quién lo preside.
e Elcoordinador de tutoria.
e Elresponsable de convivencia que es el responsable del SiseVE.
Los tutores de aula.
Promotor de tutoria/ psicélogo.
Representante de los auxiliares de educacion.
e Representante de los estudiantes por turno.
e Otros de acuerdo a las necesidades
Y que en la programacién de las horas de tutoria se debe tener en cuenta el desarrollo de habilidades socio-
emocionales, la elaboracion y evaluacion de las normas de convivencia del aula; ademas la tutoria debe

realizarse de manera grupal e individual promoviendo el desarrollo personal, social v de aprendizaje de los
estudiantes.

En tal sentido, para dar cumplimiento al Compromiso 5; se adjunta al presente una propuesta del Plan
Anual de Trabajo de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar 2016 (TOECE) el cual debera ser
elaborado de maneja conjunta por toda la comunidad educativa y remitido a la UGEL hasta el 20 de abril del
presente; adjuntando la RD de reconocimiento de la conformacion de la comision y la R.D de aprobacion del
Plan Anual de Trabajo de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar 2016.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

RBCM/AGEBRE
FMAC/E.SEC



O il Area de Gestion de la
je Ministerio. ‘ Unidad de Gestion Educacion Basica
| deEducacion 1. Educativa Local N° 06 Regular y Especial
PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR 2016
. DATOS GENERALES
1.1, UGEL :N°06
1.2. Institucion educativa :
1.3. Director

1.4. Promotor TOECE
1.5. Coordinador de Tutoria :

1.6. Integrantes del Comité de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar
» El Director de la I.EE quién lo preside.

El coordinador de tutoria.

Responsable de Convivencia: que es el responsable de Siseve.
Los tutores de aula.

El promotor de tutoria/psicologo.

El representante de los auxiliares de educacién.

El representante de los estudiantes, por turno

Otros de acuerdo a las necesidades.

VVVVYVYVYY

. EQUIPO DE TUTORES

TURNO MANANA

N° DE
ESTUDIANTES TUTOR (A) HORARIO ﬁgﬂlé:\;g:
H M DIA HORA

GRADOY
SEC

TURNO TARDE

Gg»‘:{ﬂ N° DE ESTUDIANTES TR HORARIO AUXILIAR DE
SEC. H M DIA HORA EDUCACION

M. BASES LEGALES

» Ley General de Educacion (Ley N° 28044)
e Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus

modificatorias.

e Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto supremo N° 002-
2014-MIMP.

e Ley N° 29600, que fomenta la reinsercion escolar por embarazo y su reglamento, aprobado por Decreto supremo N°
002-2013-ED.

e Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin viclencia en las instituciones educativas y su reglamento aprobado por
Decreto supremo N°010-2012-ED.
s Resolucion Ministerial N® 519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET, Lineamientos para

la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones
Educativas.




VI,

Resolucion Ministerial N® 572-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica”.

Resolucion de Secretaria General N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la implementacion de la
estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar”, en las de gestion educativa descentralizada.
Directiva 0343 MED 2010 (Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacion Educativa en las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas).

Resolucion Ministerial N° 004-2007-ED (Campana Educativa Nacional de Sensibilizacion y Promocion para una Vida sin
Drogas “Estudiantes Sanos, Libres de Drogas”).

Directiva N° 002-2006-VMGP/DITOE, Normas para el desarrollo de las acciones y funcionamienta de las defensorias
escolares del nifo y del adolescente (DESNAS) en las Instituciones Educativas.

Directiva N° 001-2006-VMGP/DITOE, Normas para el desarrollo de la campana de sensibilizacion y promocion “tengo
derecho al buen trato” que incluye a la convivencia escolar democrética.

FUNDAMENTACION
Tratar sobre el contexto local de la |.E,; priorizar la problematica- Revisar PE|
¢Qué haceren la [.E?

¢ Por qué hacerlo?
¢ Para qué hacerlo?

OBJETIVOS:
5.1. General :

5.2. Especificos

DIMENSIONES DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
6.1 Dimension Social: esta relacionada con su entorno, la convivencia armoniosa, el sentirte parte de algo
(familia, escuela, amigos) y la participacion en el entorno (escuela, comunidad, familia).

6.2 Dimension Personal: esta relacionada al conocimiento y aceptacién de si mismo, al fortalecimiento de sus
capacidades para expresar sentimientos, deseos y anhelos, valores, entre otros; los mismos que contribuyen a
lograr estilos de vida saludable y en la construccion de su proyecto de vida.

6.3 De_los aprendizajes: Esté4 relacionada con la manera que el estudiante se organiza para estudiar y la
disposicion que tienes para aprender, cada persona tiene sus propios ritmos y estilos de aprendizaje.
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VIILL RECURSOS:

8.1. Recursos Humanos
e Directivo
e  Coordinador de tutoria
e  Promotor TOE
e Integrantes del comité de tutoria
e Tutores
e Docentes de areas curriculares
e  Personal administrativo
o Auxiliares de Educacion

8.2. Recursos Materiales
e Recursos solicitados por el comité de acuerdo a las actividades programadas.

8.3. Recursos Financieros
e Autofinanciado, donaciones o ingresos propios.

IX. EVALUACION:

MATRIZ DE EVALUACION POR TRIMESTRE

LOGROS MEDIDAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS (CUALITATIVOS- DIFICULTADES B
CUANTITATIVOS)

Conformacion del comité TOECE

Implementacion de las normas de
convivencia en el Rl de la |E

Elaboracion del plan de aula
Elaboracion de sesiones

DEL PAT

Elaboracion de los acuerdos de aula y
acciones reparadoras

Taller de fortalecimiento de capacidades de
docentes tutores, para diagnosticar el aula y
elaborar el PTA

DE
CAPACITACI
ON

= > g Monitoreo de la carpeta de tutoria
SE¢S
Quws= )
2 = 2| Monitoreo de las sesiones de TOE
Conformacion de la organizacion del aula
w . Y sk a
w | (Consejo escolar, Comision de disciplina
= % | escolar, Brigada de Defensa Civil).
S5
Q3
»
w

Conformacion de los comités de aula

CON PADRES
DE FAMILIA

COMPROMISOS

EOUCA
Qv‘geﬁaﬂcéq*% VIFARTE, s i

TERy,

R
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