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OFICIO MULTIPLE N° 35 . 2016-DIR. UGEL 06 / JASGESE

Sefioresias)
Directores de las Instituciones Educativas del dmbito de la UGEL 06
Presenfe.-

ASUNTO: Normas que reguian los procasos electorales

Es grato dirigirme a usted para expresarle nuestro cordial saludo y al mismo fiempo
comunicarle que mediante OFICIO MULTIPLE N°008-DRELM-DIR, la Direccién
Regional de Educacién de Lima Metropolitana comunica la ejecucion de jas
elecciones generales a realizarse el dia 10 de abril del 2016, para lo cual le comunicamos
que la Il EE que Ud. dirige deberdn sujetarse al Reglamento de Propaganda Electoral,
Publicidad Estatal y neutralidad en el periodo electoral que emitic el Jurado Nacional de
Elecciones mediante Resolucion N°304-2015-JNE

Cabe indicar gue es falta grave el permitir el proselitismo politico y/e sindical en las
instituciones educativas, sin perjuicio de las sanciones gque pudiera emitir el
Jurado Nacional de Elecciones.

En tal sentido se adjunta “Orientaciones sobre la neutralidad en las Instituciones
Educativas de Lima Metropeolitana durante el procese electoral”, aplicable tanto a la
UGEL N°0& y a las instituciones educativas poblicas, que deben abstenerse de realizar
laz acciones proscritas en dicha normativa.

Sin ofro parficular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.
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1e. AMERICO M. VALENCIA FERNANDEZ
CIRECTOR 10 Idé LUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
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Orientaciones sobre la neutralidad en las instituciones educativas de Lima
Metropeolitana durante el proceso electoral

Los peruanos hemos entrado a una fase importante de la contienda electoral por la
Fresidencia de |a Republica. En esiz contexio, candidaios de dierentes opciones se
podrian aproximar a los profesores, los padres de familia y a los trabajadores
administrativos con la finalidad ce solicitar su apoyo y votacion.

Sin embargo, esta busgueda de apoyo, significa un riesgo para el funcionamiento
narmal del servicio publico basado en el Principio de Neutralidad.

Elincumplimiento de dicho Principio afecta |la democracia politica dado que la funcidn
publica, en especial del sistema educativo, es gl servicio al ciudadano en general.

Por las razones expuestas la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropaolitana
considera Ineludible nacer el maximo esfuerzo por que 2 gestion educativa no =238
afectada por una imagen de parcializacion 6 que se esté prestande a actividades
proselitistas que puedan generar desconfianza de 1a ciudadania.

En tal sentido, se hace de conocimienic que |la norma del Jurado Nacional de
Elecciones sobre nsutralidad debe ser cumplida. bajo responsabilidad.

A) INFRACCIONES A LA NEUTRALIDAD EN EL PROCESO ELECTORAL

Conforme a la Resolucion N° 304-2015-JNE — Reglamenio de propaganda elecloral,
publicidad estatal y neutralidad en el penodo electoral, constituyen Infracciones en
materia de neutralidad las siguienies.

1. Intervenir en el zcto electoral para coactar, impedir o perfurbar |a libertad del
sufragio, utilizando la influencia de su carge o los medios de que estén provistas sus
entidades.

EXPLICACION: Es decir, ningun directivo, docente o trabajador administrativo
de las instituciones educativas debera evitar la votacion.

2. Practicar actos de cualquier naturaleza que favorezean o perjudiguen a determinadza
organizacion politica. candidato u opcion en consulta.

EXPLICACION: Ningtin directiva, docente o trabajador administrative debera
usar o permitir gue en el horario de trabajo las organizaciones politicas o
candidatos tengan actividades de cualquier naturaleza, Asimismo, tampoco se
debera aceptar actividades de las organizaciones politicas o candidatos dentro
de las instalaciones de las institucionss sducativas.

3. Interferir, bajo algin pretexto, en el normal funcionamiento de las mesas de
sufragio.
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EXPLICACION: Vale decir, ningin directivo, docerte o trabajador
administrativa deb=ra interceptar, estorbar, obsinur o detener los aclos de
preparacion de la instalacion de los locales de votacién asi como de las mesas
de sufragio en las instituciones educativas.

4. Imponer a personas que esten bajo su dependencia la afiliacion a determinadas
organizaciones politicas o el voto por certo candidato, o hacer valer |2 influencia de
sus cargos para coactar la libertad del sufragio.

EXPLICACION: Ningun directivo, docente o trabajador administrativo deberd
influir directa © indireclamente de ninguna forma para que personal
dependients suya opte con algan candidato u opcidn politica-electoral.

5. Formar parte de algun comité u orgsnismo politico o hacer propaganda a faver o
campafa er contra de alguna agrupacion politica o candidato.

EXPLICACION: En horaric de trabajo yo en las instalaciones de las
instituciones educativas, ninglun directivo, docente o trabajador no debera
realizar ninguna aclividad que forme parle de un organismo politico. haciendo
campana g favor o en conira de alguna agrupacion politica ¢ candidato. La
prohibicion de no hacer propaganda implca pegar afiches, formular ciscursos,
repariir folletos, realizar pinias, o cualguier actividad relativa a una campana
politica-electoral,

6. Demorar los servicios de correo o de mensajeria gue transporten o transmitan
slemenios o comunicaciones oficiales referentes al proceso electoral.

EXPLICACION: Ningun directive, docente o trabajador deberd intederir u
obstaculizar directa o indirectamente en la difusién o reparto de maieralss o
informacion relative al proceso electoral en las instalaciones de Ias instituciones
educativas,

7. Imponer a las personas que esién bajo su dependencia la afiliacidn a determinadas
organizaciones politicas.

EXPLICACION: Ningun directivo o funcionario deberd condicionar, sugerir o
disponer gue trabajadores con los que tengan relacion de dependsncia,
pariicipen en una determinada organizacidn politica.

i,

8. Impaoner que voten per cierto candidato.

EXPLICACION: Ningin directivo o funcionario deberéa condicionar, sugerir o
disponer qus trabajadores con los que tengan relacion de dependencia, voten
por determinada crganizacion politica o candidalo en el proceso electoral.

8, Hacer valer la influencia de sus cargos para coactar 1a libertad del sufragic.
EXPLICACION: Ningun directivo o funcionario debera condicionar o influenciar

a los trabajaderes con los que tengan relacion de dependencia, de forma que
se limite su libertad de eleccion.



10. Hacer propaganda a faver de alguna agrupacion politica o candidato, o campana
2N su contra, .
EXPLICACION: Ningun direclivo o funcionario debera forzar a los trabajadoras

con los que tengan relacion de dependencia, a rezlizar propaganda a favor de
alguna organizacion politica o candidato o realzar campana en conira. La
prohibicion de hacer propaganda implica pegar afiches, formular discurscs,
repartir folletos, realizar pintas, o cualguier actividad relativa a una campana
politica-electaral,

B) SANCIONES

Es necesaric sefalar ques el Jurado Macional de Elecciones puede disporer |a
mposicion de multas, asi como efectuar la denuncia penal ante el Ministeric Publico v
ante la Contraloria General de la Repiblica por las infracciones descritas
anteriormente.

Asimismo, se les recuerda que sl Director y Subdirector son responsables de
garantizar el funcionamiento de las Instituciones Educativas en estricta observancia
del Decretc Supremo N° 017-2007-ED, Reglamento de la Ley N® 28088, Ley que
declara la Educacion Basica Regular como Servicio Puablico Esencial, v que
iextualmsnte senala:

ISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

en garantizar el funcionamiento de sus centros educativos, por lo tanto constituyen
fallzs graves, (...) 4. Permitir &l proselitismo polilico y/o sindical en las instiluciones
educativas "
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