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Vitarte,

OFICIO MULTIPLE N° 239 - 2015/DIR.UGEL 06 / J.AGEBRE/E.EBR

Seior(a) : )
DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE LA RED N° 09.

Presente.-
ASUNTO : Convocatoria al Taller de CLIMA INSTITUCIONAL, dirigido a directores y

subdirectores pertenecientes la Red N° 09.
REF. : Plan de Trabajo de la RED N° 09

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 a través del Area de Gestion de la educacién Basica
Regular y Especial y en relacion a los documentos de la referencia, estad convocando al Taller de
CLIMA INSTITUCIONAL, dirigido a directores y subdirectores pertenecientes la Red N° 09.

El Taller de CLIMA INSTITUCIONAL, tiene como objetivo “Reconocer los probiemas mas comunes
que se presentan en relacion al clima laboral y qué se necesita para mejorarla, en las instituciones
educativas de la RED N° 09”. Dicha actividad se realizara segun el cuadro que a continuacion se
detalla:

FECHAS HORA SEDE DEL TALLER
Miércoles 25 de De 16: 00 pm a 19:00 hrs. IEl “Gotita de Agua”
noviembre Asociacion de Vivienda La Raucana

En tal sentido, se le solicita garantizar su asistencia y la de sus subdirectores, a fin de asistir al taller
de capacitacion.

Es propicia fa oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

. AMERICO M. VALENCIA FERNANDEZ
OR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 06 - VITARTE
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