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El taller de capacitación tiene como objetivo fortalecer la capacidad de gestión del personal
directivo y dotar de medios e instrumentos que le permitan superar las dificultades detectadas
en el proceso de monitoreo realizado por los especialistas del área de AGEBRE; por lo tanto
debe asegurar vuestra participación y tomar las previsiones del caso.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimentos de mi
especial consideración

Atentamente,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez convocar al
Taller de Capacitación "Fortaleciendo la Capacidad de Gestión Pedagógico, Institucional y
Administrativa de los directivos de las Instituciones Educativas de EBR, EBE, EBA Y
CETPRO de la UGEL 06", evento a desarrollarse del 30 de setiembre al 15 de octubre. Se
inicia con el tema "ENFOQUE POR COMPETENCIAS y PROCESOS PEDAGÓGICIOS", a
cargo del Dr. Luis Guerrero Ortiz, de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., en el Auditorio de la Casa de
la Cultura de Ate.

De mi consideración

ASUNTO: CONVOCATORIA AL TALLER DE CAPACITACiÓN "FORTALECIENDO LA
CAPACIDAD DE GESTiÓN PEDAGÓGICA, INSTITUCIONAL y
ADMINISTRATIVA DE LOS DIRECTIVOS DE LAS II.EE. DE EBR, EBE, EBA
y CETPRO DE LA UGEL 06", EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPEÑO
DIRECTIVO, LOGROS DE APRENDIZAJE Y DE LA ESCUELA QUE
QUEREMOS.

REFERENCIA: RO N° 4181-2015

Presente.-

Señor(a):
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE EBR, EBE, EBA y CETPRO DE LA
UGEL N° 06
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2 9 SEP 2015Vitarte,

"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"
"Decenio de las Personascon Discapacidad en el Perü"
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