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Sefor (a)
Director (a) de la LE.

Presente.-
ASUNTO :  Conformacion del Comité Electoral
Para la Eleccion de la APAFA
Periodo 2016-2017

REF. :  Ley N°28628.
D.S. N° 004-2006-ED.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle
cordialmente y hacer de vuestro conocimiento que de acuerdo a las normas
legales que se indica en la referencia, la Asamblea General Extraordinaria
para eleccion por sorteo de los integrantes del Comité Electoral, es convocado
por el Presidente del Consejo Directivo saliente en la primera quincena del mes
de Octubre. En caso que el Presidente del Consejo Directivo no lo hiciera
durante este lapso o por diferentes razones no se haya conformado una
APAFA, la convocatoria lo efectua de oficio obligatoriamente y bajo
responsabilidad funcional del Director de la Institucion Educativa en la
segunda quincena de octubre, en cumplimiento al Art. 44° y 48° del D.S. N°
004-2006-ED.

De las acciones administrativas ejecutadas
por su despacho, deben informar al Area de Supervision y Gestion del Servicio
Educativo de la UGEL N° 06 (Of de APAFA) en el plazo sefalado en el numeral
“2” del Art. 132 de la Ley N° 27444,

Es propicia la oportunidad, para expresar los
sentimientos de mi especial consideracion.

ATTE

..... NIERICO M. VALENCIA FERNANDEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N°06 — VITARTE

TIVE/DIRUGELOS
AMPO 1ASGESE
LMRHEET



DS-004-2006-ED

REGLAMENTO QUE REGULA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

CAPITULO X
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 42.- E| Comité Electoral es el responsable de organizar y conducir el proceso
electoral para elegir a los integrantes del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia
de la Asociacién, asi como del representante de la Asociacion ante el Consejo
Educativo Institucional.

Articulo 43.- El Comité Electoral esta constituido por un Presidente, un Secretario y un
Vocal, que son elegidos mediante sorteo en sesion de la Asamblea General de la
Asociacion.

El Comité Electoral podra solicitar el asesoramiento técnico de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE), o de los veedores del proceso electoral elegidos entre
las personalidades de la comunidad ajenos a la Institucion Educativa de modo tal que
asegure la transparencia del proceso electoral.

Articulo 44.- La Asamblea General Extraordinaria, para la eleccion por sorteo de los
integrantes del Comité Electoral es convocada por el Presidente del Consejo Directivo
saliente, en la primera quincena del mes de octubre; en caso que el Presidente del
Consejo Directivo no lo hiciera durante ese lapso, la convocatoria lo efectia de oficio y
bajo responsabilidad el Director de la Institucion Educativa en la segunda quincena de
octubre. La Asamblea General en ambos casos se efectuara antes del 30 de octubre.
Articulo 45.- Las funciones del Comité Electoral son:

a) Solicitar al Consejo Directivo de la Asociacion el Padron de Asociados.

b) Convocar, organizar y difundir el proceso electoral.

c) Elaborar o actualizar el Reglamento de elecciones.

d) Elaborar las cédulas de votacion para la eleccion del Consejo Directivo y del
Consejo de Vigilancia.

e) Entregar el material electoral a los miembros de mesa de votacion.

f) Velar por la correcta marcha del proceso electoral.

g) Redactar el acta electoral, consignando los resultados de la eleccion y
proclamar a los candidatos elegidos.

h) Elaborar el informe final, al Director de la Institucién Educativa y a la Unidad
de Gestion Educativa Local, adjuntando un ejemplar del Acta, archivando
copia del mismo en el archivo de la Asociacion.

i) Resolver, en ultima instancia, los reclamos que sobre el proceso electoral
puedan presentar los asociados o veedores. Las autoridades educativas
no son instancias de solucion de estos conflictos.
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR A LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO DE VIGILANCIA Y REPRESENTANTE
DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA ANTE EL CONSEJO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA UGEL N° 06 -
VITARTE, PERIODO 2016-2017.

I. FINALIDAD:

1.1. La presente Directiva tiene por finalidad; normar la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion referente a las “ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR A LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO DE VIGILANCIA Y REPRESENTANTE DE
LA ASOCIACION, ANTE EL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(CONEI) PERIODO 2016 - 2017, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS", del &mbito jurisdiccional de la UGEL N° 06 - Vitarte.

|.- BASE LEGAL:

2.1. Constitucion Politica del Peru.

2.2. Codigo Civil Peruano.

2.3. Ley 28044, Ley General de Educacion

24. Ley 28628, Ley que Regula la Participacion de la Asociacién de Padres de
Familia en las Instituciones Publicas”

2.5. Decreto Supremo N° 004-2006-ED, Reglamento de APAFAs.

GENERAL:

3.1. Contribuir a mejorar el nivel de participacién democratica de los padres de
familia, tutores y curadores, a través de la Asociacion de Padres de Familia
(APAFAs), que les permita orientar en forma eficaz la organizacion,
administracion y control de los recursos financieros como producto de sus aportes
ordinarios, extraordinarios y de las actividades que realizan; dentro del marco de la
normatividad vigente.

ESPECIFICOS:

3.1.1. Orientar, para cumplir a lo dispuesto por el Articulo 13° de la Constitucién
Politica del Peru, en concordancia con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Articulo 54°, Inciso “d".

Av Prncipal sin Altura Km 7 5 de la Carmetera Central
Distnto de Ate - Vitarte, Lima - Peru
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Pagina Web www wgell gob pe



Y . =3 Area de Supervision y
linisterio - i Unidad de Gestion Gestion del Servicio
| de Edicacion - ! 1 Educativa Local N° 06 Educativo

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007 - 2016"

3.1.2. Propiciar la practica de las buenas relaciones entre el Director (a) de la Institucion
Educativa y Dirigentes de la APAFA, que propicien un adecuado clima de trabajo,
respeto, tolerancia y colaboracion, para bienestar de la gestion en la Institucion
Educativa.

3.1.3 Encaminar la normatividad vigente que regula la participacion de las APAFAs,
asimismo las estrategias a usar para el buen uso de sus recursos y que garanticen la
transparencia en la administracion de los mismos.

IV.- ALCANCES

4.1. Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

4.2. Consejos Directivos, Consejos de Vigilancia y padres de familia, tutores y curadores de
las Instituciones Educativas Publicas de los distritos de: Ate- Vitarte, Chaclacayo, La
Molina, Lurigancho, Santa Anita, Cieneguilla.

V.- DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Se encuentra terminantemente prohibido la conformaciéon de Consejos Transitorios,
Juntas Transitorias, o similares de la Asociacion, bajo responsabilidad del Director(a) de
las Instituciones Educativas Publicas.

5.2. Los Consejos Directivos, Consejos de Vigilancia y representante de los padres de
familia ante el CONEI, de las Asociaciones de Padres de Familia, que han cumplido con
su periodo de gestion 2014 y 2015 (02 anos); concluyen indefectiblemente sus
funciones al 30 de Noviembre del presente afio, SIN REELECCION, NI

f':,f’ RATIFICACION INMEDIATA.

“§§ 5.3. La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 a través del Area de Supervision
ig y Gestion del Servicio Educativo - ESSE, Especialista de APAFAs, tiene la
w{“oﬁ responsabilidad de orientar y monitorear el proceso de planificacion, organizacion,
W gjecucion y evaluacion del buen desarrollo del proceso electoral para elegir a los
™ integrantes del Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia y los representantes de la

Asociacién ante el Consejo Educativo Institucional de la Institucién Educativa Publica.
- 5.4. La UGEL N° 086, a través del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo —
@as\'f'_‘_’nf;’f% ESSE - Of. de APAFA, brindara asesoramiento correspondiente, a fin que los
&% “%é% Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas, brinden las facilidades, con la

finalidad de garantizar la participacion efectiva de la comunidad de padres de familia,
tutores y curadores de la Asociacion y por ende al logro de los objetivos, por una
educacion con calidad.

VI1.-DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1. La Direccion de la Institucion Educativa Publica, esta en la responsabilidad de colaborar,
apoyar y participar en la iniciacion del proceso de sensibilizacion de los padres de
familia, tutores y curadores, para que adopten el compromiso real de la participacién en
la renovacion de las nuevas autoridades representativas de la APAFA, mediante las
elecciones democraticas, en estricto orden legal.

AMVFIDUGELDE Av Pnngipatsin Altura Km 7 5 de la Cametera Cantral
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El debido proceso electoral, debe llevarse a cabo conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 004-2006-ED, Capitulo X  Articulos 42° al 53°, Reglamento de la
Ley 28628, Ley de APAFAs.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, para elegir el Comité Electoral,

encargado de conducir el debido proceso electoral, tiene que cumplir estrictamente con

las fechas senaladas de acuerdo con el articulo 48° del Decreto Supremo N° 004-2006-

ED ,asi en el siguiente orden:

+ Hasta el 15 de Octubre del 2015; conformacion del Comité Electoral, elegidos en
Asamblea General Extraordinaria, convocado por el Presidente (a) saliente, del
Consejo Directivo de la APAFA. En el caso que no se realizara la convocatoria, por
el responsable que se hace mencién y hasta la fecha indicada, la convocatoria lo
realiza de oficio obligatoriamente y bajo responsabilidad el Director (a) de la
Institucion Educativa, en la segunda quincena del mes de octubre,
respectivamente. Por lo tanto, la culminacion del proceso electoral en
condiciones normales deben concluir el 30 de Noviembre del 2015; luego de
culminado dicho proceso electoral, estan en la obligacién de iniciar el proceso de
transferencia, en los cargos del Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia y de los
representantes ante el CONEI, de la Institucion Educativa Publica.

Del Registro de los Dirigentes de la Asociacion de Padres de Familia.

Es de caracter obligatorio del Comité Electoral, en coordinacion con la Direccion del
Plantel, tramitar el debido registro de los dirigentes del Consejo Directivo, Consejo de
Vigilancia y representantes de la APAFA ante el CONEI. Dicho tramite se efectia ante la
UGEL N° 06, cumpliendo con la siguiente documentacion fedateadas segun los
requisitos:

1. Acta de eleccion del Comité Electoral (Firmada por los miembros del Comité
Electoral y padres de familia)

2. Copia de Reglamento Electoral

. Acta de aprobacion, por la Asamblea General, del Reglamento Electoral.

4. Informe Final del Comité Electoral acompafiando
. Acta de resultados del proceso electoral
. Relacion de integrantes del Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia y
CONEI, indicando el cargo que ocupan, nimero y fotocopia del DNI.

5. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales

6. Plan Operativo Anual (POA)

Documentacion que sera remitidos por el Comité Electoral de la APAFA 2016-2017,
ante la Direccion del plantel y, posteriormente el Director (a) esta en la responsabilidad
de remitir a la UGEL N° 06, para su debido registro. En caso de no cumplir con los
requisitos senalados no seran registrados ante la UGEL N° 06, por ende estaran
OMISOS a su debido registro E ILEGALES, lo cual podria acarrear responsabilidad.

Aw Prncipal sin Altura Km 7 5 de la Cametera Central
Distnto de Ate - Vilarte, Lima - Peru
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VII.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los Directores (as) de las Instituciones Educativas, velaran por el estricto cumplimiento

del proceso electoral, asimismo deben apoyar en las estrategias para la plena
participacion de sus asociados en el presente proceso electoral para elegir a los
miembros de los Consejos Directivos, Consejo de Vigilancia y representante de padres
de familia, ante el CONEI, para el periodo 2016 y 2017.

7.2. Los casos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por el Area de Supervision y
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Ate - Vitarte,

Atentamente

!
ﬁERI M. VALENCIA FERNANDEZ
OR DEL PROGRAMA SECTORIAL II
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

Ay Principal sin Altura Km 7 5 de ta Cametera Central
Distnio da Ate - Vitarte, Lima - Peru

Teksfono: 351-2245
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