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Atentamente,

Hago propicia esta oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideración y estima personal.

En el anexo adjunto se detalla la relación de los Expedientes observados.

Que, en el Equipo de Administración de personal del Área de Recursos Humanos se
encuentran observados los Expedientes presentados por su despacho, teniendo en
cuenta que se ha solicitado la corrección del mismo. sin obtener respuesta hasta el
momento. por lo cual se le otorga un plazo de 72 horas para que puedan subsanarse
dichas observaciones.

Que, es función de la Unidad de Gestión Educativa Local W06 - Ate - Vitarte, garantizar
la funcionalidad del Servicio Administrativo y la operatividad de las acciones a
desarrollarse en las diferentes Instituciones Educativas y Áreas de la UGEL N° 06, en
concordancia con la Política del Sector Educación.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, ya
la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

SOLICITO SUBSANACION DE EXPEDIENTES
ANEXO ADJUNTO

ASUNTO
REF.

Directores(as) de las Instituciones Educativas
Unidad de Gestión Educativa Local N° 06
Presente.-

Señores:

OFICIO MULTIPLE N° 100 -2015/ DIR.UGEL. 06/ARH/EAP.

Q

12 5 AGO l015Vítarte,

Área de Recursos Humanos
Equipo de Administración de Personal

Unidad de Gestión
Educaflva Local N° 06

,

Ministerio
de Educación



I.U!Z'" VOO gZ~~O'" OOA
.

¡:: = lí.lzOO~el~

-

!
I --I

I
I

w

¡
8

z
o

I
~

..
i

8
~

"
..

g
z

;;¡
'"

::¡
~

~
~

s
'"

...
o

o
e

I
o

z
~

::l
..

5
~

I º
~

~
gcg

::¡
...

c:
s

o
~

~
~§

o
..

~
~

o
o-

..
~

¡:
9

~
w

\i
5

z
<)

o
~~

z
o

z
¡::

~
~

-=
u

~
s

o
...

...
;;;-

"
z

8
....I

8
o

o
o

...
o

zo
'"

'"
u

s
i

..
,_

o
v

~
o

ce
"'

I
o

"
ce

~
~

-
º~

~:!
s

"
~

s
...

z
o

o
~a

~
~

-
~

!oI
'"

8
'"

o
o'"

~
..

1:
«

o
z

~
~

~
o

<
"§

::¡
C
I)

~
o

s
~~

Q
z

'"
;;

a:
u

<
u

"'
S

lit
¡;:

e
...

z
O
z

¡¡:
..

o
g

~
..

..
~

x
•

~
z

!!'
~

~
e

~
..

a:
",<

I
z
...

~s
u

..
o

~
a

0°
z

~
"'5

I
z

;¡¡
~

"
..

s
v
e

S
'"

j
g

~
..

0
0

.."
~~

~
~

:::
"'w

~~
:5

O
'"

....
O

...-
'"

~
u

a
o

z
..

o:;:
ee

tr
11l

....
..

..
"
,

....
5

:s
"'

..
Q
.

...-
o';'

w
o

...
o

o::>
~:;:

o
a:

o
~

o
::¡

o
~

o'"
o

0
-

..
o

!<
..
o

o
a:

o
..

o
'"

.....
>
..

..
o
"!

..
..

o
o

s
~

v
w

¡:
~

z
...

3a
;;¡

::¡~
~

~
Q
.

<
o:

~
a

z
~aI

~
~
o

ce
o

"
~

z
ce

o
8

~
2

...
::1

es
:E

o
::J

a
o

...
u

Z
Z

Z
o

...
...

;5<.>
e
i

~
o

o
w

'"
Z

Ü
o

o
o

z
.
.

"'..
~

1);
u

2
o

~
..

o
~~

~
o

::J
o

v
o

o
8l!:

...
...

a:
te

'"
'"

U
Z

u
~

a:
el

o
i

¡¡¡
z

§
~~

..
:5

..
..

8
..

o
'

..
e¡

v
~

Ü
;;¡

~
u

O
U

«
'"

w

~
~

'"
i

o
"

..
i

o
..

...
~

Q
z

'"
o

l!l
Fª

tt
"

8
o

:>
o'"

1-
o

o
u

:;¡:5
ü

¡;;
:5

o
ii

v
g

o
o

Sll;!
~

z
~

z
Z

..
o

~
W
IO

...
W

u

I
I

0
0

o
o

o
~

o'"
o

z
o

~
o

¡;¡
o

c;;
15

u.
b'!

v
o

a:
o

:::
'"

al
'"

I!!;
a:

1-
s

S
~

2:
'"

+
¡¡¡

a:
:s

o:
..a:

'"T
5

8
g:

ou
v

-
1
-

-
-
t-

Z
2

o
s

º
S

..
..

..
..

..
..

I
'"

..
<

;i
o

o
o

o
o

o
a:

..
a:

tr
~

..
..

..
..

..
¡S

¡S
1

S
o

ex
tr

tr
'"

ex
...

...
..

Q
.

..
..

U
V

S
~

~
...

~
~

~
~

e
..

..
~

w
'"

1
-

...
.,

:5
~
i

:5
:::

9
o

z
z

wl
Z

;(
~

~
z

z
z

zI
z

z
..

~
z

o
o

o
g

o
o

.:
d

E
.;.,

"
"

'"
"

"
~

I
~

~
J

-
-

¡¡:
-

¡¡:
3

~
~

...
"'

...
...

....
f'

;)
;)

;::¡
;)

::>
::>

-
f'

f'
Z

Z
o

z
z

Z
2:

Z
~

:!l
..

..
..

<
l

..
...

'"
...

~
~

~
~

"
~

::;;:
C>

~
le

::1
~

~
:!

:!
~

~

I
z

z
~

I
~

':!

2:
I

o
"

~

I
~
J

o
;

::l~
2

o

I
~

'"
o

o
'"

~
o

~
z

o
o

o
..

o
~

~
Sg

o
~

o
!<

1-
1-

o

j
u

z
rr

z~
z

~
8

z:
2

I!:
~

~
Z

1
-

...
02:

¡¡¡
!Z

~
~

...
::>

Z
Z

vo
«

'"
z

~
z

z
o

o
..o

>
o

o
o

...
~

o
o

...
u

v

~5
o

v
v

...
'"

v
v

u
'"

Q

I
I

'"
..I

I
ce

o
;)

o
%

:;¡
¡jzou

o
"'

o
N

N
N

'"

I

...
w

..
:z:

z
~

~
~

'"
~

z
g

!::
~

"'
'"

~
o

o:
o

S
z

z
ce

~
~

~
~

...
I

...
::l

o
~

o:
o

j!:
:c

'"
~

O
'"

~
~

ex
~

ce
...

o
IX

::¡
'"

o
IX

:!E
::5

..
'"

~
:::

~
III

..
<.>

~
~

"'
N

>
'"

'"
'"

;;(
5

;)
~

::>
::>

o
g

"
..

..
..

o
~

'"
'"

o:
1:>

'"
1
-

a
o

;(
"

"
"

:!E
;¡

9
¡¡:

;¡
o

u
z

"
o

'"
l!l

o
o

e
z

I
S

'"
..

::¡
8

~
'"

ce
!i!

:::
O

!i!
«

I
I

O
'"

w
>

;¡¡
ffi

..
!!;

'"
~

::¡
."

e
...

¡;¡
><

..
13

..
:;:

<f
~

::>
z

«
~

'"
..

"
;

~
..

1
-

"
13

"
..

:!E
Q

o
V

..
~

I
~

U
\

'"
'"

~
'"

'"
'"

I
~

:!l

I
~

~
:!ll

...
...

...
...

...
o

..
:::

..
..

..
C>

o
..

o
2

..
o

i
N

E
N

N
~

N

~
N

N

~
N

,¡,
el.

,;
N

..
:t

,¡,
,;

'"
i

§
..

'"
....

M
~

N
o

'"
'"

..
fl

:¡¡
o

...
...

...
g:

~
~

~
o

...
...

N
l

...
'"

..
...

...
ID

-r
-
-

I
I

...
N

,.,
q

'"I ..
~

..
m

9
::lI

!:!
:!l

::!

~zee..~V
I
~e'" <t;¡;uotr<tz:;'" :Jvc:ea....Ir..

W
..<t

~
x'"

V
l

Q
.
..

W
'-

....
'-

z
e

w
o

oc
'"

~
zeo:

III
8

~
::t

W
~

o
;:¡

V
l..
o

1
-

~
a:V'

>
:5

oc
z

W
o

g¡
u

O
::;a:

V
l

5
~

a:u.U
W

'"
i5

~
WQ
.
)(

V
I

..
w

:5
'"

w
'"

~~
o

e
Z

:1:
;E~

O
a:

V
e

II~U~
5

~
w

ex
a:

e
I

",~<l:~
e

'::I.;!t¡

iW
,..~uooV
I

'"~¡:¡¡;V
I
9..



S::>::t~X'" SO~<lO 9..Zsi5'"g'" §z

woZOÜ~~-e:!!OQ~!!E:;¡o:o:8

I

oeslt

.__

:::oZ -
-

I

-
-

'" ...

--+
---

I1---'-

o~>­zou

w...z~ ~~Ool::oO-¡:: = 10zOO~a:w~

'" O~~o:

'" Z~..

I i
~

~
~

I
I-_+-_-+

_
___J"-_-I-_-I-_--+I

_
_,I-_-I-_-I-_~I-~

--l--~

"~O~c:e'"'" :rui5a:..2,'"
::>

'"ffi~'" o:~..::tUo.'" ........E'" 2oo:S;¡;

t:~

w~V
l

I!!so::I!!i3~wo~>o::wV
l

IDOV
l

wtzwi3we,)(W~ZO~wo::



w..~

IIIIIIIII1-II
w

I!I

o'"5wozo~wooso'"§'"'"8iio~ga..os~'" o-e¡¡:8e-e:=

9~51u5<{~ox

o1
-

~Zov '" ¡¡¡';Jo:ov

o1--c~8

~ev~o~oo¡¡:o

o~8

- -

oI

~uoo

o~z8

woV
l

8~ocw¡floV
l

w!ZwawQ
.

XWWoZoü:íwoc

'"~oÜ~a:...'"'" o


	NPSCN001.pdf
	NPSCN002.pdf
	NPSCN003.pdf
	NPSCN004.pdf

