
AV. "arque Principal sIn
w",w.ugeI06.guh.pe Atc-Vitarte, Lima 41, Perú

"1"-3512245
F-3S12245

AAPN/E.PLAN

Como es de su conocimiento, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Anual de

Trabajo son herramientas de gestión estratégicas y operativas, que permiten compartir
una finalidad y el quehacer común dando sentido al proceso educativo; por ende su

mplimiento y/o ubicación es en la Institución Educativa y para mostrar en las visitas
'nadas de Supervisión y Monitoreo por el Área de Planificación y Presupuesto,

uipo de Planeamiento y otras dependencias educativas y de Control.

Me dirijo a Usted, para saludarlo/a cordialmente y en atención al rubro del asunto y

documento de la referencia, devolver los documentos de Gestión Institucional PEI,
PAT, RI, para su reformulación y permanencia de éstas en la Institución Educativa

correspondiente. En cuanto al Reglamento Interno deberán subsanar las

observaciones e ingresar por mesa de partes a la UGEL.

REF. : DIRECTIVA N° 037-2015-UGEL.06-AGI-EP

ASUNTO: Devolución de documentos de Gestión Institucional 2015 (Proyecto

Educativo Institucional-PEI, Plan Anual de Trabajo- PAT, Reglamento
Interno -RI)

Director (a) de la Institución Educativa
Presente.-

Señor (a):

OFICIO MUL TIPLE N° 059 -2015/DIR.UGEL.06-J.APP-EPP

Ate-Vitarte, 1 6 JUL2015

"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"
"Decenio de las Personascon Discapacidaden el Perú"

Área de PlanIficacIón
y Presupuesto

Unidad de Gestión
Educativa Local N" 06
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