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Seriores (as):

DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DEL PROGRAMA
DEVIDA DE LA UGEL 06

Presente
ASUNTO: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES SOBRE PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS E:N EL AMBITO FAMILIAR Y
EDUCATIVO EN LAS IL.EE DEL AMBITO DE LA DRELM
REF. : OFICIO N° 0036 - 2015-DRELM -UGP

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa N° 06, y a la vez, hacer de conocimiento que, segun lo dispuesto en el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional DEVIDA y la DRELM; que tiene por objeto
“Contribuir al logro de las metas establecidas en la Estrategia Nacional de lucha contra las
Drogas- ENLCD; se ha aprobado el Plan Operativo 2015, establecido por el Programa
Presupuestal Prevencicn y Tratamiento del consumo de Drogas, que contempla dos actividades
principales, la implementacion de actividades sobre prevencion del consumo de drogas en el
dambito Familiar y en el dmbito Educativo.

En tal sentido, se remite el Convenio de Cooperacion Interinstitucional DEVIDA -DRELM
y el Plan operativo 2015 que contiene las actividades a implementarse y las instituciones
focalizadas para este afio.

Asi mismo se le hace la invitacion al lanzamiento del Programa DEVIDA para el lunes 23
de Marzo a horas 15.00 p.m. en las instalaciones del Auditorio de la DRELM, sito en Jr. Julidn
Arce N° 412 (Ref. cdra. 4 de Av. Canada)- Santa Catalina, La Victoria.

Agradeciendo su atencion, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
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“Afio de la de la Diversiticaciéa y el Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007-2016"

Lima, 24 de Febrero de 2015

OFICIO MULTIPLE N° ©03( - 2015-DRELM-UGP

Sefor:
Ameérico Manuelshifio Valencia Fernandez
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

Ate Vitarte.-

ASUNTO: Implementacion de actividades sobre prevencion del consumo de
Drogas en el ambito Familiar y Educativo en las IIEE del ambito de
la DRELM.

REFERENCIA: Convenio de Cooperacion Interinstitucional DEVIDA y la DRELM.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla y manifestarle que, segun lo
dispuesto en la Clausula Cuarta del Convenio de Cooperacion Interinstitucional DEVIDA y
la DRELM; que tiene como objeto “Contribuir al logro de las metas establecidas en la
Estrategia Nacional de lucha contra las Drogas — ENLCD y establecer compromisos entre
las partes para el cumplimiento de dichos fines ”, se ha aprobado el Plan Operativo 2015,
establecido por el Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de
Drogas, que contempla dos actividades principales, la implementacién de actividades
sobre prevencion del consumo de Drogas en el ambito Familiar y en el ambito Educativo.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, se solicita comunicar a las Instituciones
Educativas focalizadas, de su ambito de intervencion y a los especialistas de Tutoria y
Orientacion Educativa de su Unidad de Gestion Educativa, las actividades planificadas en
el POA 2015 aprobado por DEVIDA, para su implementacion.

Asi mismo invitamos a usted y a las IIEE focalizadas, de su ambito educativo, al
lanzamiento del Programa de DEVIDA para el lunes 23 de marzo a horas 15.00 pm, en
las instalaciones del Auditorio de la DRELM, sito en Jr. Julian Arce N° 412 (Ref. cdra. 4
de Av. Canada) - Santa Catalina, La Victoria.

Agradeciendo su atencion, sea propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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§FLOR O MEDINA
F)irectora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalina

SGV/IUGP La Victoria, Lima 13, Peru
AARR/ICT www.drelm.gob.pe Ref. cdra. 4 de Canada

T (511) 2651695/ (511) 2660224



CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROCLLO Y VIDA SIN DROGAS Y UNIDADES EJECUTORAS EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE DEVIDA

Conste por = presente documento, el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL que suscriben de una parie la COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS, a quien en adelanie se le denominara DEVIDA, con
domicilio legz! en iz Av. Benavides 2198-B. Mirafiores, provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por su Presidente Ejecutive, el sefior LUIS ALBERTO OTAROLA
PENARANDA, identificado con DNI N°® 09336443 | designado mediante Resolucion Suprema
N®173-2014-PCM de fecha 28 de meyo del 2014; y, ce lz oira parie, LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA, a aquien en z2delante se le
denominara ENTIDAD EJECUTORA, con domicllio legal en Jr. Julian Arce N® 412 (Ref. cdra. 4
de Av. Canadg) - Santa Catalina, La Victoria, debidamente representada por su Directora
Regional de Educacion, 1a sefiora FLOR AIDEE PABLO MEDINA, identificada con DNI N
10213424, designada mediante Resolucion Ministerial N® 338-2014-MINEDU de facha 22 de
juiio de 2014, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

DEVIDA, es un Organismo Publico Ejecutor adscritc al Sector de la Presidencia del Consgjo de

Ministros, gus como ente rector disefia y conduce la Politica Nacional d& Lucha contra el

Tréfico llicite y el Consumo de Drogas y, la Estrategia Nacional de Lucha contra izs Drogas,

’ promoviendo el desarrolio integral y sostenible de las zonas cocaleras del pais; siendo

gﬁ@% responsable de los Programas Presupuestaies: Programa de Desarrolio Alternativo integral y

d i \{\ Sostenible — PIRDAIS, Pravencion v Tratamignto del Consumo de Drogas y Gestién Integrada
£ B ’}' y Efectiva del Control de Oferta de Drogas en i Perl.

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA es un Organo

Desconcentrado del Ministerio de Educacion, es responsable del servicio educativo del &mbito
\\; e la jurisdiccion ce Lima Metropolitana, cuya finalidad es asegurar los servicios educativos v
\,\_/gjs programas de atencion integral con calidad y equidad. Tiene como fin formar ciudadanos
4 con competencias, valores y respeto a la conservacion del ecosistema; incorporar niveles
educativos articulados con curriculos humanistas y modernos e integrar instancias intermedias
1 de gestién educativa descentralizadas, brindande atencion oportuna y ftransparente a los
\" usuarios en los requerimientos de recursos humanos, financiercs y materiales.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA MULTIANUALIDAD DEL CONVENIO

La Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas 2012-2016 establece como mecanismos
de asignacién de recursos para sus intervenciones a los Programas Presupuestales de
DEVIDA: i) Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible — PIRDA!S, ii) Prevencion
y Tratamiento del Consumo de Drogas vy i) Gestion Integrada y Efectiva del Contro! de Oferta
de Drogas en el Perl, los cuales contribuyen al legro de sus ejes estratégicos: Desarrollo
Alternativo Integral v Sostenible, Prevencién y Rehabilitacion del consumo de drogas y de
Interdiccion y Sancidon respectivamente, por lo que la programacién de sus actividades vy
proyectcs deben formularse de scuerds al cardcter multianual de esta estrategia y sus
/7 actualizaciones.

Los Programas Presupuestales scn tnidedes de programacion de las acciones del Estado
ue se realizan en cumplimiento de las funciones encomendadas a favor de |z sociedad. Su
xistencia se justifica por la necesidad de lograr un resultado para una poblacién cbjetivo, en
concordancia con los objetivos estratégicos de la politica de Estado formulados por el Centro
« w7e* Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), drgano rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, pudiendo involucrar a entidades de diferentes sectores y niveles de
gobierno. La programacion fisica y financiera de los Programas Presupuestales se realiza a
nivel de Actividades por cada uno de los Productos; y/o Acciones de Inversidn/obras por cada
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uno de los Congiomerados de los Proyectos. Los productos definidos en la Matriz de Marco
Logico y Ia cuantificacion de sus indicadores se programan para fres afios segin la Directiva
para los Progremas Presupuestales en el marco de la programacion y formulacién del
presupuesio dal sector publico.

Que, conforme al arficulo 82° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistemz Nacional de
Presupuesto, el responsable del Programa Presupuestal — PP, es el titular de |a entidad que
tiene a cargo la identificacion, disefio y logro de los resultados esperados; asi mismo, de
acuerdo al articulo 85° &l Presupuesto Multianual de la Inversion Publica constituye un marco
referencial eiaborado por el Ministeric de Economia y Finanzas, con la participacion de las
entidades publices, para un periodo de tres afios fiscales consecutives.

Siendo necesario dar celeridad al inicio de las actividades y proyectos muitianuales gue se
ejecutan en el marco de los Programas Presupuestales; no serd necesaria la suscripcion de
adendas con ios ejecutores en los casos gue la programacion de metas fisicas v financieras de
las citadas gctividades y proyectos del afio en gjecucion, no varien.

Se firmaran Adendas, cuando en los proyecios y actividades que se ejecutan en &l marco de un
PP de DEVIDA, varie su presupuesto o las metas programadas en el ejercicio presupuestal,
con relacion 2 lo programado originalmente en el Convenio,

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Perd

e ey N* 28044 “Ley General de Educacion”

o Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
s o Ley N°® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

\ i\_/ ¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico dei afio fiscal correspondiente.

o Decreto Legislativo N° 824 - Ley de Luchza confra el Traficp llicito de Drogas y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo. N® 011-2012-ED-Reglamento de la Ley General de Educacion.

+ Resolucion Ministerial N° 114-2001-ED Reglamento de Organizacién y Funciones
de izs Direcciones de Educacion de Lima, del Callao y de las Unidadzs de Servicios
Educativos.

o Decreto Supremo N° 023-2003-ED gue redefine la denominacion de |a Direccién de
Educacién de Lima, como Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

o Decreto Supremo N°® 047-2014-PCM - Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas - DEVIDA.

o Decreto Supremo N° 033-2012-PCM, Aprueban Estrategia Nacional de Lucha
Contra las Drogas 2012 - 2018.

» Resolucion Suprema N° 007 que aprueba el Proyecto Educative Nacional

o Resolucion Ministerial N°® 556 = 2014 — MINEDU gue aprueba Ia Norma Técnica
para el desarrollo del afio 2015 en la Educacidon Basica.

¢ Resolucién Ministerial N* 0158-2012-ED, que aprusba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos pnra la Aprobacion de Convenios suscritos por el
Ministerio de Educacion”

o Directiva General N° 001-2013-DV-8G - Lineamientos para ia Formulacién vy
Aprobacién de Directivas en DEVIDA.




Las normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliaiorias, modificatorias y conexas, de

ser el caso.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

esente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto contribuir 2l logro de las
etas establecidas en la Estrategia Nacional de Luchz contra las Drogas - ENLCD v establecer
compromisos entre las partes para el cumplimiento de dichos fines, siendo los méas relevantes,
la gestién del financiamiento en el marco de los Programas Presupussiaies de DEVIDA, el
otorgamiento de la conformidad a los Planes Operativos Anuales (en adelante los POAS) vy el
monitoreo v verificacion del cumglimiento de sus metas fisicas y financieras programadas en el

v

marco de sus objetives, a través de la informacion que brindaré |a ENTIDAD EJECUTORA.
CLAUSULA QUINTA: CONMPROMISOS DE LAS PARTES
5.1 DE DEVIDA

ar conformidad 2 los POAs elaborados y presentados por la ENTIDAD EJECUTORA de
ada actividad o proyecto sefialzdos en la clausula sétima.
Reglizer el monitoreo y verificacion del cumplimiento de las metas programadas en i0s
POAs de las actividades o proyectos sefalades en la cldusula sétima, en coordinacidn con
la ENTIDAD EJECUTORA.

¢} Dar conformidad a las modificaciones de los POAs relacionadas a su reformulacion,
propuestas por las Entidades Ejecutoras al Responsable Técnico del Programa
Presupusstal respectivo. La conformidad sera comunicada por escrito 2 Iz ENTIDAD
EJECUTORA.

Formular recomendaciones sobre los avances fisicos y fin
actividades y proysctos gjecutadas por la ENTIDAD EJEC

e.

2)

17 Q)

b)

anciercs de los POAs de ias
UTORA, sobre la bass de los
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informes de monitoreo, en los casos gue resulte pertinent
5.2 DE LA ENTIDAD EJECUTORA

g) Elaborar y remitir 2 DEVIDA para su conformidad y previc a su gjecucion, los POA de las
actividades y proyectos sefialados en la clausula sétima y conforme al plazo sefalado por
esta clausula, teniendo como referencia los modelos establecidos por DEVIDA.

b} Proponer &l Programa Presupusstal correspondients de DEVIDA, las modificaciones a los

POA relacionadas z su reformulacion, para su conformidad. Las modificacionss a los FOA

relacionadas a su reprogramacion solo seran comunicadas por escrito (adjuntando los

cuadres dez meatas fisicas y financieras reprogramados) al  Programa Presupuestal
correspondiente,

Ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar directamente las actividades y proyectos

sefialados en la clausula sétima conforme a los POAs.

Utilizar los recursos exclusivamente para la ejecucién de [as actividades y proyectos

sefialzdos en la clausula sétima y en concordancia con los POAs, sin rearientarlas a otras

actividades y proyectics diferentes.

Brindar las facilidades a DEVIDA para gue realice las acciones de monitoreo y verificacion

del cumplimiento de las metas programadas en los POAs de las actividadesy proyectos.

f) Remitir 2 DEVIDA Informes Trimestrales de Avance de Ejecucion de los POA, dentro de
los quince (15) dias calendaric de culminado el irimesire, de acuerdo a los formatos

\ / establecidos por DEVIDA,

Fg

g) Remitir a DEVIDA un Informe Final, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes
/ de la finalizacion de la ejecucion de la actividad o proyecto, de acuerdo a los formatos
estahlecidos por DEVIDA.

La ENTIDAD EJECUTORA no cedera los derechos y obligaciones del presente convenio.
La ENTIDAD EJECUTORA esta obligada a colocar en cuaiquier tino de publicidad estatal,
publicaciones, materiales de capacitacion o carteles de obras, el iogotipo de DEVIDA &
indicar que el financiamiento se realiza a través del Programa Presupuestal
correspondiente.




I} La ENTIDAD EJECUTORA deberéd dar respuesta por escrito sobre las observaciones
formuladas por DEVIDA en un plazo de 10 dias habiles de recibida fz comunicacion
formal.

k) La ENTIDAD EJECUTORA es responsable de resgistrar en el SIAF las metas
presupuestzies y sus respectivas evaluaciones y gue estas concuerden con el nivel de
gjscucion de las metas fisicas del POA.

l) La ENTIDAD EJECUTORA podra gestionar recurscs para asegurar la continuidad
mantenimiento de las actividades y proyectos ejecuiados en sl marco de ios D"ocrar'lss
Presupuestaies.

m) Ls ENTIDAD EJECUTORA es responsable civil, penal y administrativamente del

cumplimienio de lzs cobligaciones que tengan como fuente \os co*tratos O CONVENIos
celebrados con tercercs en relacion z la ejecucion ce las aclividades y proyectos a su
cargo.

Participar en los talleres convocadoes por DEVIDA.

Podra financiar una contrapartida para la gjecucion de la Actividad o Proyecto, de contar

con los recurses respeciives.

o

Q

El cumplimiente de los compromisos asumidos por la ENTIDAD EJECUTORA sefialados

?:t,ra%es a) 2l n) seran considerados como un indicador para determinar su elegibilidad para la
estion de financiamiento d p oyectes y actividades que DEVIDA realizard en los s

jercicios presupusstales en mi arco de los Programas Presupuestales.
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CLAUSULA SEXTA: ASIGNACION DE RECURSOS DE DEVIDA A LA ENTIDAD
EJECUTORA

Cuando DEVIDA zsigne recursos a la ENTIDAD EJECUTORA para la gjecucion de actividades
y proyectos, ademas de los compromisos sefialados en la ciéusula precedente, las partes
deberdn tener en cuenia io siguiente:

a) La ENTIDAD EJECUTORA, debe vincular la Estructura Funcional Programatica de la
Actividad o Proyecto con el Programa Presupuestal correspondi Qn*e

b) La ENTIDAD EJECUTORA suscribiré el Acta de Conciliacion de la asignacion de recursos
conforme a los formatos y plazos establecidos por DEVIDA.
CLAUSULA SETIMA: DE LA ACTIVIDAD.

En concordzncia al disefio de los Programas Presupusstales, para el ejercicio fiscal 2015 se
priorizaron para la ENTIDAD EJECUTORA las siguientes actividades:

a) Programa Presupuestal Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas:

e PRODUCTO : POBLACION DESARROLLA COMPETENCIAS PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS

v La “ACTIVIDAD: PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL
ANMBITO FAMILIAR” tiene un presupuesio ascendente a S/, 654,397.00
(seiscientos cincuenta y CLatrO mil trescienios noventa y siete y 00/100 Nuevos
Soles).

v La “ACTIVIDAD: PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL
ANVIBITO EDUCATIVO?” tiene un presupuesto ascendente a S/. 1707,619.00
(un millén setecientos siete mil seiscientos diez y nueve mil y 00/100 Nuevos
Soles).




Las ENTIDADES EJECUTORAS remitiran a DEVIDA los POAs de las actividades y proyecios
safiglados, en el plazo establecido en ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l afio
fiscal correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA: DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES

da afio fiscal, las partes designardn a sus Coordinadores Institucionales por actividad para

del! presente convenio, a iravés de comunicaciones formales y mutuas. Para tal efecto,
NTIDAD EJECUTORA, designara como coordinadores a dos (02) representantes, quienes
ios responsables de mayor jerarquia de las arsas iecnica vy administrativa,
pectivamente.
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En casocs de variacion de Coordinadores Institucionales, sera suficiente la comunicacion ascrita
g l2 otra parte.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO

Salvo lo dispuesio en el segundo parrafo de la Clausula Décima, &l presente convenio tendra
vigencia & partir dal 01 de enero dz 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018. Durante Iz vigencia
del presente convenio y a través de adendas, las paries podran modificar €l convenio e
incorporar nuevas actividades y proyectes en funcidn de |z disponibilidad presupuestal da los
Frogramas Presupuestales asignadz en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Plblico.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

~2) Por acuerdo muiuo de las partes.
a b} En casos foriuitos o de fuerza mayor que imposibiliten su cumplimiento.
! Cualguiera de las paries podra resolver de manera parcial o total el Convenio, cuando la otra
' parie incumpla sus compromisos, siempre y cuando se haya dado por finalizado el trato directo
! previa comunicacion escrita.

En caso que las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico no incorporen el
financiamiento o la autorizacion para la asignacién de recursos para las actividades y proyectos
a favor de la ENTIDAD EJECUTORA en los afios fiscales 2016 en adelante, DEVIDA podra
resclver unilateralmente y por escrito el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS LEGALES

Toda notificacion entre las partes o cualqguier otro tipo de comunicacion gue tenga relacion con
el presente convenio debera realizarse por escrito y remitirse a los domicilios que se sefialan

\ en su parte introductoria.
\ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
\.. as partes acuerdan que cualguier controversia relacionada con la interpretacion, validez o
/ \ ejecucién del presente convenio sera resuelta mediante el trato directo, etapa que sera iniciada
\.A j ﬁwed:‘ame comunicacion escrita por cualguiers de las partes.

En caso que la controversia no pueda ser solucionada mediante frato directo, cualquiera de las
partes podra someterla a arbitraje de derecho, a través de arbitro tnico y de conformidad con
los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de |la Camara de Comercio de Lima, a cuyas
normas, organizacion, administracion y decision se someten las paries en forma incondicional,
declarando conocerias y aceptarlas en su integridad.
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nte convenio de cooperacion interinstitucional se suscribe de confoermidad de las
dos ejempiares idénticos de igual validez, en la ciudad de Lima, a losit dias del mes
$rZ... de 2041
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Comision Nacional p
y.Vida Sin Drogas - DEV

Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Dazenio de las Personas con Discapacidad en el Peru"”

Miraflores, 11 de febrero de 2015

OFICIO N° 0161-2015-DV-DATE-PP PTCD

Sefiora

Flor Aidee Pablo Medina

Direcfora

Direccidn Regional de Educacidon Lima Metropolitana
Jr. Julidn Arce N° 412 - Santa Caialina

La Victoria

Ref.: Of. 166-2015-DRELM-UGP
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para comunicarle que el Plan Operativo Anudl
(POA) de la Direccién Regional de Educacion Lima Metropolitana, para ejecutar las
Actividades en el marco del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas 2015, cuenta con la debida Conformidad Técnica; por lo tanto,
se puede dar inicio a las actividades programadas en &l mismo.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasidon para expresarle los sentimienfos de mi
especial consideracién y deferente estima.

Atentamente, ,
W DEVIDA

Comision Nacional para el Desarrollo y V’xda sin Drogas
= g

{t

""""" JATERINA DELGABO LLANOS

LAYTETT 70 LLA
D!RECTORA(\e) DE ARTICULACIZN TERRIT ORl»l\L
IRespur:sab = Técnica del Programa Presupuesta: )
de Preyencion y Tratamiznto ded Consuma de Drogas

{

Sede Central: Av. Benavides N® 2199 "B”, Miraflores, Lima, Perd
Central lelefonica: (51-1) 2074800
voww devida aob.pe
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1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre de la Actividad:

« PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR
¢« PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

1.2 Objetivo de la Actividades:

¢ Contribuir a que las familias capacitadas incrementen habilidades parentales
para prevenir el consumo de drogas.

o Contribuir en el ambito educativo a que los escolares del nivel secundario
desarrollen habilidades psicosociales para la prevencion del consumo de
drogas.

1.3 Monto de la inversion:

Actividades iMonto S/
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO '
FAMILIAR §54,397.00
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO
‘ EDUCATIVO 1,707,619.00 |
Total | 2,362,016.00 |
1.4 Ambito de intervencién:

Departamento . | Lima s

Provincia : Lima Metropolitana

Distritos : Pachacamac, San Juan de Miraflores, Villa El Salvador, Villa Maria

Del Triunfo, Los Olivos, San Martin de Porres, Cercado de Lima,
Lince, Magdalena Del Mar, Carabayllo, Comas, Puente Piedra, El
Agustino, San Juan de Lurigancho, Ate, La Molina, Lurigancho,
Santa Anita, Barranco, Chorrillos, San Luis, Santiago de Surco.
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os DOCENTES | SECCIONES
N° | UGEL DISTRITO NOWMBRE DE IE (2014) {2014) (2014)
1 01 | PACHACAMAC 7102 SAN FRANCISCO DE ASIS 778 36 25
2|  01|PACHACAMAC 7259 VICTOR R. HAYA DE LA TORRE 612 27 19
3|  01|SAN JUAN DE MIRAFLORES | 6151 SAN LUIS GONZAGA 541 27 20
| 4|  01]|SAN JUAN DE MIRAFLORES | 7061 HEROES DE SAN JUAN 499 3 22 |
| 5|  01]SAN JUAN DE MIRAFLORES |FEY ALEGRIA 3 759 37 23
| 6]  01]VILLA EL SALVADOR 6064 576 38 22
71 01|VILLA EL SALVADOR 6062 PERU EEUU 813 41 26
8 01 | VILLA EL SALVADCR 6065 PERU INGLATERRA 589 36 22
9 01| VILLA EL SALVADOR 6066 VILLA EL SALVADOR 1256 61 40
10| 01| VILLA EL SALVADOR FE Y ALEGRIA 17 818 37 20
|11 01 | VILLA MARIA DEL TRIUNFO | FE Y ALEGRIA 24 586 31 19
12| 01| VILLA MARIA DEL TRIUNFO | JOSE CARLOS MARIATEGUI 1061 60 32
13|  01|VILLA MARIA DEL TRIUNFO | JUAN GUERRERO QUIMPER 1813 94 57
14 02 | LOS OLIVOS 2024 542 49 27
| 15 02 | LOS OLIVOS 3080 379 23 15
16 02 | SAN MARTIN DE PORRES 2002 VIRGFN MARIA DFl ROSARIO 440 31 2
| 17 02 | SAN MARTIN DE PORRES 2009 FE Y ALEGRIA 2 708 37 18]
| 18| 02| SAN MARTIN DE PORRES 2029 SIMON BOLIVAR 392 33 20
19 | 02 | SAN MARTIN DE PORRES 3701 FE Y ALEGRIA 1 525 33 17
1035 JOSE DEL CARMEN MARIN
20 03 | LIMA ARISTA 539 41 23
21 03| LIMA VIRGO POTENS 1214 61 36
22 3| LINCE 1057 JOSE BAQUIJANO Y CARRILLO 575 36 20|
23 03 | MAGDALENA DEL MAR 072 SAN MARTIN DE PORRES 720 | 38 24
24 04 | CARABAYLLO JOSE MARIA ARGUEDAS 1904 85 54
25 04 | CARABAYLLO SANTA ISABEL 1043 49 3
26 04 | COMAS ESTADOS UNIDOS 1033 92 44
27 04 | COMAS FE Y ALEGR(A 10 1098 55 30
28| 04| COMAS FE Y ALEGRIA 11 568 25 15
29 04 | COMAS FE Y ALEGRIA 13 632 28 16
30 04 | COMAS PRESENTACION DE MARIA 41 1318 70 32
| 31 04 | COMAS 3061 JORGE CHAVEZ DARTNELL 406 30 18
| 32 04 | PUENTE PIEDRA 3711 FE YALEGRIA 12 516 33 15
33 04 | PUENTE PIEDRA 2069 SANTA ROSA 406 23 15
34 04 | PUENTE PIEDRA 3719 SANTISIMA TRINIDAD 448 19 12
35 05 | EL AGUSTINO FE Y ALEGRIA 39 736 31 20
36| 05| SAN JUAN DE LURIGANCHO | 0073 BENITO JUAREZ 711 32 22
37| 05| SAN JUAN DE LURIGANCHO | 0145 INDEPENDENCIA AMERICANA 782 41 26
‘ 0148 VICTOR RAUL HAYA DE LA
38 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | TORRE 569 26 18
39 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | 0158 SANTA MARIA 687 35 22 |
40 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | 0162 SAN JOSE OBRERO 559 33 20
41 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | 109 INCA MANCO CAPAC 567 34 72
42 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | 116 ABRAHAM VALDELOMAR 719 36 25
3 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | 166 KAROL WOITYLA 843 39 26
05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | FE Y ALEGRIA 25 742 37 20
05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | FE Y ALEGRIA 26 671 32 20
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46| 05| SAN JUAN DE LURIGANCHO | FE Y ALEGRIA 32 ' 776 32 20|
47 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | FE Y ALEGRIA 37 615 25 16
48 05 | SAN JUAN DE LURIGANCHO | FE Y ALEGRIA 5 1292 61 38
49| 05| SAN JUAN DE LURIGANCHO | FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES 918 54 34 |
50| 05| SANJUAN DE LURIGANCHO | 0169 402 21 14
51|  06!|ATE 046 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 1455 79 42 |
52 06 | ATE | 1227 INDIRA GANDHI 597 36 | 23 |
53 06 | ATE | 1251 PERUANO SUIZO 617 31 18|
54 06 | ATE | NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA 628 22 | 15|
55 06 | LA MOLINA 1140 AURELIO MIRO QUESADA SOSA 792 48 31
55 06 | LA MOLINA 1235 UNION LATINOAMERICANA 780 35 24
|57 06| LURIGANCHO 0027 SAN ANTONIO JICAMARCA 982 46 | 30 |
| | 1190 FELIPE HUAMAN POMA DE }
58 06 | LURIGANCHO | AYALA 852 51 32|
_ [1233 MANUEL FERNANDO CABREL '
| 59 06 | LURIGANCHO NICHO 564 o 16
50 06 | SANTA ANITA | 1225 MARIANO MELGAR 538 31 20
61 06 | SANTA ANITA 1256 ALFONSO UGARTE 504 23 e
62 06 | SANTA ANITA 129 YAMAGUCH! 605 43 23
63 07 | BARRANCO 6051 MERCEDES INDACOCHEA 768 64 41
64 07 | BARRANCO * | 6052 JOSE MARIA EGUREN 773 46 27
65 07 | CHORRILLOS FE Y ALEGRIA 34 487 26 15
66 07 | CHORRILLOS SAN PEDRO DE CHORRILLOS 803 49 30
67 07 | SAN LUIS MADRE ADMIRABLE 523 38 20
68| 07 [SANLUIS 1204 VILLA JARDIN ' 459 27 18
| 69 | 07 | SANTIAGO DE SURCO 6047 JOSE MARIA ARGUEDAS 522 33 27

1.5 Numero de Beneficiarios Directos para el afio de ejecucion 2015

e 50000 estudiantes de educacién secundaria de Instituciones Educativas Publicas.
o 4 140 familias participantes del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites que
representa a 3 miembros por familia, es decir 12 420 personas atendidas.

e Periodo de ejecucién: Febrero a Diciembre 2013.

2. DESCRIPCION POR ACTIVIDAD

N DEL: CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR

2.1/ PREVENCIO

Es un programa preventivo, estructurado y realizado a través de siete sesiones
psicoformativas con una periodicidad semanal, aplicado por docentes sensibilizados
y capacitados como facilitadores de las instituciones educativas que han recibido
los materiales respectivos (manuales y videos). Este programa esta dirigido a
familias del ambito urbano y orientado a fortalecer habilidades parentales para
construir estrategias de proteccion para sus hijos adolescentes entre 10 y 14 afios
de edad, a fin de evitar la aparicion de factores de riesgo relacionados al consumo
de drogas y otras conductas asociadas identificadas en instituciones educativas
publicas de nivel secundario intervenidas por el programa de prevencion del
consumo de drogas. El objetivo de las sesiones se orienta a incrementar las
habilidades parentales y de comunicacion entre padres e hijos como elementos de
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proteccion hacia el consumo de drogas. Este programa se implementa a través de
un protocolo de intervenciéon que articula sesiones que comprenden: estilos de
crianza, establecimiento de reglas, habilidades de afrontamiento, utilizacion de
sanciones, establecimientos de vinculos positivos, proteccion sobre los
comportamientos de riesgo y conexiones con la comunidad.

2.1.1 Taller de capacitacién a docentes como facilitadores del Programa

La presente tarea consiste en realizar 09 Talleres de “Formacion de
Facilitadores en la Metodologia del Programa Familias Fuertes: Amor y
Limites” dirigido a 276 docentes con la finalidad de realizar las aplicacinnes
del programa. Dicho taller contaré con una distribucion de participantes por
cada taller que fluctlia entre 24 y 44, esto debido a la distribucion de docentes
por UGEL, que no permite una distribucion homogenea de participantes por
aula, ademas participaran el Equipo Técnico Regional y el especialista de
TOE de la DRE. El taller tendra una duracion de 32 horas cronolégicas de
capacitacion, las cuales seran distribuidas segun los horarios de los docentes
seleccionados (horario alterno), de tal manera que no perjudiguen la normai
ejecucidon y cumplimiento de las horas efectivas de clase.

Para la realizacion de‘los talleres se contratara los servicios de 18
capacitadores (a2 todo costo) acreditados por DEVIDA, que manejen vy
conozcan la metodologia del Programa; distribuidos en los 9 talleres. A razon
de dos por taller.

Se reproducira 300 paquetes de 7 estuches de DVDs del Programa Familias
Fuertes, para ser entregados a los docentes facilitadores capacitados. En los
que se reproducen 7 videos con los contenidos del programa, 300 guias
metodolégicas y 300 manuales de recursos del facilitador.

También se requiere la adguisicion de los materiales para la capacitacion,
para lo cual se propone: 600 Papelégrafos, 9 paquetes de notas adhesivas de
diferentes colores, 600 hojas bond, félderes manila o carpetas del Programa,
12 rollos de masking tape, (45) cartulinas tamafio A4, 9 cajas de plumones
gruesos para papel (diferentes colores), lapiceros, micas con gancho, globos
N° 8 (3 colores), sobres de carta y fotocopiado de los formatos y documentos

del taller.

Incluye también los servicios de alimentacion y coffee break para 300
personas.

Debera elaborarse un (01) informe del evento que contendra la siguiente
informacion: '

¢ Descripcion de la actividad,

e Programa desarrollado,

¢ Relacion de participantes, :

o FEvaluacién de la accién realizada, por los capacitadores.

2.1.2 Aplicacion del Programa: Familias Fuertes Amor y Limites

La presente tarea consiste en realizar cuatro aplicaciones del Programa por
IIEE seleccionada, por parte de los docentes capacitados como facilitadores
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del programa durante el presente afio. En total se realizaran 276
aplicaciones del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites.

Cada aplicacién' del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites, sera
desarrollada por 2 equipos de docentes facilitadores de la misma institucion
educativa (2 docentes conforman un equipo), cada equipo realizara 2
aplicaciones por cada institucién educativa con la participacion de 15 familias
por aplicacion. Teniendo un total de 60 familias y 180 personas participantes.

Para ello, se requiere lo siguiente: asignacion de movilidad local para el
desplazamiento de los docentes fauiitadores capacitados que realicen las
sesiones del programa.

Para la realizacion de las aplicaciones del Programa se requiere materiales de
escritorio, siendo necesario los siguientes: para una aplicacién, 150
papeldgrafos, 2 paquetes de notas adhesivas (tipo post-it), 2 rollos de masking
tape, 30 plumones gruesos para papel, 40 micas con gancho, 40 lapiceros, 15
sobres carta, 1 bolsa de globos N°9 de colores, tarjetas de cartulina de 10x15
cm y fotocopias de documentos.

2.1.3 Intercambio de Experiencias de las familias beneficiadas

Consiste en realizar un (01) evento de intercambio de experiencia con las
familias que participaron en el Programa, acompafiados por los docentes
facilitadores. Al evento programado asistiran 20 familias representativas de
las diferentes zonas, elegidas aleatoriamente y acompafiando 10 docentes
facilitadores.

Este intercambio puede realizarse de manera descentralizada en cada UGEL
donde interviene el PROGRAMA.

El objetivo del evento es recoger informacion de las familias sobre el proceso
de aplicacion del Programa y sus resultados. Se evaluara el proceso de
implementacién del Programa (antes—durante-después), se aplicara una
encuesta. Para esta actividad se seguird la Guia Metodoldgica del desarrollo
del Taller proporcionada por DEVIDA.

La meta es un (01) informe del evento el que contendra la siguiente

informacion:

e El Proceso de la convocatoria a las familias y su seleccion,

e El nivel de participacion,

« El manejo de las actividades desarrolladas por parte de los facilitadores,

o La logistica utilizada y los cambios presentados en las familias a lo largo
del proceso,

¢ La Aplicacion y resultados de la encuesta tomadas,

¢ La relacion de participantes,

e las fotosy

e Alguna otra fuente de verificacion.

Una aplicacién del programa familias fuertes comprende el desarrollo de las sietes sesiones con la asistencia
permanentemente de 15 familias previamente seleccionadas
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2.1.4 Supervisién y monitoreo de la implementacion del Programa Familias
Fuertes: Amor y Limites

Consiste en realizar visitas de supervision, monitoreo y reuniones de
asesoramiento técnico de la implementacion del Programa por parte de los
facilitadores del equipo regional.

Para tal fin el facilitador del equipo técnico regional, debera realizar 4 visitas
A2 monitoreo por cada aplicacion del Programa de las IIEE a su cargo,
teniendo en cuenta que debera permanecer las 2 horas gue dura la sesion.
Durante estas visitas debera supervisar el desarrollo de |las sesiones acorde a
lo establecido en la Guia del Facilitador del Programa, asimismo, brindara la
asistencia técnica a fin de lograr, se cumpla los objetivos del Programa. Para
esta actividad, el facilitador del equipo regional debera lienar la ficha de
monitoreo por sesion (padres, adolescentes y familias), proporcionada por
DEVIDA por cada visita realizada.

Fl Coordinador Técnico realizaré por lo menos 1 visita por cada aplicacion
prevista del programa.

El Coordinador Técnico del Programa sera el encargado de sistematizar y
consolidar la informacién mensual sobre las acciones de monitoreo y visitas
de los facilitadores.

La meta es un (01) informe mensual. El informe debera contener:

e La descripcién detallada del desarrollo de la actividad,

e Los formatos de monitoreo,

¢« Las acciones que se desarrollaron antes, durante y después de la
implementacion del Programa y las aplicaciones realizadas,

e Ellistado de los participantes de la actividad (nombre y apellido, firma, DNI,
institucion educativa).

Para el desarrollo de esta tarea se requiere movilidad local y/o pasajes
locales del equipo técnico regional para realizar las visitas de monitoreo a las
IEEs seleccionadas y ademas el fotocopiado de los instrumentos de
evaluacién (pre y post test), documentos técnicos y fichas de monitoreo

necesarios.

.

2.2 PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

Es un Programa Preventivo aplicado en el contexto educativo que articula
intervenciones a nivel universal, dirigidas a toda la poblaciéon y a nivel selectivo,
dirigidas a estudiantes seleccionados por presentar caracteristicas de riesgo. La
intervencion comprende el desarrollo de un conjunto de estrategias y actividades
estructuradas, en el marco de los objetivos nacionales respecto a la prevencion y
del Disefo Curricular Nacional estrictamente en la Tutoria, encaminadas al
desarrollo y fortalecimiento de habilidades psicosociales, y esta dirigida a todos los
estudiantes durante el periodo escolar anual de nivel secundario de zonas urbanas.
Este programa es impartido en las Instituciones Educativas Publicas de nivel
Secundario en el transcurso del afio curricular.

Fopica
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Para la implementacién de la Actividad, se han propuesto las siguientes tareas que
a continuacién se describen:

2.2.1 Gestién para la implementacion del Programa de Prevencion

La presente tarea consiste en elaborar un (01) informe mensual respecto a la
gestién e implementacion del POA, teniendo como meta anual once
informes. La elaboracion del informe estara a cargo del Coordinador Técnico
del Programa, ouien consolidara la informacién proporcionada por los
facilitadores, Asistente Administrativo y Especialista de TOE.

Para el cumplimiento de esta tarea, se requiere la contratacion de
profesionales por la modalidad de CAS, gquienes conformaran el Equipo
Técnico Regional, siendo un 01 Coordinador Técnico, 01 administrativo y 16
profesionales (facilitadores), teniendo a su cargo cinco [EE cada uno.

El Equipo Técnico Regional contratado para el Programa estara bajo la
autoridad y responsabilidad del Especialista de TOE de la Direccion Regional
de Educacidén de Lima.

Se requerira la adquisicion de Utiles de escritorio, asi como equipos y
mobiliario.

Movilidad local para los facilitadores, Coordinador Técnico y/o especialista de
TOE para realizar implementacién, acompafiamiento y monitoreo a las lIEE
donde se viene implementando el Programa. Asimismo se selecciona dos

facilitadores-para-participar-de-lfos-procesos-de-evaluacibn{semestral-y-finah
de lgs actividades del Programa.

2.2.2 Capacitacién y unificacion de criterios para la implementacion del
Programa de Prevencion en las Instituciones Educativas

Consiste en participar en un (01) taller de capacitacion en la ciudad de Lima por
4 dias efectivos para unificar criterios para implementar el Programa de
Prevencidn del Consumo de Drogas en el ambito educativo y familiar.

Asistiran un total de 21 personas: 18 profesionales contratados (01 coordinador
técnico, 01 administrativo y 16 profesionales), 3 especialista de TOE de la
DRE.

Este evento estara a cargo de DEVIDA.

La meta de esta tarea es de 21 personas capacitadas.

Se requiere para ello movilidad local por 04 dias.

2.2.3 Capacitacién a docentes tutores para-el desarrollo del Programa de

PRI Prevencién a través de la Tutoria
A v E
%ﬁ: £ Consiste en realizar un (01) taller en cada institucién educativa seleccionada
i, rstion * o/ vx oo Z
bt con una duracién de 12 horas pedagdgicas, un total de 69 talleres, siendo

capacitados un total de 1500 docentes tutores.

;’0
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Para el desarrollo de esta tarea, se requiere la reproduccion de 1500
ejemplares del documento del Programa de Prevencion del Consumo de
Drogas en el ambito educativo, asimismo incluye los gastos de almuerzos y
coffee break de acuerdo al numero de participantes.

En el informe de la actividad, debera adjuntarse:
e Lz ficha de evaluacién del taller de capacitacion,
¢ La ficha de reporte de actividades,
e El Disefio metodolégico del taller,
¢ La lista de participantes al te'er.

2.2.4 Aplicacién del Programa de Prevencion del Consumo en el Ambito

Educativo z través de la Tutoria

La presente tarea consiste en realizar 1500 aplicaciones del Programa de
prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo, para lo cual cada
docente tutor del nivel secundario capacitado, de las instituciones educativas
seleccionadas, desarrollara las 12 sesiones establecidas en el Mddulo 1V del
Programa de Prevencién, de acuerdo al afio que cursa el estudiante de su

tutoria.

Se debe precisar que cada aplicacion equivale al desarrollo de las 12 sesiones
de tutoria por cada docente tutor. El informe de esta actividad debe indicar,
ademas del numero de aplicaciones del Programa realizadas, el numero de
personas que participaron de las 12 sesiones.

Adjuntado los siguientes formatos:

e El reporte de la actividad,

¢ La lista de zsistencia,

¢ El programacion de las sesiones,

¢ La ficha de las sesiones seleccionadas fotos.

2.2.5 Formacién de lideres estudiantiles para la prevencién del consumo de

Drogas

Se realizard un (01) taller de formacién de lideres por cada Institucion
educativa, con una duracién de 8 horas pedagégicas para lo cual, se
seleccionaran 20 estudiantes de 'cada IIEE teniendo como meta total 1 380

lideres formados.

Para ello, se requiere de refrigerios de acuerdo al numero de participantes,
ademas, la confeccion de 1380 polos y 1380 gorros que seran distribuidos a los
estudiantes lideres.

El informe de la actividad debera contener la ficha de evaluacion de la
actividad, guia metodolégica del taller y la relacion de estudiantes por
institucién educativa.

2.2.6 Acciones preventivas promocionales desarrolladas por los lideres

estudiantiles
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Consiste en realizar 4 acciones preventivas de difusion, informacion y/o
movilizacién en cada Institucion Educativa seleccionada por los lideres
estudiantiles capacitados hacia sus pares (compafieros de estudio) con la
participacion y apoyo del docente coordinador de Tutoria y/o docentes tutores.
La meta para esta tarea es de (04) acciones realizadas por cada LE.
Teniendo como meta fotal 276 acciones.

Es necesario precisar, que son los lideres estudiantiles quienes propongan las
acciones preventivas a rezlizar, en ellas deben mostrar inspiracion, innovacion
v creatividad. Las acciones propuestas deben ser realizadas intramuros y estar
enmarcadas en alguna de las siguientes lineas:

e Acciones de impacto que van dirigidas a toda la poblacién escolar de la I[EE
o de las aulas de los lideres. Por gjemplo, la elaboracion de periddicos
murales, las representaciones teatrales y otros que los lideres propongan.

e Acciones de aprendizaje, aquellas en las que se rescate y transmitan
diferentes mensajes claves en relacién a los temas tratados (evitando la
duplicidad o copia de los mismos). Por ejemplo, concurso de cuentos,
concurso de logos, concurso de dibujo o pintura y otros que los lideres
propongan.

e Acciones de integracion entre los lideres estudiantiles hacia sus pares
(compafieros de estudio), donde de una manera didactica, divertida se
trabaje los temas aprendidos. Por ejemplo, una feria educativa, la
proyeccion de una pelicula educativa sobre los temas aprendidos, concursos
de conocimiento de los temas trabajados en las tutorfas y otros que los
lideres propongan.

E| informe del desarrollo de |a actividad, debera contener la lista de asistencia
y el numero de participantes, la programacion de la accion preventiva, la ficha
de accion preventiva, la ficha de reporte de actividad fotos y alguna otra fuente
de verificacion.

Para el desarrollo de esta actividad se requerira la impresién de materiales de
difusién e informacién como: 52 millares de tripticos relacionados a temas de
drogas (tabaco, cocaina, marihuana, éxtasis, alcohol u otros) haciendo un total
de 52 millares. Asimismo, la impresion de 52 millares de separadores de libros
con mensajes preventivos. También, la compra de Utiles de escritorio y oficina,
ademas, la adquisicion de galletas y gaseosas u otros similares. Se prevé
también la adguisicion de materiales recreativos y/o deportivos.

2.2.7 Evento de Intercambio de Experiencias con los docentes y tutores sobre
la aplicacién del programa de prevencién en el marco de la TOE

La presente tarea consiste en realizar un (01) evento de Intercambio de
Experiencias sobre la aplicacién del programa de prevencion en el marco de
la TOE, por los docentes y tutores de las lIEE seleccionadas (2 docentes por
IIEE). Esta actividad estara a cargo del equipo técnico de la DRE.

La actividad se desarrollara en la modalidad de taller, donde se trabajara una
dinamica de presentacion e integracion de los asistentes, y se realizaran
trabajos en grupos. Los temas a desarrollar por los grupos seran:

e Implementacion del programa.
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e Fortalezas o debilidades del programa y la intervencion.

¢ Lecciones aprendidas.
e Propuestas de solucion a las dificultades presentadas.

Al finalizar el taller se aplicara una encuesta complementaria.

Finalizada |a actividad se elaborara un informe, que debera contener la ficha
de reporte de la actividad, los aportes o puntos expuestos por los grupos, la
lista de asistentes (nombre, apellido, DNI, firma, institucion esducativa a la que
representan), a cargo del equipo técnico de la DRE.

Para ello, se requiere de refrigerios de acuerdo al numero de participantes,
impresidn de carpetas del programa, utiles de escritorio y la confeccion de
banners relacionados al evento, entre otros.

228 Evento de Intercambio de Experiencias de las acciones preventivas

realizado por los Lideres Estudiantiles

La presente tarea consiste en realizar un (01) evento de Intercambio de
Experiencias realizado por los lideres estudiantiles contando con la
participacién de las autoridades, miembros de la comunidad educativa de las
I|IEE seleccionadas. Esta actividad estara a cargo del equipo teécnico de la DRE.

La actividad se desarrollard en la modalidad de taller, donde se trabajara una
dindmica de presentacion e integracién de los asistentes, y se realizaran
trabajos en grupos. Las tematicas a trabajar seran:

e |mplementacién del programa

e Aprendizajes y logros a través de la participacion del programa
e Ser lider, ser adolescente en el IIEE

e Posicionamiento del lider en la institucion educativa

e Acciones preventivas y suimpacto

e Propuesta de mejora del programa

Finalizada la actividad se elaborara un (01} informe, que debera contener la
ficha de reporte de la actividad, la sistematizacion de los aportes 0 puntos
expuestos por los grupo, asi como los resultados de la encuesta aplicada,
fotos, listado de asistencia (nomhkre, apellido, DN, firma, institucion educativa a
la que pertenece), a cargo del equipo técnico de la DRE.

Para ello, se requiere de refrigerios de acuerdo al numero de participantes,
impresiéon de carpetas del programa, Utiles de escritorio y la confeccion de
hanners relacionados al evento, entre otros.

3. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS

Formato N’ 1: Programacién de metas fisicas de la Actividad
Cﬁ'ﬁg\orma’to N’ 2: Programacién de metas financieras de |a Actividad




