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Seriores(as):
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL 06

Presente

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA 2015

REF. : Resolucion Ministerial N° 556-2014 MINEDU

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre de la Unidad de Gestion
Educativa N° 06, y a la vez, brindar las orientaciones para la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo y Orientacién Educativa 2105 en funcion de la Resolucién Ministerial N° 556-2014
MINEDU que establece en el acdpite 5.1.7 Compromiso 7, que es obligatorio implementar el
comité de Tutoria y Orientacion Educativa que coordinard con el CONEI las acciones
Jormativo-preventivas de orientacion y acompaiiamiento de los estudiantes, relacionadas
prioritariamente a la educacion sexual integral, educacion para una vida sin drogas, educacion
en seguridad vial y orientacién vocacional. Atendiendo situaciones de riesgo y/o de vulneracion
de derechos que los afectan (violencia escolar, trata de personas, trabajo infantil, embarazo en la
adolescencia, consumo de drogas, uso inadecuado de las TIC: internet, celulares, redes sociales,
entre otras).

En tal sentido, se adjunta al presente una propuesta del Plan Anual de Trabajo de Tutoria
2015 con la descripcion de cada rubro que como minimo deberd contener. Asi mismo adjuntar la
RD de aprobacién del PAT de tutoria como la RD de reconocimiento de la conformacion de la
comision.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

‘ “Mg. AMERIC@ M. VALENCIA FERNANDEZ
<2 ~" DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
TNED LOCAL N° 06 — ATE — VITARTE
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PROPUESTA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCA Eﬂ@ﬂli__.o -
E
. DATOS GENERALES: %[llm R
1.1 UGEL : N° 06 Vitarte
1.2 LE
1.3 DISTRITO
1.4 DIRECTOR ; L
1.5SUBDIRECTOR : Lie
1.6 NIVELES : Primaria - Secundaria
1.7 MODALIDAD : Menores
1.8 MIEMBROS DE COMITE DE TUTORIA :
¢ Coordinador Secundaria . Lic.
e Coordinadora Primaria 2 Eic;

e Responsables de comité de

Convivencia y disciplina

Nivel primaria o

Nivel secundaria : Ldes

e Representantes de tutores

Nivel primaria

Nivel secundaria
e Promotor de Tutoria : Lic
e Representante de Auxiliar
* Representantes de alumnos

Nivel primaria

Nivel secundaria
s Representantes de PPFF : Sr.

II. FUNDAMENTACION (se sustenta en el diagnéstico FODA, visién y misién, objetivos y propuesta
pedagégica de PEI )
EJEMPLO
En el FODA y diagnéstico de la LLE se han identificado problemas psicosociales que afectan a los estudiantes como:
Elevado porcentaje de conductas agresivas de los estudiantes
Alto porcentaje de estudiantes procedentes de hogares monoparentales y disfuncionales.
Baja autoestima (anorexia, drogas, abuso sexual)
Elevado porcentaje de malos habitos de nutricion,
Alto indice de malos habitos de higiene personal
Elevado porcentaje de bajo rendimiento académico
Alto porcentaje de influencia negativa de los medios de comunicacion chicha.
70 % de estudiantes presentan escaso acompafiamiento académico de los padres y/o apoderados, el cual se ven
reflejado en el bajo rendimiento académico en las diferentes éreas de los niveles primaria y secundaria.
Elevado porcentaje del mal uso del tiempo libre de los estudiantes
e Situacion y conducta de riesgo frente a problemas de drogadiccion, abuso sexual, violencia y agresion escolar y ESI
que afectan la formacion integral de los estudiantes.
Por lo identificado, el presente Plan de Tutoria pretende realizar acciones que permitan mejorar esta situacion de riesgo
a través de campaiias, talleres de escuela de padres, acciones propias de la hora de tutoria y demas actividades
debidamente programadas.

* & @ @ o @ &

LalE "N s desarrollard con ¢énfasis las campafias, segin la R. M. N° 556 - 2014- MINEDU, a nivel
Institucional y en la hora de tutoria, como campanas de buen trato, Educacién sexual integral, promocién para una vida
sin drogas, Educacion para la prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH y SIDA y Educacion en seguridad
#vial . Lo cual permitira a los alumnos enfrentar situaciones del dia para asi mejorar personas en la sociedad.



III:_ BASES LEGALES

» Ley N°28044 Ley general de Educacion, modificatorias y Reglamentos ; s:\i{ﬁil: UE%&?ELON

> Ley N° 27741 Ley que establece la Politica Educativa en Materia de Derechos Humanos yﬁiﬁé%ﬁm‘ﬁ Hl_r__
Nacional para la difusién y ensefianza. UGEL 06 - ATE

» Ley N°27337 Cddigo de los nifios y Adolescentes _ : i

» Ley N° 28628 Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia dnthd Ghstituciones-
educativas pubicas E En

» Ley N°27911 Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal doc?{m}rmirﬁ_ﬂgﬂyg_____
implicado en delitos de violacion de la libertad sexual.

> Ley N° 29719 “Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas”.

» RM N° 004-2007-ED Directiva que norma la campaia educativa nacional permanente de sensibilizacion y
promocion para una vida sin drogas” Estudiantes sanos, libre de Drogas™

» RM N° 04205-2007-ED Aprueban lineamientos de accion en caso de maltrato fisico y/o psicolégico,
hostigamiento sexual violacion de la libertad sexual a estudiantes de instituciones educativas.

» RVM N° 0017-2010-ED Norma sobre las acciones Educativas Preventivas ante la influenza (HINI1) a las LE
Pubicas o Privadas

» RVM N°0008-2011-ED Normas de Acciones Preventivas ante el Dengue en las L.E

» RVM N° 016-2010-ED Aprueban normas sobre las acciones educativas preventivas ante sismos en las LE.
publicas o privadas

» R. M. N°3556 - 2014- MINEDU. Normas y orientaciones para ¢l desarrollo del afio escolar 2015 en la EBR,

» Directiva N° 001-2006-VMGP/DITOE Normas par el desarrollo de la camparia de sensibilizacién y promocién
“Tengo derecho al buen trato” que incluye a la convivencia escolar democratica

» Directiva N° 002-2006-VMGP/DITOE Normas para el desarrollo de las acciones y funcionamiento de las

defensoria s escolares del nifio y del adolecente (DESNAS) en las instituciones educativas

» Directiva N° 0519-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la prevenciéon y proteccion de las/los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas™.

» Directiva N° 0343-2010-VMGP/DITOE normas para el desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion
educativa en las direcciones regionales de educacion, unidades de gestion educativa local ¢ instituciones
educativas

» Lineamientos educativos y orientaciones pedagdgicas para la prevencién de las infecciones de transmision sexual
VIH y SIDA.

I11. OBJETIVOS

GENERALES: (Se precisa el o los objetivos a lograr en el afio, redactados a manera de
afirmacién explicita y mensurable, para poder evaluar si son alcanzados y en funcion a los
indicadores y expectativas de avance del compromiso 7).

Ejemplos

% Incrementar el nimero de atencién de los conflictos identificados y registrados por el equipo directivo y el
comité de tutoria.

%+ Promover el desarrollo integral del educando, atendiendo sus necesidades, intereses y expectativas del tipo
afectivo, cognitivo, académico y vocacional.

< Brindar un servicio de acompanamiento individualizado, grupal y de servicio general.

% Fortalecer la participacion integral de las familias de la L.E fomentando el desarrollo de valores, habituales,

pauta de comportamientos adecuados que garanticen la seguridad y bienestar de sus integrantes.

++ Contribuir al desarrollo y/o ejecucion de actividades de docente tutor a través de la elaboracion, desarrollo y
ejecucion del plan anual de tutoria y orientacion educativa

<+ Propiciar la participacion solidaria y democratica del educando, proyectando hacia el desarrollo de y
bienestar de su comunidad local

% Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes como factor de proteccion para rechazar conductas
autodestructivas o de riesgo como el consumo de drogas

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (*De acuerdo al Diagnéstico FODA y fundamentacién)

v" Atender la necesidades sociales, afectivas y cognitivas de los estudiantes a lo largo de su proceso de
desarrollo

¥" Establecer un clima de confianza y relaciones horizontales entre el tutor y su grupo de clase, para que se
den las condiciones que permita a los estudiantes a acercarse a su tutor (a) o a otros docentes cuando lo
necesiten

v Generar en el aula un ambiente dptico entre los estudiantes , con relaciones interpersonales caracterizadas

por la confianza, el afecto y respeto, que permitan la relacion activa y la expresion sincera y libre de cada
uno

Ayudar al reconocimiento de sus sentimientos y auto generacion de expectativa razonables respeto de si
mismo, que ayuden a su crecimiento personal y grupal

IV. AREAS DEL TRABAJO

4.1 AREA DE DERIVACION (Se explica cémo se realizard la derivacién de estudiantes
que requieran una atencién especializada). Ejemplo

De presentarse en la IE la presuncion de maltrato fisico y psicologico a los estudiantes, enfermedades y otros

que presentan dificultades de conducta y aprendizaje, que requieran atencion especializada se procederé a la
derivacion del estudiante de acuerdo a lo siguiente:



e  Ficha personal de estudiante. : ‘ o
*  Registro de incidencia y/o anecdotario del docente de aula o tutor de grado. { AREA [;‘E G{“iﬁ’ﬂON
¢ Laentrevista con los PP.FF. F”EQAQGEJ%EA
e Laopinién del coordinador de tutoria j UGEL 06 - ATE
e  Laopinion de Comité de Tutoria y Orientaciéon Educativa - 9(0
e  Ficha de derivacion redactado por el docente de grado o tutor de aula con el V°B® dd l%tﬁ&@ y—

E

en
Letras .
De presentarse en la IE la presuncion e indicios de maltrato fisico, psicologico, tocamientos-indebidos—abuuses
sexual y abandono moral de los estudiantes, el docente tutor comunicara de inmediatg al director de la IE,
quien a su vez comunicard de acuerdo a ley a la UGEL, DEMUNA o MINISTERIO PUBLICO, para que se
adopten las acciones correspondientes.

presidente del Comité de TOE.

4.2 AREA PEDAGOGICA (Se indican los criterios a través de los cuales se implementard la
hora de tutoria, eleccién de tutores, monitoreo de la hora de tutoria, etc.)

La tutoria es el acompafamiento socio-afectivo, cognitivo y pedagégico a los estudiantes que forma parte del
desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formacion integral en la perspectiva del
desarrollo humano.

De acuerdo al DCN 2009 las IE de la EBR deben de considerar en forma obligatoria dentro del cuadro de
distribucién de horas, una hora de tutorfa por grado debiendo de planificarse, programarse, ejecutarse y
evaluarse.

La IE N° 0000 trabajard una hora de tutoria semanal en todos los niveles y grados teniendo en cuenta que la
hora de tutoria:
» Es un espacio de encuentro entre cl tutor y los estudiantes y entre si, para desarrollar asuntos
relacionados con sus necesidades e intereses.
* [Es una hora exclusiva para la orientacién, no debe de ocuparse con actividades de las dreas
curriculares, ni otras actividades.
e Enel marco de la tutoria los estudiantes no estan sujetos a calificacion.

El docente tutor debe ser elegido de preferencia por los estudiantes en forma consensuada, democraticay debe
reunir cualidades para el desarrollo de su funcién como:
e  Empatia
Capacidad de escuchar
Confiabilidad
Estabilidad emocional
Respeto y valoracion a la diversidad
Practica cotidiana de valores éticos

El tutor(a) de cada seccion, grado o nivel; debe cumplir los deberes del profesor tutor segin el reglamento
interno de nuestra institucion educativa.

Los tutores responsables de cada seccion, grado y nivel, dentro de la fecha establecida presentaran su plan de
tutoria de aula, teniendo en cuenta el PEL PCI de la LE. y los lineamientos de la UGEL N° 06

Las sesiones de tutorfa serdn visados y monitoreados en su ejecucion por el subdirector en el nivel primaria y
por el coordinador técnico pedagdgico en el nivel secundaria en forma mensual.  El monitoreo de las sesiones
de tutoria seran guiadas e inoportunas.




] ™ e o
4.3 AREA DE PROYECCION SOCIAL: AREA DE GESTION
PEDAGOGICA
a) Area de prevencion de acuerdo a DITOE (Ejemplo de programacién segin campafias UGE! (6 - A1 ‘:/
OBLIGATORIAS de DITOE) FOLIO: D \
n
Ok
CAMPARA ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONS
> Elaborar normas de convivencia en el aula.
»  Implementacion de espacios de
participacion estudiantil (DESNA, »  Tutores
TENGO MUNICIPIO Y POLICIA ESCOLAR) » DESNA .
DERECHO Al » Desarrolla:_activi@ades Qe prevencion ante chu_nda semana de | » Tutores de Ve f aol
BUEN TRATd el abuso fisico, psicolégico y sexual, Abril y noviembre secunds, 2, 0 e lﬂ erna.
bullying »  Tutores de 1°y 2°
> Elaborar el periddico mural. primaria
> Realizar un pasacalle de sensibilizacion,
> Trata de personas (mes de octubre)
»  Trabajar el tema en la hora de tutoria.
»  Debate sobre el tema de las drogas en la >
juventud Tutores i
JUVENTUD »  Charlas a cargo de la PNP Ultima semana de > Tutores d.e £
LIBRE DE »  Realizar un Festicanto Junio Sreuhdia
DROGAS = . : »  Tutores de 6°
> Tratar el tema del Dia Mundial contra el P
trabajo infantil P
> Tratar el tema en la hora de tutoria
»  Responsabilidades, toma de decisiones y >  Tutores
EDUCACION planes de vida T — »  Tutores de 3°
SEXUAL »  Charla y debate sobre el tema: Embarazo y S dz Agosto secundaria
INTEGRAL paternidad precoz en adolescentes. > Tutores de 5°y 6°
> Elaboran banderolas primaria
»  Cine forum .
»  Tratar el tema en la hora de tutoria
»  Debate acerca de la lucha contra la trata de > Tutores
personas »  Tutores de 2°
SEG\IIJITI?AD > Pasacalle de sensibilizacién Setiembre secundaria
> Teatro(mimo) > Tutores de 3°
primaria
»  Tratar el tema en la hora de tutoria »  Tutores
LUCHA > Dramatizacién B »  Tutores de 5°
CONTRA EL »  Cine férum. d[ch? - b e secundaria
SIDAYETS | » Pasacalle de sensibilizacion, EUEGINE | % el
primaria

b) Area de actividades sugeridas de acuerdo a las fechas
hora de tutoria a través de charlas, slogan, afiches y otro

Institucional a través de comisiones de trabajos.

civicas se desarrollaran con los docentes tutores en la
s. Las actividades obligatorias se desarrollaran a nivel

MES F TEMAS SUG. | OBL. | ACTIVIDADES RESP.
8 Dia de la mujer X
Marzo 22 Dia del agua X
23 Dia de lucha contra el TBC
Prevencién del dengue X
2 Dia mundial del libro X
Abril 7 Dia de la salud X
147 Dia nacional de la cruz roja X
Mayo Mes de lucha contra Ia e Charla de
explotacion sexual sensibilizacion. | | utores del
X = 2do. Grado de
* Concurso de i
afiches primaria
Mayo 31 Prevenciép de desastres. X
Dia mundial contra el tabaco X
Dia mundial contra el trabajo
12 . . X
infantil
Dia mundial contra el maltrato de
i 15 X
Junio persona adultas
Dia internacional de la lucha
26 contra el uso indebido y trafico de X
drogas
Dia  internacional ara la
Agosto 2 erradicacion del trabajo iﬂfanti! .




7 ACTWIDA{;S‘ STION |
MES F TEMAS SUG. | OBL. T oEmAD SICA
Dia nacional de la persona adulta L —
26 X O [
mayor =16y A/ | .
Mes de lucha contra la trata de X R skl
personas LN
2 Semana de seguridad vial X Lefras ——— ——
Set. Sem
A Dia de la familia X
Dom
17 Dia internacional de la paz X
Dia mundial de la reduccién de
13 X
desastres
Dia de la alimentacién y la salud X
Oct. mental.
16 Dia de la persona con X
discapacidad (inclusion)
Lavado de manos X
Dia de la convencion de los X
20 derechos de los nifos
- Dia de la DESNAS X
' 21 Dia nacional del ahorro de energia X
Dia internacional contra la no
25 . . : : X
violencia hacia la mujer
Dic. 01 Dia de lucha contra el SIDA y ITS X

¢) El encuentro entre docentes se dard en cada jornada pedagégica segin la calendarizacion del 2014

d) Escuela para padres se realizara a cargo de los docentes responsables abordando los problemas
establecidos en nuestro PEL. (Es necesario tener presente los problemas identificados en el
diagnéstico del aula)

TEMAS RESPONSABLES APOYO FECHA - MES
Tipos de familias y normas de | Director.
convivencia Comision de escuela de padres. DEMUNA — ATE .
15 Abril
Tutores de

Centro de Salud

Habitos de estudio y lectura Psicélogo

Tutores

Embarazo en la adolescencia Centro de Salud

Prevencion del consumo de Centro de Salud
Drogas
Buen trato Psicélogo

e) Escuela de padres (Reunién de comité de aula):
Los docentes tutores se reuniran con los padres de familia para:
e Informar el avance académico de sus hijos; cuando no esta logrando las capacidades y
competencias esperadas.
e  Actividades y conductas negativas del estudiante que interfieren en su formacién integral
dentro del desarrollo humano.
e  Problema familiar que interficre en el desarrollo integral del estudiante.
e Inquietud y preocupacion sobre el proceso de eleccion profesional del alumno.
e  Proyecto de vida del estudiante

V. ESTRATEGIAS: (Explicar las estrategias que se utilizara, con la finalidad de lograr los objetivos)

s  Trabajo coordinado, con la participacion del promotor TOE, coordinadores de tutoria de los niveles de
primaria y secundaria, director y subdirector.

e Trabajo coordinado con los aliados estratégicos (DEMUNA, MINSA, PNP. MP, ONG)

s Designar responsabilidades involucrando a los docentes tutores y no tutores en las diversas actividades
programadas.

e Actitud de Involucramiento a los padres de familia y organizacién estudiantil en las actividades
programadas de tutoria.

. Humamos:
Tutores
Alumnos




Padres de Familia
Especialista TOE
Personal administrativo y de servicio.

Materiales:

PEI
PCI

Guia de tutoria

Papelotes
Otros

Financieros:

Autofinanciamiento

PEDAGGQZ%{%_A
UGEL 06 - ATE

FOLIO: Y

En
Letras —— ———————

SEE--—

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: (Es importante programar en forma anual, las actividades que

se realizaran con estudiante, padres de familia y docentes)

MESES
GRUPOS DE ACTIVIDADES RESPONSABLES
ATENCION J | Jul S|{O|N|D
Conformac;on ‘,16] Especialista TOE
comité de tutoria.
Elaboracion del plan de 5 ;
trabajo del comité de Comité de tutoria.
E tutoria.
- Asesoria en la . .
| elaboracion del plan de | Comité de tutoria
8 tutoria de aula.
= =
w Recepcin del plan de Comité de tutoria.
= tutoria por aula.
= Asesoramlentoenla | p o ialista TOE X[ x [x[x|x]|x]|x
55 hora tutoria.
s Monitoreo de la hora de | Comité de tutoria. x| x x| x| x|x
= tutoria Especialista TOE
[ o
ot Reunion de
=) socializacion e . . XX XX [X|X
: i Comité de tutoria
5 intercambio de
=1 experiencias
8 Taller de formacion:
= ; :
= (;onvnfenma esiblar Comité de tutoria con
lineamientos de S
3 apoyo de especialistas de X X
educacion sexual e = S
. - instituciones invitadas.
integral, prevencion en
drogas, derechos de los
nifios y adolescentes.
Presentacion de los
@ lineamientos de trabajo | Promotor de tutoria.
E de la TOE
5 Periédico mural Comité de tutoria XX XX [X]|X
Q
= -
a Taller de formacidn: o .
convivencia escolar Especialista TOE
Comité de tutoria
Campafia del buen (Instituciones invitadas X
E trato. piiblicas o privadas.)
=
Z “p A
“ Campaﬁla Estudiantes . X X
a sanos, libres de Comité de tutoria.
jus] drogas.”
=
A Campana:
Yo me lavo las manos | Pocentes tutores, X (X X |X X%
con agua y jabon.
Campaiia:
Sembrando conciencia Docentes, tutores de aula X X X
ecologica: reciclaje y y padres de familia.
clasificacion de basura.




MESES

GRUPOSDE |  ACTIVIDADES RESPONSABLES AREA DE BESTION
ATENCION E[F[M[A[M][J [Jul [A]s GICA
G 0 - ATE
Campania:

T y yo podemos FOLID:

OV

Docentes y tutores,

prevenir el VIH y
SIDA. Letrag
Campafia;
Todos venceremos el Docentes y tutores de X %
dengue. aula.
Campaiia:
Protejamos el plancta Docentes y tutores de X
ahorrando energia. aula.
Docentes tutores, Comité
Derivacion de casos. de tutoria y convivencia XXX X [X|X|X|X
ED
T Docenttfs tutores, Comité XA XX XXX %
de tutoria.
i Comité de tutoria y XXX X |X[X|X|x
PADRES DE Escuela de padres comisién
FAMILIA Docentes tutores y X 1 XI1X| x |x[=x X X

Escuela para padres especialista TOE

Campafia:

PADRES Y Leer para crecer juntos.
Recoleccién de textos
para la biblioteca.

Tutores de aula.

Padres de familia y X |x [x|x |x|x|x
docentes.

Revision del
reglamento interno de
COMUNIDAD |Ila L.E. Elaboracién de
EDUCATIVA | propuesta de
convivencia y disciplina
escolar democratica.

Comité de tutoria
(responsable de
convivencia y disciplina)

VIL EVALUACION: (Es importante tener presente, en el drea de Tutoria no se evalda con la finalidad de
lograr competencias y capacidades, sino desde la perspectiva de la mejora del servicio)

La evaluacion del area de tutoria se aborda desde la concepcion de mejora del servicio, desde este concepto, la
cevaluacion en tutoria tendré caracter formativo ¥ no requiere de nota o de algun tipo de calificacion,

*  Examinaremos el avance de los estudiantes hacia los logros (objetivos) que buscamos alcanzar,
examinando las potencialidades y limitaciones de los estudiantes en relacién con las areas trabajadas.
El docente empleara fichas de observacién o lista de cotejo como instrumentos de medicidn.

*  Se tomard en cuenta la percepcién u opinién de los estudiantes, profesores y padres de familia. El
docente empleara como instrumento de medicién la ficha encuesta o ficha de opinién, que se
aplicara al finalizar el bimestre.

significados, nos ayudara a examinar el proceso del grupo, ubicar los cambios ocurridos a largo
plazo, etc.
®  Registro de impresiones de otros docentes respecto a como marchan nuestros estudiantes, tanto
grupal como individualmente, son valiosas informaciones que enriquecen nuestra percepcion.  Es
importante consultar siempre la opinién de otros docentes que tienen vinculo o relacién con nuestro
grupo-clase.
Memoria de tutoria para sintetizar nuestras experiencias objetivas (hechos concretos, acciones) y
subjetivas (sentimientos, emociones, ideas, percepciones) al finalizar el afio lectivo y consignaremos
algunas conclusiones, en los que podemos identificar las claves ¥y factores que han intervenido en el
proceso, formular la duda e inquictudes que han quedado, brindar recomendaciones para el trabajo
futuro con el grupo-clase.




Director

AREA DE GESTION

DOCUMENTOS QUE DEBE TENER LA CARPETA DE TOE 2015 PEDAGGCICA

UGEL U6 -ATE

FOLIO: ,___Q_l___.,_._ﬂ
Libro de registro de incidencias En
Estar afiliado al SISEVE Letras
Normativas legales (LEY N° 29719 -2012, RM 556-2014-MINEDU, RM 519 -2012 —ED, RD-0343-

2010 ED, LEY N® 27337 LEY QUE APRUEBA EL NUEVO CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES)
Instrumentos de gestién ( PEI, PCI, PAT, RI)
Directorio de los aliados estratégicos

Nota: Debe incluir en el PAT la ficha de monitoreo.

Carpeta del Coordinador de TOE

Plan de Tutorial Institucional

Normativas legales (LEY N° 29719 -2012, RM 556-2014-MINEDU, RM 519 -2012 —ED, RD-0343-
2010 ED, LEY N° 27337 LEY QUE APRUEBA EL NUEVO CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES i
ETC).

RD de conformacion del Comité de TOE

Directorio de los aliados estratégicos

Nomina de tutores y horario por nivel, grado y turno.
Cronograma de monitoreo.

Ficha de monitoreo.

Modelo de carpeta.

Horario de atencion a los padres de familia
Programacion de campafias.

. Cronograma de reunidn con los tutores.

Carpeta del Responsable de convivencia

Plan de convivencia.

Reglamento interno consensuado.

Cuadro de acompafiamiento en espacios libres (rol de docentes de proteccidn de estudiantes)
por turnos.

RD de conformacién del Comité de TOE

Horario de atencidn a los padres de familia.

Acta/Hoja de compromiso

Carpeta del tutor

0 BN R

Consolidado de la ficha de diagnostico

Plan de tutoria (aula)

Ficha personal del estudiante

El acta de conformacién del comité de aula.

Acta de reunion de padres con agenda de temas de tutoria {minimo 4)
Ficha de derivacion.

Directorio de los padres de familia

Directorio de los aliados estratégicos

Ficha de entrevista individual con estudiantes y padres de familia.

. Normativas legales (LEY N° 29719 -2012, RM 556-2014-MINEDU, RM 519 -2012 —ED, RD-0343-

2010 ED, LEY N* 27337 LEY QUE APRUEBA EL NUEVO CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES)

. Registro anecdotario.

. Normas de convivencia

- Sesiones desarrolladas visadas por autoridad competente.
. Organizacidn de estudiantes.




