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FICHA DE EVALUACiÓN PARA CONSTITUCiÓN DEL EQUIPO SAANEE 2015
EN lOS CENTROS DE EDUCACiÓN BÁSICA ESPECIAL

CEBEW.........••........••.•..••..............•......•••...••..••....•...•...•..••.....•.Distrito: _ _
PROFESIONAL: _ _ _ _ _ .
NÚMERODEEXPEDIENTE:....................................................FECHA: ..

A. ANTECEDENTES PROFESIONALES(SOpuntos) PUNTAJE MAXIMO
a.r, Titulo Profesional (otra especialidad). 0.5
a.2. Titulo Profesional en la modalidad. 2
a.3. Titulo profesional universitario No Pedagógico. 1
a.4. Titulo de Educación de Segunda Especialidad 2

a. FORMACiÓN a.S.Constancia de Estudios de Segunda Especialidad (si 0.5
PROFESIONAL tuviera estudios sin concluir).
(15 puntos) a.6. Grado de Maestría en Educación. 2.5

a.7. Estudios concluidos de Maestrfa (Solo si no tiene 1.5
grado).

a.8. Grado de Doctor. 3
a.9. Estudios concluidos de Doctor (solo si no tiene 2

grado).
b.l. Oa 5 años 1

I b.2. 6 a 10 años 1.5
b.TIEMPO DE b.3. 11 a 15 años 2
SERVICIOS b.4. 16 a 20 años 2.5
(10 puntos) b.S. 21 a más años 3

c.í. I Escala Magisterial 1
cz. II Escala Magisterial 1.5

c. ESCALA c.s. 111 Escala Magisterial 2
MAGISTERIAL e.e. IV Escala Magisterial 2.5
(10 puntos) C.S.V Escala Magisterial a más 3

d.1. Experiencia en cargo directivo en CEBE.01 punto 3
por cada año (de 12 meses) hasta 3 años (0.5 por

d.CARGOS mes en el cargo)
DESEMPEÑADOS d.2. Año de experiencia en Educación Inclusiva 3
(15 puntos) (Integrante del SAANEE) 01 punto por cada año

hasta 3 años
d.3. Año de Experiencia en OP (01 punto por cada 3

al'lo) hasta 3 años
dA. Cargos Desempeñados en Experiencia Inclusiva 3

(SAANEE) 01 punto por cada año, hasta 3 años
d.S. Cargos Desempeñados en Experiencia en OP (01 3

I punto por cada año, hasta 3 años)
B. DESEMPEÑO LABORAL (15 puntos)
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a. DESEMPEÑO a.1. Asistencia v Puntualidad 03
LABORAL b.2. Participación en el trabajo Comunal y Promoción 03

(15 puntos) Social.(evidencia plan de trabajo, informes de
avances e informe final)

c.3. Trabajo en Equipo (informe del superior 03
inmediato)

d.4. Cumplimiento de SUS funciones en el cargo. 06
C. CAPACITACIONESlio puntos)

c.l. Diplomado (01 por cada uno, hasta 2 diplomados) 2
b.CAPAClTACIONES c.2. Especializaciones en atención a otro tipo de 6
(10 puntos) discapacidad (02 por cada uno, hasta 3 cursos)

c.3 Capacitaciones en el cargo (SAANEE·OP), en los 2
últimos OS allos, con una duración mlnima de
cien (180) horas. (01 punto por cada uno, hasta 2
cursos)

D. MERITOS y RECONOCIMIENTOS (25 puntos)
d.!. Resolución Ministerial (02 puntos). 2

d. M{RlTOSV d.2. Resolución Directoral UGEl (1.5 puntos por cada 3
RfCONOOMIENTOS uno, hasta 2 resoluciones).

(10 Puntos) d.4. Resolución Municipalidad (01 punto por cada uno, 2
hasta 2 resoluciones).

d.S. Oficios por la UGEL (1 punto cada uno, hasta 3 3
oficios)

e. PRODUCCION e.1. Obras clennñcas o literarias 5
INTELECTUAL e.2. Textos Escolares 5
(15 PUNTOS) e.3. Trabaios de Investigación Publicadas S
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