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Presente.-

ASUNTO :  SOLICITO REMISION DE EXPEDIENTES DE
EVALUACION Y CONSTITUCION DE EQUIPOS
SAANEE 2015 EN LOS CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL

REFERENCIA :  RM N° 556-2014-MINEDU
DIRECTIVA N* 010-2015-UGEL 06-AGP

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer mencién que
debiendo de contar con los servicios de apoyo y asesoramiento para la atencion de las
necesidades educativas especiales — SAANEE, el CEBE a su cargo debera informar a la UGEL
las siguientes acciones para su reconocimiento:

v El SAANEE debe estar integrado por un coordinador (a) y por profesionales docentes y
no docentes, capacitados y /o especializados, con experiencia en Educacion Inclusiva,
nombrados o contratados en el CEBE y cuyo niimero estd en funcién a la cantidad de
estudiantes con NEE, asociadas a discapacidad, talento y/o superdotacién incluidos en
instituciones educativas regulares.

v La coordinacion del SAANEE esta a cargo de uno de los profesionales integrantes que
evidencie competencias de formacion, experiencia y desarrollo profesional, ademas de
actitudes de liderazgo positivo y capacidades para la gestion y la resolucion de
conflictos. Es un cargo al que se accede por concurso. Para postular a una plaza de
Coordinador, el profesional debe estar ubicado a partir de la segunda escala magisterial.

v" La evaluacion de profesionales que conforman el SAANEE, incluido el coordinador (a),
esta a cargo de una comision presidida por el Director del CEBE, y un representante de
los padres de familia integrante del CONEI, considerando los siguientes criterios:

e Antecedentes profesionales ( 50 puntos)

¢ Desempefio Laboral ( 15 puntos)
e (Capacitaciones (10 puntos)
e Meéritos y Reconocimientos (25 puntos)

a. Los profesionales que resulten seleccionados seran propuestos a la UGEL
para regularizar su constitucién como SAANEE, mediante Resolucién por
el periodo para el que han sido elegidos.

b. La evaluacién estard a cargo de la comision antes mencionada. La ficha de
evaluacion se adjunta ab presente documento.

v" De la Constitucion del Equipo SAANEE

El Centro de Educacion Basica Especial — CEBE, debera constituir el Equipo SAANEE
Institucional, conformado y reconocido para ejercer funciones el afio 2015. Motivo por el cual el
Director (a) debera:



e Constituir la Comision Especial de Evaluacion del CEBE para constituir la
conformacion del Equipo SAANEE de la Institucion.
Informe sobre el Proceso de Evaluacion del CEBE
Informe de Desempefio del (la) Coordinador(a) del Equipo de haber sido
integrante del Equipo SAANEE anterior

e Fichas de Evaluacion, con los respectivos Expedientes: fichas escalafonarias,
copia de titulo pedagoégico

e Informe de Propuesta de los docentes que integran el Equipo SAANEE para el
periodo 2015.

La presentacion del Informe y los expedientes deberan ser por mesa de partes de la
UGEL, entre la segunda quincena de marzo del 2015.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.
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