19025

A gy

- L o rﬂi"istﬂio tk' — - Uﬁidad de Area de
% P ERU " m Gestion Educativa 6 Gestion

Educacion Local N206 Ped agogica
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO™

Vitarte, { 6 SET. 2014

OFICIO MULTIPLE N° =252 - 2014- D.UGEL 06/J.AGP

Sefior (a):
Director (a) de la Institucion Educativa Piblica.

Presente.
ASUNTO . Afiliacion o Actualizacion de datos al Sistema Especializado de Atencion
de Casos de Violencia Escolar.
REF. . RSG N° 364 - 2014-MINEDU.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle y comunicarle, que en el marco de la
Estrategia Nacional de Paz Escolar, se ha creado el “Sistema Especializado de Atencion de Casos de
Violencia Escolar” SISEVE, cuyo fin es brindar a la comunidad educativa un medio virtual para realizar
los reportes de maltrato y violencia escolar. En esta plataforma estan ademas los protocolos de atencion,
que los directores y responsables de tutoria deben conocer para el oportuno tratamiento del problema .

Por lo expuesto es necesario que todas las instituciones publicas y privadas se afilien o
reinscriban en el SISEVE, para ello se requiere que usted se acerque a las instalaciones de la UGEL
N° 06, con la siguiente informacion y/o documentacion: Copia del DNI (legible); correo electrénico y
numero de celular, del director y responsable de cada nivel educativo (coordinadores de tutoria), a partir
de la fecha hasta el 15 de septiembre del 2014.

A los directores que cumplan con la afiliacion o reinscripcion se les otorgara su respectiva
constancia, que sera requerida posteriormente.

Con la seguridad de contar con su apoyo, en el cumplimiento del Sistema Especializado
de Atencion de Casos de Violencia Escolar, que redundara en la proteccion de los derechos de los y las
estudiantes, reitero a usted las muestras de mi especial consideracion y estima personal.
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