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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
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Area de Gestion
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Sefora:
DIRECTORA DEL CENTRO DE ENCAEION BASIEN ERPEETAL ovmmsrmmenimmmesmenessees
Presente.-
ASUNTO +  CRONOGRAMA DE REUNIONES MENSUALES DE
TRABAJO 2014 CON DIRECTORES DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL
REFERENCIA : PLAN DE TRABAJO EBE - AGP - 2014

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que el Area
de Gestion Pedagdgica ha programado el desarrollo de reuniones mensuales con las Directoras y
Coordinadoras de Equipos SAANEE: con el objetivo de asesorar las acciones técnico
pedagogicas, inclusion educativa, monitoreo y seguimiento a los Equipos SAANEE, entre otros,
las cuales se desarrollaran de acuerdo al siguiente cronograma:

Ne° FECHAS LUGAR HORARIO
01 | Miércoles 30 de Abril CEBE N° 13 — Vitarte De: 2.00 A 6:00 p.m.
02 | Jueves 22 de Mayo UGEL 06 — Vitarte De: 9:00 a 1:00 p.m.
03 | Jueves 19 de Junio CEBE N° 14 — La Molina De: 2.00 A 6:00 p.m.
04 | Jueves 17 de Julio CEBE N° 12 — Chaclacayo De: 2.00 A 6:00 p.m.
05 | Jueves 21 de Agosto | CEBE “Solidaridad” - Huachipa | De: 9:00a 1:00 p.m. |
06 | Jueves 18 de Setiembre CEBE N° 13 — Vitarte De: 9:00 a 1:00 p.m.
| 07 | Jueves 09 de Octubre CEBE N° 15 — Huaycan De: 9:00 a 1:00 p.m.
| 08 | Jueves 20 de Noviembre | CEBE N° I1- Chosica De: 9:00 a 1:00 p.m.
09 | Jueves 11 de Diciembre | CEBE N" 11 — Chosica De: 9:00 a 1:00 p.m.

Pudiéndose convocar de manera extraordinaria, si fuese necesario.

Sin otro particular, esperando contar con su presencia en las fechas convocadas; hago
propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima personal.
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