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Plan de trabajo UGEL 06/AGP

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez comunicarie que, en
cumplimiento de la Directiva N° 0622-2013-ED, a partir del afio 2014 las instituciones educativas
organizaran su accionar centrandose en el logro de ocho compromisos de gestion, expresados en
indicadores, los cuales son considerados sustanciales para asegurar que los y las estudiantes aprendan.
Por responsabilidad funcional, al director y su equipo les corresponde liderar la gestion de la institucion
educativa para alcanzar estos compromisos.

En tal sentido, en la primera jornada de reflexion pedagégica, los Directores de las Il.EE.
deberan liderar el reajuste del PAT, elaborado preliminarmente con la participacion de los docentes
durante el periodo de planificacion del afio 2013 (diciembre). El Area de Gestion Pedagégica brindara el
soporte técnico y el monitoreo enfocado en el logro de los ocho compromisos de gestion.

El esquema a seguir es el siguiente, considerando la organizacion para la semana del 03 al 07
de marzo del 2014:

ESQUEMA DE DESARROLLO DE LA SEMANA DE REVISION DEL PAT

DiA ACCIONES RESPONSABLE PRODUCTO
-Planificacion colegiada del desarrollo | Equipo Directivo -Agenda establecida y ruta a seguir
de la jornada de los 8 compromisos durante la semana.
de gestidn escolar -Diagndstico del clima y actividades para el
DiA1 : ,
-Presentacion de los 8 compromisos PAT.

-Preparacion de material e insumos
-Desarrollo del compromiso 7

Equipo Directivo -Diagndstico, metas, actividades y
DiA2 | Compromisos 1y 2 Comislonas estiataglas:
Equipo Directivo -Diagnéstico, metas, actividades y
Comisiones estrategias.
DIA3 | Compromiso3-4 .

-Calendarizacion de la |.E.
-Horario escolar.

Equipo Directivo -Diagnéstico, metas, actividades y
DIA4 | Compromisos 5y 6 Comisiones estrategias
-Ficha técnica de materiales.

. Equipo Directivo : :
-Matriz del PAT completa, segun propuesta
e Docentes en P g

Firma de Compromiso de Actores UGEL.
general

DIAS

Motivo por el cual, solicito a su despacho favorecer las condiciones a fin de garantizar
el cumplimiento de lo expuesto.

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.
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