“ANO DE LA INTEQRACI()N NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 2003 - 2012”
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PERU Ministerio Unidad de Gestion Area de Gestion
J de Educacién Educativa Local 06 Pedagogica

Vitarte, J 3 NOV, 2012

OFICIO MULTIPLE N° 32(,-2012 - D.UGEL 06 / J.AGP

Sefior(a):
DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL.......covvvneiiinieiinneiiiinieannns
Presente.-
ASUNTO: Convocatoria a Capacitacion - Taller “Estrategias de Trabajo
para Docentes Inclusivos”
REFERENCIA: Directiva N° 104 -2012-UGEL 06/ AGP

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle
que la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, ha programado la ejecucion de la
Capacitacion — Taller “Estrategias de Trabajo para Docentes Inclusivos™ dirigida al

Personal Docente de las Instituciones Educativas Inclusivas de la Jurisdiccion de la
UGEL 06.

Dias Del 19 al 30 de Noviembre del 2012.
Hora : De 2:00 a 8:00 p.m.
Lugar : Centro de Educacion Basica Especial N° 13 “Jesus Amigo”

Las ponencias y talleres estarén referidos al trabajo con estudiantes inclusivos,
en la Intervencion del terapeuta de Lenguaje, Terapeuta Ocupacional y Terapeuta Fisco
en las sesiones de clase.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi consideracion y estima personal.
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