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Ministerio Unidad de Gestidn
de Educacion § Educativa Local N® 068

Vitarte, 0 7 NOV. 2012

AREA DE GESTION PEDAGDGICS

OFICIOMULTIPLE N* 202 . 2012 - DUGEL 06/ JLAGP'EFBR

Sefior:
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Presenle.-
ASUNTO - INVITACION A LA CAPACITACION SOBRE COMO
ABORDAR LOS CASOS DE BULLYING ¥ ABUSO SEXUAL

REF : F.D.Ne 0343 = 2000 Normas de Tutoria y Orientadidn Educativa
D.5.MN2 29719 “Ley de Convivencla sin wlolancla

Es grato dirigirme a usted a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local N2 06 para expresarle mi saludo v a la vez, poner en su
conocmiento que se desarrollard una capacitacion en convenio con la. Municipalidad
de 5anta Anita (Coord. DEMUNA- Lima Este), con el tema: COMO ABORDAR LOS
CASO5 DE BULLYING Y ABUSO SEXUAL, dirigido 2 los responsables de DESNAS,
Docentes tutores y auxiliares, con la finalidad de conocer los pasos a seguir para
abordar estos casos en las LE.

Dia  : Jueves 08 de noviembre
Hora :© 2:30 pm.
Lugar : Centro Cultural de la Municipalidad de Ate (Carretera Central 7.5 Km).

Seguras de cantar con su participacion, me despido no sin
antes expresarle las muestras de mi especial consideracidn v estima personal.

Atentamente,
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Mg AMERICO M. VALENCIA FERNANDEZ
DIRECTOER DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N* 06

WAECEY E.SEC



