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Es prato dirigirme a usted. para saludarle comlialmente v a la ver comunicarle gue cl
Ministerio de Educacidn v la UGEL N® 06, velando por la Matricola de mifios, mifias, jovenes
con discapacidad en los diferentes niveles v modalidades: Promueven medidas para garantizar el
acceso 1 una cducacion pertinente v de calidad v una conclusion oportuna.

La Educacion de las personas con Mecesidades BEducalivas Especiales- WEE, asociadas a
discapacidad. talento ¥ superdotacion. valora la diversidad como un elemento gue enriguece a la
comunidad v respeta sus diferencias. Su atencidn es transversal a todo el sistema cducativo,
articulindose mediante procesos flexibles que permitan el acceso, permanencia v logros de
aprendizajes, asi como la interconexidn entre las etapas, modalidades, niveles v formas de la
educacion.

lL.os cstudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad, inchuidos
en los diferentes niveles v modalidades del sistema educativo, son promovidos de prado,
tomando en cuenta el logro de los aprendizajes establecidos en relacidn con las adaplaciones
curriculares previstas v su edad normativa de escolanzacidn, perimanencia se flexibiliza hasta un
maximo de dos afios sobre la edad normativa comespondiente.

Motiva por ¢l coal, solicitamos a Lid. Aperturar la matricula de los alumnos con
Discapacidad cn sus Institucioncs Educativas, los mismos gque dehen contar con el
acompafiamiento de los Profesionales de los Equipos del Servicio de Apovo v Asesoramiento a
las Mecesidades Educativas Especiales SAANEE, asi como con sus Informes
Psicopedagpdmicos, v Programas de Onentacion Individual — POL A fin de asegurar el acceso,
permanencia v exile escolar de los alumnos incluidos. Por lo que recomendamos a su Direccion:

a. (Ornentar la formacion imicial ¥ cn servicio de los docentes para su alencion pertinentc y
garantizar la capacitacion de docentes de instimuciones cducativas piblicas,
b. Establecer lincamicntos para realizar diversificaciones v adaptacioncs curriculares

-

perlinentes a las caracteristicas de los estudianies en sus respectivos enlormos.



©. Asegura que el servicio educativo se brinde de acuerdo a las caracteristicss v
necesidades especificas de sus estudiantes, proporcionandole las condiciones que sc
requicran para aleanzar los logros de aprendizaje esperados.

d. lmpulsar las pricticas inclusivas de la poblacién con necesidades educativas especiales,
con la participacion de los Servicios de Apovo vy Asesoramicnto para la Alencidn de
Mecesidades Educativas Fspeciales (SAANEE), generando un entorno educativo que
valore, fortalesca v respete la diversidad asi como el sentido de comunidad.

e. Orentar el disefic de espacios educativos amables e inclusivos con difercntes
aliernativas para los estudiantes con discapacidad, para lo cual debe adoplar medidas de
accesibilidad tisica. cddigos y formas de comunicacion, flexibilidad horaria ¥ provision
de recursos especificos para su atencion.

La Institucién Educativa a su cargo, contard con el apoyo permanente del Equipo SAANEE,
convirtiéndose en un aliado estratégico del Centro de Educacion Basica Fspecial, quienes
brindardn capacitaciones al Personal de su Institucion.

Sm otro particular, invitdndolo a converlirse en una Escucla Inclusiva: hago propicia la
aportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion v estima personal.
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