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Atentamente,

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideración y deferencia personal.

En tal sentido; deberán tomar las medidas que correspondan para asegurar la participación en el
mencionado evento, bajo responsabilidad funcional.

Somos conscientes de la necesidad de coordinación con la Policía Nacional y con los Gobiernos Locales
de nuestro ámbito para promover la organización, implementación, acompañamiento y evaluación de las
BAPE en todas las instituciones educativas de nuestra jurisdicción, priorizando aquellas de mayor
vulnerabilidad y riesgo social.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial, y a la vez en mérito al documento de la
referencia, convocar a los(as) Directores(as) y Sub Directores (as) de las II.EE. Publicas del nivel Primaria y
Secundaria de la UGEL 06, a reunión el día 10 de abril del 2018, evento a realizarse en el Centro
Cultural de Ate (Frente a la plaza de la Municipalidad Distrital de Ate), a horas 4:30 p.m.

De mi consideración:

REFERENCIA: Ley general de Educación W 28044 y su Reglamento DS W 011-2012-ED
Resolución Ministerial W 027-2018-MIMP, "Estrategia Nacional para promover la
protección y seguridad de niñas, niños y adolescentes".
Resolución Ministerial W 657-2017-MINEDU.
RM W 066-2018-MINEDU
Oficio W 087-2018-REGIÓN-POLlCIAL-LlMNDIVPOL-ESTE-2/INST.

: Convocatoria a los(as) Directores(as) y Sub Directores(as) de las Instituciones Públicas de la
UGEL 06 para el día 10 de abril 2018 en el Auditorio de la Casa de Cultura de Ate.

ASUNTO

Presente.-

Señor(a):
Director(a) de las Instituciones Educativas Públicas de la UGEL N~06

OFICIO MÚLTIPLE N° O~q- -2018 - DIR.UGEL 06/J.AGEBRE/J.ASGESE/E.AGE

o 9 A8R 2018Vitarte,

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
"AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACiÓN NACIONAL"
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