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; Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica
Educativa Local N* 06 Regular y Especial

“DECENIO DE LA IGUALDAD Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

viarte, 97 MAR 2018

OFICIO MULTIPLE N2 () }6 -2018- DIR.UGEL 06/J.AGEBRE

Sefior(a):
Director (a) de la Institucion Educativa de Gestion Publica de EBR de la UGEL N° 06

Presente. -
ASUNTO : IDENTIFICACION DE DOCENTES FORTALEZA DEL NIVEL SECUNDARIA
REF :R.M N°® 657 —-2017 — MINEDU

R.D.R N° 4942-2015-DRELM
PLAN DE TRABAJO DE AGEBRE-UGELO6

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar el saludo cordial a nombre de la Unidad de Gestion
Educativa Local N2 06 y a la vez solicitar identificar a los docentes del nivel secundaria que en el
periodo 2017 mostraron tener buenas practicas pedagégicas en aula, vocacion de servicio,
compromiso con la calidad de los aprendizajes y liderazgo pedagégico, con la finalidad de ser parte
de la estrategia del PLAN DE MEJORA de la UGEL N° 06 como DOCENTE FORTALEZA. Adjuntamos
el instrumento emitido por la DRELM para que se evalGen a los docentes identificados.

El plazo maximo de entrega es el 20 de abril del presente afio, a través de mesa de partes
adjuntando el instrumento aplicado.

Agradeciendo su colaboracién, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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FICHA DE IDENTIFICACION DEL DOCENTE FORTALEZA DEL NIVEL SECUNDARIA EN EL

MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE:
INSTITUCION EDUCATIVA:

AREA CURRICULAR:

TURNO:

1. Inicio: Cuando el docente esta empezando a desarrollar los desempefios previstos o evidencia dificultades y requiere
acompafiamiento pedagégico permanente en la institucion educativa y la intervencion de otras instituciones.

" 2. Proceso: Cuando el docente estd en camino de lograr los desempefios previstos y requiere acompafiamiento
pedagégico periddico en la institucion educativa y la intervencion de otras instituciones.

01 a 09 puntos

10 a 19 puntos

3. Logro Previsto: Cuando el docente evidencia el logro de los desempefios previstos.

4. Logro destacado: Cuando el docente evidencia el logro por encima de los desempefios previstos y es potencial

20 a 29 puntos

acompafiante pedagoégico de sus pares profesionales en la institucion educativa.

30 a 40 puntos
L) @ Freparacion para el aprencizaje de 1o dlanie
VALORACION
o N FUENTE DE
COMPETENCIAS N INDICADORES DE DESEMPENO T3 T3 T3 VERIFICACION

Competencia 1 Planifica las unidades didacticas y las
Conaea cofbiends  [aé sesiones o actividades de forma
caracteristicg s de to dc?s o pertinente y contextualizada, teniendo en
SEnaTias v aE contEtoE: ke cuentas las caracteristicas, ritmos y
contenidos dyisci linares ué 1 estilos de aprendizaje de sus » Ficha de monitoreo
cneshia. 1os enfop i ?"ocesos estudiantes. Articulando de manera
ped agééicos cog al p!ogésito i coherente la secuencia didactica
promover cabaci dades de alto procesos pedagogicos y didacticos
nivel y su formacion integral.

Competencia 2
Planifica la ensefianza de forma Elabora sus documentos técnico
colegiada garantizando la pedagdgico de manera colegiada,
coherencia entre los aprendizajes trabajando en equipo, respetando » Programacion Anual
que quiere lograr en sus 2 necesidades e intereses de sus /Unidades

estudiantes, el proceso
pedagogico el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién, en una
programacion curricular en
permanente revision.

estudiantes y aportando de manera
oportuna situaciones que conllevan a
mejores aprendizajes, estrategias y
materiales seleccionados.

Didacticas/ Sesiones
de Aprendizaje

Competencia 3
Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la

PUNTAJE PARCIAL:

Resuelve conflictos en dialogo con los
estudiantes en base a criterios éticos,

: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

diversidad i todss e 3 normas concertadas de convivencia en el > Ficha de monitoreo
A ; aula..
expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.
Competencia 4 Desarrolla estrategias pedagogicas en
5 actividades de aprendizaje que
nanz X i
g;:dgz;?;igro(ﬁsc;:se Sl s promuevan el pensamiento critico,
s M L i ST 4 | reflexivo y creativo en los estudiantes » Ficha de monitoreo.
B precursoi para que utilicen sus conocimientos en la
ertinenteg ayra 6 e 55 solucién de problemas reales con una
P : ' P a actitud critica.
esdiantag prenidariide mansns, Evalla los aprendizajes y sistematiza los
reflexiva y critica en torno a la ; ; 5 1
solucién ge problemas resultados obtenidos en las evaluaciones ¥ ::esﬁggf;‘:tfi;ra’g; :‘;e
5§ | paralatoma de decisiones y la

relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos.

retroalimentacion oportuna

resultados. Registro
de evaluacion.

PUNTAJE PARCIAL:
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DO @ Pa acion e a ge Oon ae la e ela arf (4 gad
. Participa en la gestién del Proyecto
~ Competencia 6 Educativo Institucional, de la propuesta > Acta y fichas de
Participa activamente con actitud 6 | curicular y de los planes de mejora asistencia a
democratica, critica y colaborativa continua, PAT, involucrandose reuniones.
en I?‘gestiég de lla escu::la. % activamente en equipos de trabajo.
contribuyendo a la construccién y I = > Presentacion
mejora continua del proyecto Desarrolla énd_i\ndua_l y qqle@uvamen_tg proy:cth.o de
educativo institucional que genere 7 pmyecto; = |nvgst|ga0|on, IHIto Stk » Informe de avance y
aprendizajes de calidad. peda_g_égica Ce 1a calidad del resultados de los
servicio educativo de la IE. productos obtenidos.
Competencia 7
Establece relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidad Participa en capacitaciones convocadas
con las familias, la comunidad y por el MINIDU/DRELM/UGEL e IE » Oficio y Fichas de
otras instituciones del estado y la 8 desplazamiento de
sociedad civil, aprovecha sus salida
saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta
de los resultados
PUNTAJE PARCIAL: C=
DO ) De OO ae la proresionaligad a Iae dad
Competencia 8
Reflexiona sobre su practica y Participa en eventos y actividades: Feria
experiencia institucional; y de ciencias, eventos culturales,
desarrolla procesos de acad_emtcos, concurso, e_ntre otrps dgnde » Ficha de asistencia.
i : 9 | manifiesta su profesionalidad e identidad > Informe de
aprendizaje continuo de mago docente con la institucion. actividad/comision.
individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.
Competencia 9
Ejerce su profesiéon desde una
ética de respeto a los derechos Asiste con responsabilidad y puntualidad » Registro de
fundamentales de las personas, 10 | al trabajo pedagogico en el aula y las asistencia.
demostrando honestidad, justicia, actividades convocadas por la |IE
responsabilidad y compromiso con
su funcién social.
PUNTAJE PARCIAL: D=
RESULTADO GENERAL

Puntaje Final:

FIRMA COMISION CONEI

FIRMA Y POST FIRMA
DIRECTOR

FIRMA COMISION CONEI




