
“Año de la Consolidación del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”

XVI CONVOCATORIA  AL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE
PERSONAL CAS PARA LA SEDE UGEL 06 – 2016

COMUNICADO
Se hace de conocimiento de los interesados, que por motivos de recarga

laboral y siendo feriado el día miércoles 29 de junio, la comisión ha tomado la decisión
de reprogramar el cronograma del proceso, quedando de la siguiente manera:

CRONOGRAMA DEL PROCESO CONVOCATORIA

Publicación de la convocatoria en
el portal institucional Del 20 al 24 de  junio del 2016 Área de Recursos Humanos

Presentación de Currículo Vitae
(según Ficha de Datos)

27 de junio del  2016 (08:00 am a
4:30  pm) Equipo de Atención al Usuario

SELECCIÓN
Evaluación de Currículo Vitae
(según ficha de datos) 28 de junio del  2016 Comisión

Publicación de resultados de
Currículo Vitae 30 de junio del  2016

(A partir de 19:00 horas)

Comisión y Equipo de
Comunicaciones

Evaluación escrita 1 de julio del  2016 Comisión
Publicación de resultados de
evaluación escrita

04 de julio del  2016 (A partir de
19:00 horas) Comisión

Entrevista Personal. 5 de julio del  2016
Publicación de resultado final en
el portal institucional de la UGEL
N° 06

5 de julio del  2016. (A partir de
19:00 horas)

Comisión y Equipo de
Comunicaciones

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripción del Contrato 6 de julio del  2016 Área de Recursos Humanos

Registro del Contrato 8 de julio del  2016 Área de Recursos Humanos

ETAPAS DE EVALUACIÓN
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE
VIDA 40% 30 40

EVALUACION ESCRITA 35% 20 35

ENTREVISTA  PERSONAL 25% 20 25

Puntaje Total de Entrevista 100% 70 100

Vitarte, 23 de junio del 2016
La Comisión


