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DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PRESENTE -

ASUNTO : Otorgamiento y goce de vacaciones

REFERENCIA : 1) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
2) Decreto Supremo N° 004-2013-ED

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para saludarles y en atencion a las normas de la referencia,
para establecer precisiones para el otorgamiento y goce de vacaciones de los profesores
que laboral en el Area de Gestion Institucional, Formacion Docente o Innovacion e
Investigacion Pedagogica.

Sobre el particular, se sefiala lo siguiente:

De conformidad con lo establecido el literal b) del articulo 12 de la Ley N° 29944' en
concordancia con el literal c) del articulo 148 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED?, los
profesores que laboran en el Area de Gestion Institucional, Formacién Docente o Innovacion
e Investigacion Pedagdgica, gozan de treinta (30) dias de vacaciones al cumplir doce (12)
meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones,
las cuales se deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio.

De acuerdo a lo sefalado, no existe a la fecha excepcionalidad alguna, para que las
instancias de gestion educativa descentralizadas programen el uso de vacaciones de los
profesores que laboran en las areas de desempefio antes citadas en meses no previstos en
el literal c) del articulo 148 de la norma reglamentaria; dejandose sin efecto cualquier otro
documento que disponga lo contrario.

Asimismo, se debe sefialar que en el marco de la Ley de Reforma Magisterial por ser un
régimen especial, no existe norma alguna que autorice a la administracion otorgar
vacaciones fraccionadas, bajo responsabilidad de quien la autorice.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

....................
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BETTY LILIAM AGUERO RAMOS
Directora Técnico Normativa de Docense
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