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santaAnita, 18 DIC 2019

VISTO: En Sesién Extraordinaria de la fecha, el Informe N° 082-2015-GGPR/MDSA emitido por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, por el cual presenta el proyecto del Plan de
Desarrollo Concertado del distrito de Santa Anita al 2021

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 9° de la Ley N° 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal
aprobar, monitorear y controlar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos. Y el articulo 53° de la misma norma, indica que “Las Municipalidades se rigen por
presupuestos participativos anuales como instrumentos de administracion y gestion, los cuales se
formulan, aprueban y ejecutan conforme a la ley de la materia, y en concordancia con los planes de
desarrollo concertados de su jurisdiccion...”.

Que, el articulo 97° de la Ley N.° 27972 refiere que el Plan Concertado debe responder
fundamentalmente a los principios de participacién, transparencia, gestion moderna y rendicion de
-guentas, inclusioén, eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad, imparcialidad y neutralidad,
subsidiaridad, consistencia de las politicas locales, especializacién de las funciones, competitividad e
integracion. Asimismo, afiade que los planes de desarrollo municipal concertados y sus presupuestos
participativos tienen un caréacter orientador de la inversion, asignacién y ejecucién de los recursos
municipales; y son aprobados por los respectivos concejos municipales.

- Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprobd el Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional denominado “Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021”7, presentado por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, de igual modo el articulo 2° del mismo dispositivo precisa que las
entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran sus Planes
Estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional mencionado.

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién mediante Informe N° 082-2015-
GPPR/MDSA sefiala que en cumplimiento de los lineamientos otorgados por las normas legales de
planificacion, ha formulado el Plan de Desarrollo Concertado Santa Anita al 2021, el cual es resultado
de los procesos participativos que han permitido incorporar en la gestién institucional el uso de enfoques
y ejes estratégicos tomando en cuenta las politicas y objetivos sefialados en el Plan Regional de
Desarrollo Concertado Lima 2012 - 2025 y a los objetivos nacionales contemplados en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021. Asimismo, precisa que
dicho plan refleja las metas, indicadores y resultados que se esperan alcanzar en el periodo 2016 —
2021 a nivel estructural y organizacional, en razén a ello precisa que resulta importante contar con un
Plan de Desarrollo Concertado que oriente la gestion administrativa y funcional en el mediano plazo y su
relacién con el Presupuesto Municipal.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N.° 772-2015-GAJ/MDSA precisa que el
proyecto propuesto fue elaborado conforme a las disposiciones y lineamientos establecidos en el marco
legal de nuestro pais, como un diseffo de futuro deseado que aspira la poblacién, a través de un
proceso sistematico de gestidn del cambio y creacién del mejor futuro posible del distrito. Es también un
instrumento para la gestién del desarrollo econémico, social y ambiental y establece la base para la
construccion consensuada de los Planes Estratégicos Sectoriales Territoriales e institucionales.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el inciso 8) del Articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal aprobé por mayoria la siguiente:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE
SANTA ANITA AL 2021

z%ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo Concertado del distrito de Santa Anita al
2021, que como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

: ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
s, o .~ _.de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, la ejecucion de las acciones que corresponden a la difusion,
- / socializacion del Plan de Desarrolio Concertado del distrito de Santa Anita al 2021,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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PRESENTACION

La planificacion estratégica es un proceso en el cual se formula el
plan de desarrollo de manera concertada y participativa,
convocando y articulando esfuerzos de todos los actores del
desarrolio del distrito de Santa Anita en torno a una vision
compartida de desarrollo.

La metodologia propuesta se basa en la Guia para la Formulacidn

5L hambman osroge de Planes de Desarrollo desarrollado por el CEPLAN y considera
los componentes politico y técnico para su formulacion como factores que aportan a fa
sostenibilidad y viabilidad del PDLC. Desde el componente politico se promueve su
elaboracién colectiva y participativa articulando intereses de todos los actores con
intervencion del sector publico, del sector privado y de la comunidad. Desde el
componente técnico se incorpora el planeamiento estratégico, desde un enfoque
holistico e integral.

El proceso de elaboracién del PDLC se efectuara en cuatro fases:

En la fase de preparacion se disefia anticipadamente todo el proceso, generando las
condiciones indispensables para iniciar y culminar con éxito el proceso de formulacion
del Plan. En esta fase se abordaran los aspectos de la organizacion, sensibilizacién y
capacitacion de los actores participantes.

e En la fase del diagndstico se efectuara un acercamiento organizado y sistematico a la
realidad del Distrito de Santa Anita fin de establecer la situacidn actual del territorio.
En esta fase se efectuara la recopilacion de la informacion secundaria existente, la
generacidn de informacién primaria y la sistematizacion de la informacién recopilada.

En la fase de formulacion, sobre la base de la informacion recopilada y sistematizada
sobre la realidad actual de la comunidad se efectuara la construccién de la visién
estratégica territorial, la construccion de escenarios, el alineamiento, propuesta de
programas y proyectos claves, propuesta de gestién y redaccion del documento
preliminar del PDLC.

i publica del documento preliminar para su aprobacidn y se plantearan las acciones de
difusién del documento final.

i
“® MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA — GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

B R



PDLC 2015 - 2021

PDC SANTA ANITA AL 2021
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Erradicar la pobreza extrema y el

hambre.
S Lograr la ensefianza primaria
Objetivos del milenio: 2 un?versal P
d Aprobada en la Cumbre del Milenio .

BN de las Naciones Unidas en 3 Promover la igualdad entre los
® Septiembre del afio 2000, donde los géneros y la autonomia de fa mujer
fl Jefes de Estado y de Gobierno de 4 | Reducir la mortalidad infantil

| 147 paises y 42 ministros y jefes de
delegacion se reunieron en la 5 | Mejorar la salud materna
Asamblea General de las Naciones ‘
Unidas para emprender la tarea g | Combatir el VIH/ SID’?! el
avanzar en las sendas de la paz y el paiudismo y otras enfermedades
desarrollo humano. 7 Garantizar el sustento del medio
ambiente
8 Fomentar una asociacion mundial
para el desarrollo
Politicas de Estado: 1 | Democracia y estado de derecho
Compromiso para entablar un
didlogo para lograr un Acuerdo 2 | Equidad vy justicia social

Nacional, ratificando su voluntad por
el diglogo en el proceso de transicion | 3 | Competitividad del Pais
y consolidacion democrética, la

afirmacion de la identidad nacional y
de una vision de futuro compartidaa { 4
partir de politicas de Estado.

Estado eficiente y transparente y
descentralizado

Planes complementarios al Plan
1 | Metropolitano de Desarrollo
Concertado 2012-2025

Plan de reordenamiento del
Acuerdo Metropolitano: transporte

Acuerdo de amplia base para el Programa Municipal “Barrio Mio” y
gobierno concertado de Lima 3 |“Programa Metropolitano de
Vivienda Popular”

Modernizacion del mercado
mayorista de Santa Anita

Recuperacion y puesta en valor del
centro historico de Lima

Proyectos de infraestructura vial

Plan integral de seguridad
ciudadana

Gestién ambiental

WL N |6y

Mejora de los servicios de salud

Politica cultural de la Lima
milenaria
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Articulo 1940

et il

Establece que Las municipalidades provinciales vy
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia

Articulo195°

Establece que Los gobiernos locales promueven el
desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo.

Articulo 17.1

Establece que Los gobiernos regionales y locales estan
obligados a promover la participacién ciudadana en la
formuiacidn, debate y concertacion de sus planes de
desarrollo y presupuesto, y en la gestion publica.

Establece que los planes y presupuestos participativos
son de caracter territorial

Articulo 18.2

Establece que La planificacion y promocién del desarrolio
debe propender y optimizar las inversiones con iniciativa
privada, la inversién publica con participacion de la
comunidad y la competitividad a todo nivel

Articuio 53°

Establece que las Municipalidades se rigen por
presupuestos participativos anuales como instrumentos
de administracién y de gestion, los cuales se formulan y
ejecutan conforme a la Ley de la materia, y en
concordancia con los planes de desarrolio concertado de
su jurisdiccion

Articulo 112°

Establece que los Gobiernos Locales promueven la
participacion vecinal en la formulacion, debate vy
concertacién de sus planes de desarrollo, presupuesto y
gestion

Articulo 71.1

Establece que Las Entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM),
los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y
los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC),
segun sea el caso.

Articulo 8°

Establece que los gobiernos regionales y gobiernos
locales, para efecto del proceso de programacién
participativa del presupuesto, toman como base, de
acuerdo a su ambito territorial, el plan de desarrollo
concertado, segin corresponda, los cuales constituyen
instrumentos orientadores de inversion, asignacion vy
ejecucién de los recursos, asi como de la gestion
individual y colectiva, tanto de las organizaciones sociales
como de los organismos e instituciones publicas o
privadas promotoras del desarrollo.

Crea el Sistema Nacional de Planeamiento Nacional -
SINEPLAN y el Centro Estratégico de Planeamiento
Nacional - CEPLAN

Aprueba el Plan Bicentenario: "El Perd al 2021"

Y
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1.2 MARCO TEORICO

1.2.1 CARACTERISTICAS BASICAS

El Plan de Desarrollo Concertado 2015-2021 del Distrito de Santa Anita asume
tres caracteristicas basicas:

a) Territorialidad
El PDLC tiene fundamento fisico y geografico que corresponde al territorio
que ocupa el Distrito de Santa Anita con caracteristicas geoldgicas y
climaticas propias que en conjunto definen la vocacidn natural del territorio,
situado en Lima Este, de la regidn Lima.

b) Integralidad
El PDLC abarca todas las dimensiones del desarrollo: humano, territorial,
ambiental, econdmico, y politico-institucional.

¢) Participativo
Mediante un proceso de construccién concertada y colectiva de Ila
comunidad con la participacion activa de los diversos actores generando
espacios y mecanismos de participacion.

d) Vinculante
Aprobado el documento, mediante Ordenanza distrital, el PDLC es
vinculante:

v' Al Plan estratégico institucional (PEl) de mediano plazo y al Plan
Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad distrital de Santa Anita.

v" Al Presupuesto Participativo Municipal

v Alos planes teméticos y de diferente naturaleza que sean elaborados en
el ambito territorial del distrito que comprende el PDLC, que
necesariamente deben tomarlo como referencia obligatoria.

e) Permanente
Los cambios veloces y permanentes del mundo globalizado demandan
nuevas respuestas por lo que el PDLC requiere una evaluacion para su
actualizacion y retroalimentacion continua.

1.2.2 COMPONENTES

El proceso de formulacion, lleva implicito tres componentes:

1. Componente politico:

En la medida que es expresion de lavoluntad de {a poblacién, organizaciones
y autoridades constituyendo un acuerdo colectivo que contribuye a ia
gobernabilidad y legitimidad de la gestion municipal.

b4
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2. Componente Técnico:
Dado que la viabilidad de los acuerdos colectivos demandan que el PDLC se
halle dentro de los marcos técnicos y normativos, aplicando conocimientos
respecto al planeamiento estratégico con enfoque integral, el uso de
metodologias y estrategias con la participacion de un equipo de especialistas
que recolecten, procesen e interpreten la informacidn para sostener la
propuesta.

3. Componente Participativo
La gestidon participativa es la mejor matriz para comprometer esfuerzos y
producir eficiencia.

4. Componente educativo
Dado que la sostenibilidad de! PDLC demanda la apropiacién colectiva de!
proceso aplicando estrategias de -comunicacién, sensibilizacion vy
capacitacion de los actores para la toma de decisiones informadas.

Grafico N° 1: Componentes del proceso
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1.2.3 ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
El Plan de Desarrollo Local Concertado -PDLC del Distrito de Santa Anita se
articula con el Plan de Desarrollo Concertado Regional Concertado -PDRC de la
Regidn Lima, lo que implica una relacién de concordancia entre ambos niveles
de gobierno, a fin de lograr la complementariedad, en la perspectiva de una
gestion coordinada.

A su vez el PDRC se articula con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN, Plan Bicentenario “El Perd al 2021”,

";J MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA - GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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Grafico N° 2: Alineamiento estratégico
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PDC SANTA ANITA AL 2021
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2. Metodologia

ot MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA — GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION




PDLC 2015 - 2021

2.1 RUTA METODOLOGICA

La ruta metodoldgica propone una secuencia ordenada de fases, pasos y acciones en
el proceso de elaboracion del plan, orientando su formulacién hacia un enfoque por
resultados, que posibilite medir el nivel de logro de las metas en base a indicadores.

Grafico N° 3: Ruta metodolégica
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2.2 DESCRIPCION DEL PROCESO

2.2.1 Fase de Preparacion
En esta fase inicial se disefia con anticipacion todo el proceso de formulacion
del PDLC, y se generan las condiciones necesarias para iniciar y culminar con
éxito el proceso de planeamiento. Se distinguen dos pasos:

a) Organizacién
Prevision de! conjunto de condiciones necesarias para iniciar el proceso de
formulaciéon del PDLC. Las acciones mas importantes a efectuar son la
convocatoria, la identificacion de actores y la conformacion de la estructura
operativa y soporte técnico.

b) Sensibilizacién y capacitacién
Paso fundamental para promover una participacién informada y propositiva,
para ello se disefiaran estrategias de difusion y sensibilizacion del proceso,
asi como se planea efectuar talleres de capacitacion para el logro de la
transferencia tecnoldgica a los actores participantes.

2.2.2 Fase de Diagnostico

Es la fase del acercamiento a la realidad del Distrito de Santa Anita a fin de
contar con la informacion necesaria para su elaboracion. Las vertientes
principales de informacién provienen de dos fuentes:
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a) Recopilacién de informacion secundaria
Conformada por la data estadistica, informacion generada en
investigaciones y estudios anteriores sobre el drea de planificacion. En este
paso se organizo la informacion, por ejes de desarrollo, y las variables a
utilizar y se construyeron los indicadores vy la linea de base.

b) Generacion de informacion primaria
Informacién generada durante el proceso de planeamiento, a través de
talleres y encuestas que se efectuaron en la zona.

En esta etapa se recabo informacion sobre la historia socio-econdmica-
ambiental, identificacion de zonas de desarrollo del distrito, asi como los

problemas, potencialidades, oportunidades y limitaciones del contexto
interno y externo.

Grafico N° 4: Fase de! diagnostico
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La identificacion y analisis del contexto interno (problemas vy
potencialidades) y externo {oportunidades y limitaciones) de la localidad, fue
consolidada, analizada e interpretada utilizando la matriz siguiente:
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2.2.3 Fase de Formulacion
Es la fase central y principal del proceso de elaboracién. La responsabilidad de
su formulacion es del Equipo Técnico.

Las acciones principales que se efectuaron fueron las siguientes:

a) Formulacién de la Visién Territorial
Construccion de la visidon estratégica territorial como el enunciado de los
anhelos mas sentidos por la colectividad. Se inicia con la formulacion de la
vision estratégica desde la perspectiva de los diferentes actores,a  fin de
identificar elementos comunes para la construccidon su construccion
colectiva consensuada.

Grafico N° 6: Fase de formulacion
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b) Construccion de escenarios
Es la herramienta para la visualizar escenarios alternativos. Se inicia con fa
construccion del escenario probable, como el escenario mas probable de
ocurrir de acuerdo a la persistencia de las tendencias actuales. £l escenario
deseable esta directamente vinculado a la vision, el suefio o utopia pura.

Contrastando ambos escenarios se llega a plasmar el escenario posible

como el escenario con mayor probabilidad de llegar a ser real.

Grafico N° 7: Construccion de escenarios
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¢) Formulacién de la cadena estratégica
En este paso se determinan los elementos centrales del Plan: los objetivos
estratégicos, indicadores y metas, las politicas y estrategias y los programas
y proyectos claves en cada eje de desarrollo.
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Grafico N° 8: Cadena estratégica
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2.2.4 Fase de validacion y aprobacion
En esta fase final se expone el documento preliminar del Plan para su
validacion por los diferentes actores, asi como su aprobacion formal mediante
un acta de Acuerdo Comunal, pudiendo ser ampliamente difundido
mediante una versién popular de caracter educativo.

2.3 ENFOQUE DE DESARROLLO
Desarrollo centrado en la persona humana
El presente diagndstico fundamenta su formulacion e implementacion a través de un
enfoque de desarrolio centrado en el desarrollo de la persona humana, colocandola en el
centro de las decisiones publicas.

El enfoque se basa en el vinculo estrecho entre el crecimiento econémico y la ampliacién de
las libertades individuales del ser humano, utilizando el trabajo hecho por el economista
Amartya Sen, que define el desarrollo humano como “ El proceso de ampliacion de las
opciones de las personas y mejora de las capacidades humanas y las libertades, para que las
personas puedan vivir una vida larga y saludable, tener acceso a la educacidn y a un nivel de
vida digno, y participar en la vida de su comunidad y en las decisiones que afecten sus
vidas”.

De esta manera se pone a los individuos en el centro del andlisis y las decisiones, en el
entendido de que todas ellas deben ir dirigidas a la ampliacién de libertades y vigencia de
derechos de las personas.

.-~ Dimensiones del desarrollo
"-._VS«e entiende el desarrollo como un proceso multidimensional y complejo, distinto al
concepto de crecimiento, El Desarrollo implica crecimiento; pero no se limita a ello sino que

incluye aspectos del crecimiento cualitativo.

" El enfoque de desarrollo estd dividido en cuatro dimensiones. A través de ellas, podemos
identificar diferentes esferas que abarca el desarrollo integral:

e  Dimensién social

s  Dimensién econémica

e  Dimension politica

Dimensidn territorial y ambiental.
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Grafico N° 9: Dimensiones del desarrollo
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Los procesos y tendencias se construyen sobre la base de la informacién organizada por
dimensiones de! desarroflo, posibilitando un ordenamiento para la sistematizacion y

presentacion de la informacién.
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3.1 INFORMACION GENERAL DEL DISTRITO

Grafico N° 10: Ubicacion en el ambito de la
Regién Lima

Atendiendo a sus similitudes, la region Lima se
agrupan estratégicamente en cuatro areas
geograficas: Lima Norte, Lima Sur, Lima Este y
Lima Centro.

Santa Anita se ubica en el area estratégica de
Lima Este teniendo puntos en comun con los
distritos que lo conforman pero diferentes
con respecto de las localidades del norte, sur,
este y centro.

2. El Agustino
3. San Juan de
Lurigancho

4. Santa Anita
5. Chaclacayo
6. La Molina

7. Lurigancho
8. Cieneguilla

Santa Anita es un distrito reconocido mediante Decreto Ley N2 25116 del 25 de Octubre de
1989. Ubicado en la provincia de Lima en el Departamento de Lima.

Cuadro N° 1: Informacidn general Grafico N° 11: Principales indicadores

.- Pais Per(
+ Departamento Lima
" Provincia Lima

Distrito Santa Anita
Poblacién total 184,422
Pablacion electoral 99,016
Altitud 195 m.s.n.m.
Superficie 10.69 Km2

Densidad 15,039.9 hab/km2
12°957°44"°
76°57°09°°
34703

25398

666,218.96 m2

T. Crecimiento:

e
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Grafico N° 12: Mapa del distrito
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UBICACION GEOGRAFICA E HISTORIA

Santa Anita es uno de los distritos mas jovenes del departamento de Lima; su creacion se
dio el 25 de Octubre de 1989, por ley N°. 25116, siendo Presidente Constitucional de la
Republica el Dr. Alan Garcia Pérez y Alcalde de Lima Metropolitana el Dr. Jorge del Castillo
Galvez.

La historia del distrito de Santa Anita se remonta a épocas muy antiguas, originalmente
nace como una poblacidn regida por el distrito Ate , situada a orillas del Rio Rimac , dicho
territorio pertenecié al cacique Taulichusco al amo y sefior del valle del Rimac cuyo
dominio se extendia a muchos zonas limefias. En la época de ia colonia el drea de Santa
Anita cubria grandes extensiones de terrenos agricolas e industrial, cultivados por las
grandes haciendas; en épocas de la emancipacion los yanaconas y habitantes de Santa
Anita se unieron al ejército peruano para luchar por la libertad del Pais. Ya en la época
Republicana gran parte del territorio se convirtié en una zona agricola por excelencia esto
por el clima templado y a la fertilidad de sus tierras predominando los grandes vifiedos con
sus vinos y licores. Al pasar el tiempo, como en toda gran metrépoli fueron desapareciendo
las zonas agricolas e incrementando las zonas urbanas y urbano-marginales.

Hasta los Afios 80, Santa Anita pertenecia a los distritos de Ate y El Agustino. Pero gracias a
los pobladores, quienes se organizaron en Comités Pro-creacidn del distrito y demas, se
logro realizar El objetivo.

El 25 de Octubre de 1999 se inaugurd el Centro Civico Municipal; éste se encuentra
ubicado en la cuadra 12 s/n de la Av. Los Eucaliptos, en la Cooperativa. Universal.

En 1964, los hermanos Ferrer, conformados por Fernando, Alfredo y Begtriz. Constituyeron
la Empresa Lotizadora "Santa Anita", nombre inspirado en su sefiora Madre.

MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA \ Péagina 25
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ATRACTIVOS TURISTICOS

HUACA PERALES

Esta ubicada entre las calles Los Nogales y
Alcanfores, de la Cooperativa Universal (Ex -
Hacienda El Inquisidor que posteriormente
fue otorgada a la cooperativa Universal ) se
desconoce el nombre original del sitio, pero
se le conoce como Perales, por el nombre de
un antiguo Fundo que comprendia en sus
terrenos a este Monumento.
La Huaca Perales es un conjunto
arqueolégico que pertenece al periodo
cronolégico del Intermedio Tardic (1470 d.c -
1532 d.c) pertenecientes al Sefiorio Ichma,
que abarca los valles de Lurin y Rimac

HUACA BELLAVISTA

Se encuentra ubicada en los terrenos
asignados a la Urb. Alameda de Ate, cuadra
6 de Av. Los Virreyes. Actualmente se
encuentra en mejores condiciones de
conservacion, debido a la participacion de
los vecinos y empresas colindantes.
Posiblemente pertenece al  Periodo
Cronolégico del Intermedio Tardio (1401
d.c.1532-d.c.)

. Esta constituido por una plataforma

" .ceremonial de 12 m. aproximadamente,
[ cuyas paredes se encuentran parcialmente
.4 clbiertas de cantos rodados. En el sector
egtf?, es posible observar muros de adobe
s e gue forman recintos de planta rectangular y

&

o _g,;\»t,l"/uha rampa de acceso de 4 m. de ancho
CALLSY .
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Cuadro N° 2: Poblacion por sectores y numero de manzanas

P xads ‘”"
C.S. COOPERATIVA UNIVERSAL 45,629 11 143 4032
C.S.NOCHETO 27,885 21 203 3031
C.S. CHANCAS DE ANDAHUAYLAS 26,534 12 139 3695
C.S. SAN CARLOS 24,849 9 167 4143
P.S. VINA SAN FRANCISCO 22,244 8 149 3852
P.S. METROPOLITANA 21,431 6 88 1687
C.S.M.l. SANTA ANITA 21,059 7 66 1909
C.S. HUASCAR 13,551 S 75 1998
P.S. SANTA ROSA QUIVES 10,379 5 177 1480
TOTAL 213,561 84 1207 25827

Fuente: Plan Distrital de Seguridad Ciudadana - 2012 - CODISEC
Los datos indican que en C.S. Cooperativa Universal radica la mayor cantidad de pobladores

(21%), con un total de 4032 viviendas, seguido de C.S. Mocheto y C.S. Chancas de
Andahuaylas con el 13% y unidades de vivienda de 3031 y 3695, respectivamente.

Grafico N° 13: Distribucion de la poblacién por asentamientos
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3.2 DINAMICA POBLACIONAL

COMPOSICION Y ESTRUCTURA DE LA POBLACION

Cuadro N° 3: Poblacidn total por grupo de edad y sexo

Distrito SANTA ANITA B T 91240 93374

Menores de 1 afio 1647 1537
Dela4afos 7169 6791
De 5 a 9 aifos 7605 7321
De 10 a 14 afios 7594 7387
De 15 a 19 aiios 8726 8996
De 20 a 24 aiios 10868 11456
De 25 a 29 ailos 10160 10356
De 30 a 34 afios 8803 8968
De 35 a 39 afios 6472 6888
De 40 a 44 aiios 5043 5387
De 45 a 49 afios 3920 4345
De 50 a 54 ailos 3374 4015
De 55 a 59 aflos 3040 3261
De 60 a 64 aiflos 2461 2316
De 65 y mas afios 4358 4350

Grafico N° 14: Poblacién por grupo de edad
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Cuadro N° 4; Tasa de crecimiento demografico

, 20 ~2015-2025
Lima Este 3,71 4,09
S.J. Lurigancho 3,48 3,81
Ate 4,48 4,66
Santa Anita 3,59 3,92
El Agustino 1,42 1,69
Lurigancho 4,00 4,16
La Molina 4,52 5,13
Chaclacayo 1,31 1,62
Cieneguilla 8,49 8,81

Datos obtenidos de los censos poblacionales - INEI
Fuente: INEJ, poblacién estimada del Censo Nacional de poblacién 2007

La medicion de los datos inter censales efectuada por el INE!, demuestran que existe en
Santa Anita una ligera variacion en la tasa de crecimiento poblacional: de 3,21 en el
periodo 1993-2007 a 3,59 en el periodo 2007-2015, estimandose que en el periodo 2015-
2025, crecerd a un ritmo de 3,92. A esa tasa de crecimiento se calcula que el 2021,
horizonte del plan, Santa Anita Contara con 251,607 habitantes.

DENSIDAD POBLACIONAL

Cuadro N° 5: Densidad poblacional en Lima Este

; ‘ e P BRI e R Q25 (H)
Lima Este 2,604.54 3,087 5,205

S.J. Lurigancho 6,422 7,817 12,27

Ate 5,749 7,385 12,87

Santa Anita 17,157 19,978 33,44

El Agustino 13,698 15,145 18,14
Lurigancho 686 827 1,41

La Molina 2,742 2,329 6,44

Chaclacayo 965 1,093 1,25

Cieneguilla 70 159 520

Fuente: INEI, poblacidn estimada del Censo Nacional de poblacién 2007

Grafico N° 15: Zona de Lima Metropolitana

Santa Anita y El Agustino son las mas concentradas y
son presentan mayor velocidad en el incremento de la
densidad poblacional con 17,157 y 13,698 Hab/Km:2
respectivamente inter censales del INEI

DENSIDAD POBLACIONAL DE LA PROVINCIA DE LIMA
SEGUN ZONAS (2012)

En el 2013 los distritos mas densos siguen  siendo Santa
LIMA NORTE Anita y El Agustino con 19,978 y 15,145 Hab. /Kma),

2,775.6 situacién que sera mas evidente en el 2025 y por ende el
riesgo de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles

también aumentaran,

LIMA £5TE
UMA 3,001.2
CENTRO 3

TASA BRUTA DE NATALIDAD (TBN)

La TBN en la DISA IV LE entre 1999/2012 se redujo de
13.6 a8.4 y un promedio de 12.5 nacimientos x 1000 hab.
Cifras menores al promedio nacional (19.7 X 1000 hab.)
segun datos de los nacimientos registrados.

Las cuatro distrito con TBN mas altas Santa Anita (16) el
distrito mas joven que presento una tendéncia ascendente.

=
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Le siguen los distritos de Ate, Cieneguilla y El Agustino que registraron cifras similares, es decir 14
nacimientos x 1000 hab.

Cuadro N° 6: Tasa bruta de natalidad por distritos - Lima Este

e
‘82

Tasa Bruta de Natalidad por Distritos. Lima Este. 1999-2005

Distritos Tasa Bruta Natalidad segun afios 1992?2'“005

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 y 2012
DISA 13.62 14.10 14.15 12.72 11.92 12.58 10.63 12.08
Ate 14.88 13.93 14.43 12.46 14.73 18.88 14.02 13.50
Chactacayo 10.97 10.64 11.08 10.54 11.67 12.04 11.54 12.82
Cieneguilla 14.14 13.68 15.49 11.95 15.34 16.25 1508 11.55
El Agustino 15.15 14.00 13.76 12.84 13.54 16.47 13.55 12.91
La Molina 1263 12.51 12.50 10.36 10.40 11.93 5.80 10.25
Lurigancho 1007 231 11.46 10.47 11.19 1245 18.03 11.69
Santa Anita 14.66 15.02 16.17 14.71 16.95 19.62 15.69 14.89

13.35 9.55

San Juan de Lurigancho 13.27 15.28 14.55 7.39 7.06 10.92

SO 9 1 Ve RAPRRS
vty s ey [

b ¥, e R hD e

Fuente: 1999-2002(INEN),2003-2004(MINSA -Dreccion Estadistica -Nacimientos); 2005 Oficina Estadistica de Lima Este

MIGRACION

El traslado de la poblacion de un lugar a otro por alcanzar mejores condiciones de vida afecta la
dindmica de crecimiento y la composicion de esta, también produce cambios sociales y econdémicos.
La medicién y cuantificacién es por lugar de nacimiento y empadronamiento (migracion de toda la
vida); y por lugar de residencia de los ultimos 5 afios (migracion reciente).

Los distritos con mayor poblacién migrante de toda la vida es La Molina y Santa Anita con 73.6 y
60.6% respectivamente, el resto de distritos presenta cifras similares. Los distritos con mayor
poblacion migrante por lugar de residencia cinco afios antes del censo son La Molina con 27.6% vy los
distritos de Santa Anita (21.9%), Cieneguilla (21.8%) y Lurigancho (21.1%) presentan cifras similares.

Cuadro N° 7: Migracion por distritos - Lima Este

R Migracion por distrito DISAIV LE,2007

rs TR s

Fa 3 y . S

8445211 2781145 8.0 323137 156

Provincia LIMA 7605742 2873525 37.8 661082 2.5 294631 15,8
DISA IVLE 2111289 1173782 53,5 350695 20,2 70484 14,1
S.J.turigancho 898443 491786 54,7 128327 15,7 27101 12,8
Ate 478278 275190 57.5 83597 19.3 15371 13,2
Santa Anita 1846141 111807 60.6 36738 21,9 5617 12,8
La Molina 132498 97477 736 34295 27,6 6725 19,8
Lurigancho 169359 86524 51,1 32386 211 6812 16.3
El Agustino 180262 76864 42.6 23777 11,5 6090 15
Chacilacayo 41110 20151 49,0 6286 16.6 2220 22,2
Cieneguilla 26725 13983 52,3 5289 21.8 545 11,4

e a la poblacién nacida en otro pais y la que no especificd su lugar de residencia S afos antes.
El- Censos Nacionales 2007 : X| de Poblacidn y VI de Vivienda- Elaborade Oficina de Epidemiologia
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Cuadro N° 8: Poblacién total por tenencia de partida de nacimiento,
segun sexo y grupos de edad

Total 182964 1139 511
Hombres 90434 555 251
Mujeres 92530 584 260
Menores de 1 afio 2778 272 134
De 1a5 aflos 15982 701 360
De 6 a 14 aiios 26797 24 3
De 15 a 29 aflos 60549 13

De 30 a 44 afios 41545 13 3
De 45 a 64 aios 26715 15 2
De 65 a mas aios 8598 101 9

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda

Grafico N° 16: Poblacién por tenencia de partida de nacimiento
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Cuadro N° 9: Poblacién de 18 afios y mas por tenencia de DNI,
segun sexo y grupos de edad

Total 128023 125757 2266
De 18 a 29 afos 51022 49478 1544
De 30 a 44 afios 41561 41300 261
De 45 a 64 afos 26732 26581 151
De 65 y mas afios 8708 8398 310

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : X| de Poblacién y Vi de Vivienda
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Grafico N° 17: Tenencia de DNI por grupos de edad
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Cuadro N° 10: Poblacién de 12 afios y mas por grupos de edad, segtin sexo y religion que

profesa
Catdlica 59038 61669 120707 82.33%
Cristiana/Evangélica 7700 9292 16992 11.59%
Otra 2018 2254 4272 2.91%
Ninguna 3000 1649 4649 3.17%
TOTAL 71756 74864 146620 100.00%

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Pobtacién y VI de Vivienda
Elaboracion: Equipo Técnico.

Grafico N° 18: Poblacion por sexo y religion que profesa

Poblacion por sexo y religion que
profesa

% MUJERES
m HOMBRES

Cuadro N° 11: Poblacion de 12 afios y mas por sexo y estado civil

Conviviente 18052 18674 24.94% 36726 25.05%
Separado 1490 3523 4.71% 5013 3.42%
Casado 19025 20194 26.97% 39219 26.75%
\Vigdo 945 2930 3.91% 3875 2.64%
Diygrciado 309 417 0.56% 726 0.50%
ro 31935 29126 38.91% 61061 41.65%
“—YAOTAL 71756 74864 | 100.00%| 146620| 100.00%

| Fu? HYEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y V! de Vivienda

#(El: 0% jon: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 12: Poblacion femenina de 12 afios y mas por N° de hijos vivos, segin estado civil
y grupos de edad

Grafico N° 19: Poblacidn por sexo y estado civil

Poblacion por sexo y estado civil

35000
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Convivie | Separad | Casado Viudo | Divorcia | Soltero
£l}jIOMBRES 18052 1490 19025 | 945 : 309 . 31935
(SMUJERES | 18674 | 3523 | 20194 | 2930 | 417 | 29126

A

TOTAL 54741 121620
De 12 a 14 afios 54 18
De 15 a 19 ailos 1023 849
De 20 a 24 afios 6956 5160
De 25 a 29 afios 8976 9473
De 30 a 34 afos 8217 12744
De 35 a 39 afios 6552 13527
De 40 a 44 afios 5159 13071
De 45 a 49 afos 4182 12414
De 50 y mas afios 13622 54364
Conviviente 16689 34270
Separado 3491 8640
Casado 19574 59178
Viudo 2911 12533
Divorciado 402 1008
Soltero 11674 5991

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
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Grafico N° 20: Poblacién femenina de 12 afios y mas por N°

de hijos nacidos vivos y estado civil
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Cuadro N° 13: Poblacion femenina de 12 afios y mas por N° de hijos vivos, segun nivel
educativo alcanzado

Distrito SANTA ANITA 74864 128207
Sin nivel 2487 12979
Educacién Inicial 64 37
Primaria 12600 40517
Secundaria 35867 49115
Superior no Univ. incompleta 5789 5609
Superior no Univ. completa 6210 7792
Superior Univ, incompleta 4789 3822
Superior Univ. completa 7058 8336

“%’ MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : X| de Poblacién y Vi de Vivienda
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Grafico N° 21: Poblacion femenina por numero de hijos nacidos vivos y nivel educativo
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3.3 PROCESOS EMERGENTES
PROCESOS GLOBALES

GLOBALIZACION
La globalizacién es un proceso de transformacion que se da a nivel de! sistema mundo, y que
. . afecta el sistema tanto como la identidad de las unidades que la componen. En este sentido,
"'--;‘f\ como se observa en el siguiente grafico, se trata de un multiproceso de interaccion de
~ /‘diversas variables a través de varias dimensiones del sistema, dentro y fuera de él

: w;;":-f"?" En la actualidad, la globalizacidon se hace evidente en todos los principales sectores de la
" interaccién social. En principio, dentro de la esfera econdmica, los patrones que sigue el
intercambio comercial, las finanzas y la produccidon han creado mercados globales y, en
consecuencia, una economia capitalista global, siendo sus principales manifestaciones las
siguientes:

» Organizacién de la produccidn y comercializacién sobre una
base global.

Nuevo orden normativo global, por expansion de
regulacion transnacional e internacional que va desde los
derechos humanos hasta normas de comercializacion.
Problemas medioambientales universales que engloban y
afectan al conjunto todas las naciones del mundo, ya
que la ecologia mundial estd compartida y las
consecuencias obligan a dar respuestas multilaterales.
Nuevo orden militar global, que se expresan mediante

el comercio global de armas, la proliferacién de armas de
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destruccion masiva, el incremento del terrorismo transnacional, el creciente peso de
empresas militares transnacionales, y el discurso de seguridad global.

» Homogenizacion y creciente heterogeneidad, debido en gran parte a la difusion global de
la cultura popular, corporaciones mediaticas globales, redes de comunicacidn masiva.

» Cambios en los patrones de migracién de Sur a Norte y Este a Oeste han convertido al
proceso migratorio en un asunto global.

CAMBIO CLIMATICO

Se define como una alteracion en el clima atribuida de manera directa o indirecta a la
actividad humana, la cual afecta la composicion de la atmosfera mundial produciendo
cambios en el medio ambiente fisico y efectos nocivos significativos en la composicidn, la
capacidad de recuperacion y la productividad de los ecosistemas naturales.

Representan, a la vez, un cambio en el funcionamiento de los sistemas socioecondmicos, en
la salud y en el bienestar del ser humano.

Causas del calentamiento
global:

La variaciéon de Gases de
Efecto Invernadero, aerosoles
en la atmosfera vy las
variaciones de la cubierta
terrestre y la radiacion solar,
alteran el normal equilibrio del
sistema climatico.

El efecto de la actividad
humana desde 1750,
coincidente con el apogeo de fa Revolucién Industrial, ha sido una causa relevante para la
ruptura de este equilibrio.

~ Ha contribuido al aumento del nivel del mar durante la segunda mitad del siglo XX; al mismo
A";t‘ilempo, altero las pautas edlicas, afectando el recorrido de las tempestades extratropicales y
é‘fevando la temperatura de las noches extremadamente calidas, de las noches frias y de los
Ip{dl’as frios; y ha intensificado el riesgo de olas de calor e incrementado la superficie afectada

Consecuencias del calentamiento global:

Acelerado calentamiento de la atmosfera lo cual produce una liberacion de Gases de Efecto
Invernadero (GEIl). Estos gases absorben y remiten radiacion infrarroja, permitiendo que la
temperatura del planeta sea adecuada para vivir.

go, la liberacién o emisidn de estos gases dentro de un drea y un periodo de
terminado, produce cambios en el sistema climatico.
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Actualmente, el Protocolo de Kioto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico es una de las reglamentaciones mas ambiciosas con respecto a la
reduccion de emisiones de los gases de efecto invernadero a fin de promover el desarrollo
sostenible.

Casi todos los paises a nivel mundial (187) han firmado y ratificado el acuerdo internacional,
con la excepcidn de Estados Unidos y Canada, dos de los mayores emisores de estos gases.

PROCESOS LOCALES

Como resultado del didlogo y debate de las mesas tematicas que se llevaron a cabo en las
cuatro dreas interdistritales de Lima Metropolitana - a prop¢sito de la formulacion del PRDC
(*} se llegd a la identificacion de treinta procesos locales que afronta la ciudad; de los cuales
cinco fueron categorizados por los vecinos y vecinas de la ciudad como prioritarios.

Estos procesos se clasifican segin los diferentes ambitos de desarrollo de Lima: Social,
territorial-ambiental, econdmica y politico-Institucional.

Grafico N° 22: Principales procesos locales que afronta la ciudad
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(*) Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2012-2025
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PDC SANTAANITA AL 2021

3. Diagnostico situacional

3.4 Dimension Social
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3.4.1 EDUCACION

Indicadores de acceso a la educacion
El nivel de escolaridad en el distrito es uno de los mdas bajos de Lima Este (87,5), solo
superado por El Agustino (87,3), que lo ubican en el puesto 720 del ranking nacional.

El indicador de alfabetismo para San Anita es de 97,8, por encima del promedio nacional
(92,9) y solo superado en Lima Este por los distritos de San Juan de Lurigancho (37,9%) vy la
Molina (99,4), representando una mejora de 10 puntos aprox. Respecto a los datos
registrados por el INEl el afio 2007, segiin muestra el cuadro siguiente:

Cuadro N° 14: Poblacién de 3 a 24 afios de edad por condicién de anaifabetismo, segin sexo
y grupos de edad

s : : s ffer: it R %
SABE LEER Y ESCRIBIR 33394 33812 87.78% 87.51%
NO SABE LEER NI ESCRIBIR 4884 4709 12.22% 12.49%
TOTAL 38278 38521 100.00% 100.00%

Fuente : INE! - Censos Nacionales 2007 Xl de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracion: Equipo Técnico

Grafico N° 23: Poblacion por condicion de alfabetismo y sexo
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Por tramos de edad se observa que en el rango de 17-24 afios se ubica el mayor niumero de
alfabetos {33,854) y en el rango de 3-5 afios el mayor nimero de analfabetos (8,533).
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PROBLEMATICA EN EL AMBITO EDUCATIVO

Cuadro N° 15: Instituciones Educativas por nivel, modalidad y tipo de gestion

Educacion Superior Tecnolégica |
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TECSUP No.1 - IEST Privada - Particular 1414 56 38
NICOLA! | LOBATCHEVSKI Inicial - Jardin Privada - Particular 33 4 3
NICOLAI | LOBATCHEVSKI Primaria Privada - Particutar 63 9 6
Mi PRIMERA SONRISA Inicial - Jardin Privada - Particular 60 3 3
153 Inicial - Cuna-Jardin Publica - S. &d. 368 13 13
VIRGEN DEL CARMEN Primaria Privada - Particular 135 16 12
JIRER Inicial - Jardin Privada - Particutar 36 8 3
LUZ Y ALEGRIA Inicial - Jardin Privada - Particular 61 5 3
056 VIRGEN DE FATIMA Inicial - Jardin Publica - S. Ed. 218 8 8
065 Inicial - Jardin Publica ~ 8. Ed. 182 6 9
053 SANTA ROSITA Inicial - Jardin Publica - S. Ed. 374 15 14
JOHN DALTON Inicial - Jardin Privada - Particular 33 4 3
DON BOSCO Inicial - Jardin Privada - Particular 34 1 3
ALFONSO UGARTE Inicial - JardIn Privada - Particular 161 8 7
SAN MARTIN DE PORRES Inicial - JardIn Privada - Particular 156 7 6
064 Inicial - Cuna-Jardin Publica - S. Ed. 414 15 14
SANTA MARIA DE JESUS inicial - Jardin Privada - Particular 54 3 3
AMIGOS DE JESUS Inicial - Jardin Privada - Particutar 49 4 3
SAN JUAN BAUTISTA Inicial - Jardin Privada - Particular 55 4 3
MONITOR HUASCAR Inicial - Jardin Privada - Particular 149 6 6
SEMILLAS DE JESUS Inicial - Jardin Privada - Particular 63 3 3
CULTURA NASCA Inicial - Jardin Privada - Particular 99 7 5
DIEGO THOMSON Inicial - Jardin Privada - Particular 0 0 0
ANGEL DE LA GUARDA Inicial - Jardin Privada - Particular 24 6 3
SANTA ANITA Inicial - Jardin Privada - Particular 215 11 9
ERNEST HEMINGWAY Inicial - Jardin Privada - Particular 42 3 4
REY SALOMON tnicial - Jardin Privada - Particular 37 5 3
SAN IGNACIO DE LOYOLA Inicial - Jardin Privada - Particular 39 3 3

) E%‘FRELLITAS Inicial - Jardin Privada - Particular 80 3 3
) SANTO\QOMINGO SAVIO Inicial - Jardin Privada - Particular 44 3 3
o JEAN WIAGET Inicial - Jardin Privada - Particular 13 4 3
" SAN Llﬁ'S Inicial - Jardin Privada - Particular 133 3 7
] SANTO TOMAS DE AQUINO Inicial - JardIn Privada - Particular 27 4 3
- SAQJ&GUSTIN nicial - Jardin Privada - Particular 70 3 3
rGARABATOS Inicial - Jardin Privada - Particular 41 2 3
T MANUEL PARDO Inicial - Jardin Privada - Particular 54 4 3
186 Inicial - Jardin Publica — S. Ed. 284 11 10
218 LAS SEMILLITAS Inicial - Jardin Publica —S. Ed. 173 6 6
LEV VIGOSTKY EL MAESTRO Inicial - Jardin Privada - Particular 23 4 3
AN JOSE DE LOS FICUS Inicial - Jardin Privada - Particular 44 7 3
”f RERAS DE SANTA ANITA Inicial - Jardin Privada - Particular 144 6 6

" VIFGEN DE FATIMA MILAGROSAl | | Inicial - Jardin Privada - Particular 113 5 5
f __EQI\’CIO PRADQO } Inicial - JardIn Privada - Particular 39 2 3
'_ 9!\71)00 MAESTRO \[ Inicial - Jardin Privada - Particular 51 4 3
,,f tngAR VALLEJO { Inicial - Jardin Privada - Particular 55 2 3
NUESTRA SENORA DEL ROSASISA IS yicial - Jardin Privada - Particular 69 3 3
DULCE NOMBRE DE JESUS/S, = deI Jardin Privada - Particular 29 3 3
=i Privada - Particular 16 2 3
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SAN FRANCISCQ DE ASIS Inicial - Jardin Privada - Particular 31 2 3
VIRGEN DE CHAP| Inicial - Jardin Privada - Particular 44 3 3
JUAN VALER SANDOVAL Inicial - Jardin Publica — S. Ed. 66 2 2
WILLIAM SHAKESPEARE Inicial - Jardin Privada - Particular 19 1 1
ANGELITOS DE MARIA Inicial - JardIn Privada - Particular 81 7 4
SANTA ROSITA Inicial - Jardin Privada - Particular s/n s/n sin
VIRGEN DEL CARMEN Inicial - Jardin Privada - Particular 67 9 5
SANTA LUISA DE MARILLAC Inicial - Jardin Privada - Particular 20 3
MARIA MONTESSORI Inicial - Jardin Privada - Particular 34 3 3
UN MUNDO FELIZ Inicial - Jardin Privada - Particular s/n sin s/n
0097 PATRICIA ANTONIA LOPEZ Inicial - Jardin Publica ~ S, Ed. 88 3 5
111 Inicial - Jardin Publica - S. Ed. 254 11 12
0101 SHUJI KITAMURA Inicial - Jardin Publica — S. Ed. 259 9 8
FRAY PEDRO URRACA fnicial - Jardin Privada - Particular 18 4 3
SAN JUDAS TADEO Iniciai - Jardin Privada - Particular 40 4 3
SANTA ANA Inicial - Jardin Privada - Particular 9 1 3
HORACIO ZEBALLOS GAMEZ Inicial - Jardin Plblica — S. Ed, 192 5 6
152 Inicial - Cuna-Jardin Publica - S. Ed. 258 10 10
1219 JOSE CARLOS MARIATEGUI Primaria Publica - S. Ed. 465 13 13
0108 SANTA ROSA DE QUIVES Primaria Publica - S. Ed. 437 16 15
123 LOS ARBOLES Primaria Publica — 8. Ed. 220 16 14
1253 FRANCISCO BOLOGNESI Primaria Publica ~ S. Ed. 232 - 10 9
1256 ALFONSO UGARTE Primaria Publica - 8. Ed. 578 20 18
1273 Ml PERU Primaria Publica - S. Ed. 614 20 18
0097 PATRICIA ANTONIA LOPEZ Secundaria Publica — S. Ed. 176 12 8
1256 ALFONSO UGARTE Secundaria Publica - S, Ed. 504 23 16
0101 SHUJI KITAMURA Secundaria Publica - S. Ed. 1057 44 29
1225 MARIANOQ MELGAR Secundaria Publica — S. Ed. 538 31 20
06 ABRAHAM VALDELOMAR Secundaria Publica -~ 8. Ed. 936 44 28
6,’&@ SANTA ROSA DE QUIVES Secundaria Publica — S. Ed. 389 26 15
1'@‘/‘-_ ANIEL ALCIDES CARRION
GARCIA Secundaria Publica — S. Ed. 987 53 34
107 DANIEL ALCIDES CARRION
SARCIA Primaria Publica — S. Ed. 848 37 34
“,&3 JULIO CESAR TELLO Primaria Publica — S. Ed. 437 20 17
1219 JOSE CARLOS MARIATEGU! Secundaria Publica — S. Ed. 390 19 13
0097 PATRICIA ANTONIA LOPEZ Primaria Publica — S. Ed. 213 11 10
1225 MARIANO MELGAR Primaria Publica ~ S. Ed. 520 24 20
106 ABRAHAM VALDELOMAR Primaria Publica — S. Ed. 684 24 23
SEBASTIAN SALAZAR BONDY Secundaria Privada - Particular 121 15 5
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Secundaria Privada - Particular 160 5 6
CESAR VALLEJO Secundaria Privada - Particular 116 8 5
RITA CASTRO RAMOS Secundaria Privada - Particular 136 11 6
DULCE NOMBRE DE JESUS Primaria Privada - Particular 97 6 B
ERITXELL Primaria Privada - Particular 115 12 7
MARISCAL SUCRE Primaria Privada - Particular 56 5 [
SAN FRANCISCO DE ASIS Primaria Privada - Particular 37 5 6
SEBASTIAN SALAZAR BONDY Primaria Privada - Particular 136 12 6
CESAR VALLEJO Primaria Privada - Particular 170 6 6
VIRGEN DE CHAPI Primaria Privada - Particular 83 6 6
RITA CASTRO RAMOS Primaria Privada - Particular 148 16 6
DIVING MAESTRO Primaria Privada - Particular 136 10 8
BSAN JUAN MACIAS Primaria Privada - Particular 76 6 6
LFARIA MONTESSORI Primaria Privada - Particular 5 2 2
)lﬁ H Primaria Privada - Particular 171 12 6
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PABLO NERUDA Primaria Privada - Particular 73 6 6
SANTA LUISA DE MARILLAC Primaria Privada - Particular 60 6 6
VIRGEN DE FATIMA MILAGROSA Secundaria Privada - Particular 130 12 5
SANTA ANA Secundaria Privada - Particular 104 9 5
SAN JUDAS TADEO Secundaria Privada - Particular 55 4 5
SANTA ANA Primaria Privada - Particular 89 6 8
CEBA - 129 YAMAGUCHI Ed. Bésica Aiternativa Publica - S. Ed. 170 13 11
MANUEL PARDO Primaria Privada - Particular 68 6 6
MANUEL PARDO Secundaria Privada - Particular 71 8 5
VIRGEN DE GUADALUPE Primaria Privada - Particutar 0 0 0
SANTA ANITA Secundaria Privada - Particular 350 32 12
SAN LUIS Secundaria Privada - Particular 178 5 9
SANTO DOMINGO SAVIO Secundaria Privada - Particular 96 10 5
MONITOR HUASCAR Secundaria Privada - Particular 312 14 10
LOS PRECURSORES Primaria Privada - Particular 90 15 [§]
SANTO TOMAS DE AQUINO Primaria Privada - Particular 11 3 5
CULTURA NASCA Primaria Privada - Particular 99 7 6
ERNEST HEMINGWAY Primaria Privada - Particular 82 6 6
SAN IGNACIO DE LOYOLA Primaria Privada - Particular 22 5 6
SAN LUIS Primaria Privada - Particular 172 5 10
ESTRELLITAS Primaria Privada - Particular 167 9 6
SEMILLAS DE JESUS Primaria Privada - Particular 126 6 6
DIEGO THOMSON Primaria Privada - Particular 150 6 6
SANTA ANITA Primaria Privada - Particular 503 38 18
REY SALOMON Primaria Privada - Particular 42 6 4
FRAY PEDRO URRACA Primaria Privada - Particular 17 7 4
SANTO DOMINGO SAVIO Primaria Privada - Particular 135 7
SINAI Primaria Privada - Particutar 0 0
SANTA MARGARITA DE JESUS Secundaria Privada - Particular 51 12 5
SAN MARTIN DE PORRES Primaria Privada - Particutar 472 22 18
LUMBRERAS DE SANTA ANITA Primaria Privada - Particular 111 6
LEQNCIO PRADO Primaria Privada - Particular 94 5 6
ALFONSO UGARTE Primaria Privada - Particular 568 25 24
SAN JOSE DE LOS FICUS Primaria Privada - Particular 61 9 6
JOHN DALTON Primaria Privada - Particular 101 6 6
1210 SAN MARCOS Primaria Pdblica - S. Ed. 268 12 11
;| 0096 Primaria Publica - S. Ed. 229 11 10
.| CEBA - 1137 JOSE ANTONIO
2| ENCINAS Ed. Basica Alternativa Publica — S. Ed. 206 17 14
1137 JOSE ANTONIO ENCINAS Primaria Publica - S, Ed. 741 34 29
1 1224 MARIA PARADO DE BELLIDO _| Primaria Publica — S. Ed. 545 22 19
4921’ MARIA PARADO DE BELLIDO | Secundaria Publica - S. Ed. 397 21 15
10124 GLORIOSA LEGION CACERES | Secundaria Publica — 8. Ed. 176 12 7
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Primaria Privada - Particular 351 17 13
133 JULIO CESAR TELLO Secundaria P(blica - S. Ed. 463 34 18
129 YAMAGUCH! Secundaria Publica - S. Ed. 605 43 23
1137 JOSE ANTONIO ENCINAS Secundaria Publica — S. Ed. 1132 65 40
PN FONSO UGARTE Secundaria Privada - Particular 515 33 18
NCIQ PRADO Secundaria Privada - Particular 75 10 5
SANMARTIN DE PORRES Secundaria Privada - Particular 514 28 18
JOSE MARIA ARGUEDAS \ Secundaria Publica— 8. Ed. 342 25 15
IONITOR HUASCAR A [Primaria Privada - Particular 287 15 12
/DIEGO THOMSON 4@ cundaria Privada - Particular 128 12 6
JUAN VALER SANDOVAL /<. Noaaria Publica — S. Ed. 154 6 6
WILLIAM SHAKESPEARE |Z{ Privada - Particular 111 6 6

9
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SAN AGUSTIN Primaria Privada - Particular 219 15 12
AMIGOS DE JESUS Primaria Privada - Particular 62 7 6
LEV VIGOSTKY EL MAESTRO Primaria Privada - Particular 61 6
VIRGEN DE FATIMA MILAGROSA Primaria Privada - Particular 256 11 11
SAN JUDAS TADEQ Primaria Privada - Particular 89 4 6|
SANTA MARIA DE JESUS Primaria Privada - Particular 174 6 6
0124 GLORIOSA LEGION CACERES | Primaria Publica — S. Ed. 190 12 10
SAN JOSE DE LOS FICUS Secundaria Privada - Particular 42 7 5
1211 JOSE MARIA ARGUEDAS Primaria Publica - S. Ed. 547 22 19
129 YAMAGUCHI Primaria Publica - S. Ed. 621 23 23
DON BOSCOQO Secundaria Privada - Particutar 13 3
LUMBRERAS DE SANTA ANITA Secundaria Privada - Particular 140 8
CEBA - 107 DANIEL ALCIDES
CARRION GARCIA Ed. Basica Alternativa Publica - S. Ed. 456 18 18
SANTA MARGARITA DE JESUS Primaria Privada - Particular 77 6 6
0101 SHUJI KITAMURA Primaria Publica - S. Ed. 1179 43 34
LOS PRECURSORES Inicial - Jardin Privada - Particular 33 6 4
MERITXELL Inicial - Jardin Privada - Particular 72 5 3
Publica - Sector
055 LAS CARMELITAS Inicial - Jardin Ed. 166 [ 6
SANTA MARGARITA DE JESUS Inicial - Jardin Privada - Particular 51 3 3
MARISCAL SUCRE Inicial - Jardin Privada - Particular 33 4 3
VIRGEN DE GUADALUPE Inicial - Jardln Privada - Particular 10 2 3
SAN JUAN MACIAS Secundaria Privada - Particular 52 6 5
JUAN ESPINOZA MEDRANO Primaria Privada - Particular 456 19 17
SAN JUAN BAUTISTA Primaria Privada - Particular 63 7 6
0124 GLORIOSA LEGION CACERES | Inicial - Jardin Publica — 8. Ed. 83 4 4
VIRGEN DE GUADALUPE Secundaria Privada - Particular 8 3 4
DULCE NOMBRE DE JESUS Secundaria Privada - Particular 38 7 5
" EL SEMBRADOR Primaria Privada - Particuiar 45 7 6
: .}UAN ESPINOZA MEDRANO Secundaria Privada - Particular 353 20 12
éﬁ‘ﬁ M Inicial - Jardin Privada - Particular 51 4 3
Rld ARDO PALMA Inicial - Jardin Privada - Particular 117 6 5
MéRADO CORAZON DE JESUS Inicial - Jardin Privada - Particular 10 1 2
. ’S/-\NTA MARIA DE LA PAZ Inicial - Jardin Privada - Particular 47 5 3
“| GOTITAS DE AMOR Inicial - Cuna-Jardin Privada - Particular 65 5 3
JIREH Secundaria Privada - Particular 84 18 3
MARISCAL CACERES Secundaria Privada - Particular 15 16 2
EL SEMBRADOR tnicial - Jard(n Privada - Particular 5 1 1
CEBA - SAN LLUIS Ed. Bésica Alternativa Privada - Particular 12 3 4
.1 REINQ DE FANTASIAS Inicial - Jardin Privada - Particular 60 3 3
CIQO ZEBALLOS GAMES Primaria Publica — S. Ed. 267 11 10
Secundaria Privada - Particutar 76 7 3
Primaria Privada - Particular 35 3 6
ﬂg@}m Secundaria Privada - Particutar 76 12 5
st EUGENIA Inicial - Jardin Privada - Particular 57 3 3
A - BOURBAKI Ed. Basica Alternativa Privada - Particular 271 7 12
REINC DE FANTASIAS Primaria Privada - Particular 81 9 6
CEBA - DON BOSCO Ed. Basica Alternativa Privada - Particular 34 2 5
WILLIAM SHAKESPEARE Secundaria Privada - Particutar 115 8 6
STEVE JOBS Primaria Privada - Particular 25 5 2
WO TEVE JOBS Inicial - Jardin Privada - Particular 81 7 4
INO DIOS Inicial - Jardin Privada - Particular 54 5 4
d leS QUERUBINES Inicial - Jardin Privada - Particular 78 8 4
MARISCAL CACERES Inicial - JardIn Privada - Particular 37 5 3
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SANTA LUISA DE MARILLAC Secundaria Privada - Particular 98 7 5
LEV VIGOTSKY Primaria Privada - Particular 92 10 6
TRILCE DE SANTA ANITA Primaria Privada - Particular 279 19 10
TRILCE DE SANTA ANITA Secundaria Privada - Particular 504 22 16
PABLO NERUDA Inicial - Jardin Privada - Particular 89 3 3
VIRGO POTENS Primaria Privada - Particular 90 7 6
RICARDO PALMA SORIANO Inicial - Jardin Privada - Particular 47 4 3
RICARDO PALMA SORIANO Primaria Privada - Particular 116 7 6
CULTURA NASCA Secundaria Privada - Particular 44 10 5
NEW FRIENDS Inictal - Jardin Privada - Particular 28 3 2
LA VILLA DE SANTO MARTIN Inicial - Jardin Privada - Particular s/n s/n sin
LA VILLA DE SANTO MARTIN Primaria Privada - Particular s/n sin s/n
SAN LUIS GONZAGA Primaria Privada - Particular 11 2 2
SAN LUIS GONZAGA Inicial - JardIn Privada - Particular 14 2 2
WONDERFUL STARS Inicial - Jardin Privada - Particular 51 7 3
LOS EDUCADORES Inicial - Jardin Privada - Particular 129 5 6
LOS EDUCADORES Primaria Privada - Particular 145 6 6
VIRGQ POTENS inicial - Jardin Privada - Particular 53 3 3
NUESTRA SENORA DE LA MERCED | CETPRO Publica - convenio 88 4 4
PEQUENAS GOTITAS inicial - Jardin Privada - Padticular 53 5 3
NUESTRA SENORA DE LA PIEDAD CETPRO Privada - Particular 122 6 7
SINAI Inicial - Jardin Privada - Particular 0 0 0
RICARDO PALMA Primaria Privada - Particular 242 14 12
ESTRELLITAS KIDS HOUSE Inicial - Cuna-Jardin Privada - Particular 71 10 6
SAN AGUSTIN Secundaria Privada - Particular 149 13 6
ERNEST HEMINGWAY Secundaria Privada - Particular 8 5 3
PEQUENAS GOTITAS Primaria Privada - Particular 18 6 1
D'PEQUENITOS Inicial - Jardin Privada - Particular 40 3 3
RICARDO PALMA Secundaria Privada - Particular 150 12 5
SACO OLIVEROS HELICOIDAL Inicial - Jardin Privada - Particular 81 5 5
SACO OLIVEROS HELICOIDAL Primaria Privada - Particular 331 15 14
SACO OLIVEROS HELICOIDAL Secundaria Privada - Particular 594 18 17
SAN PATRICIO Inicial - Jardin Privada - Particular 98 6 4
SAN PATRICIO Primaria Privada - Particular 323 12 12
M| PRIMERA SONRISA Primaria Privada - Particular 9 2 2
=7 e LIMONDERFUL STARS Primaria Privada - Particular 69 10 6
- [ikEnEROS UNI Primaria Privada - Particular 244 12 9
- '.'j !NG'EN‘\EROS UNI Secundaria Privada - Particular 627 42 15
STUDENTS OF THE FUTURE inicial - Jardin Privada - Particular 71 4 3
KIDS. (';I'?EATE SANTA ANITA Inicial - Jardin Privada - Particular 73 6 6
JQBAFAT ROEL PINEDA CETPRO Privada - Particular 5 4 2
) ;STTJ-DENTS OF THE FUTURE Primaria Privada - Particular 47 6 5
’ PEDACITO DE CIELO Inicial - Jardin Privada - Particular 44 3 3
PIERRE FERMAT Primaria Privada - Particular 25 2 4
INGENIEROS UNI DE LOS CIPRESES | Primaria Privada - Particular 107 5 4
VIRGEN DEL CARMEN Secundaria Privada - Particular 57 13 5
)NGELITOS DE MARIA Primaria Privada - Particular 33 4 3
e 'If N DE! ITINERIS Inicial - Jardin Privada - Particuiar 38 3 3
ﬁN DEI ITINERIS Primaria Privada - Particular 59 9 6
/ N #‘ATRICDO Secundaria Privada - Particular 198 24 6
3 r R VALLEJO DE LAS
%2%“;} i e ﬁERAS e Inicial - Jardn Privada - Particular 83 3 3
¥ mLEESAR VALLEJO DE LAS W} o ) )
PRADERAS £ v;,/'\ & - rimaria Privada - Particular 187 6 6
\“\.}',\f Privada - Particular
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BENJAMIN FRANKLIN Primaria Privada - Particular 131 10 7
BENJAMIN FRANKLIN Inicial - Jardin Privada - Particular 120 8 6
DIEGUITO THOMSON Inicial - Jardin Privada - Particular 67 6 3
INGENIEROS UNI DE SANTA ANITA | Primaria Privada - Particular 351 16 12
INGENIEROS UNI DE SANTA ANITA | Secundaria Privada - Particular 433 19 19
EL DORADO Inicial - Jardin Privada - Particular 30 4 2
EL DORADO Primaria Privada - Particular 41 7 6
1253 FRANCISCO BOLOGNES! Inicial - Jardin Publica - S. Ed. 156 5 5
RAYITOS DE CLARIDAD Inicial - Jardin Privada - Particular 12 2 2
ARCANGELES Y QUERUBINES Inicial - Jardin Privada - Particular 38 5 2
EMILIA BARCIA BONIFATTI DE
SANTA ANITA Inicial - Jardin Privada - Particular 33 8 3
EMILIA BARCIA BONIFATTI DE
SANTA ANITA Primaria Privada - Particular 80 10
SANTISIMA MARIA AUXILIADORA Inicial - Jardin Privada - Particular 119 10
INGENIEROS UNI DE LOS CIPRESES | Inicial - Jardin Privada - Particular 58 3
GUSTAVO PONS MUZZO Inicial - Jardin Privada - Particular sin sin s/n
GUSTAVO PONS MUZZ0 Primaria Privada - Particular s/n s/n s/n
SAN ANTONIQ DE PADUA Inicial - Jardin Privada - Particular 0 0 0
SINAI Secundaria Privada - Particular 53 16 5
DULCE CORAZON DE JESUS Inicial - Jardin Privada - Particular 35 4 3
BENJAMIN FRANKLIN Secundaria Privada - Particular 85 9 5
CORITEC PERU SANTA ANITA CETPRO Privada - Particular 40 7 3
SANTA MARIA DE JESUS Secundaria Privada - Particular 28 7 2
DIVINO NiNO Inicial - Jardin Privada - Particular 56 3 3
SANTISIMO NOMBRE DE MARIA THE
MONINAS Inicial - Jardin Privada - Particular s/n sin s/in
LAS HORMIGUITAS Inicial - Jardin Privada - Particular sin s/n s/n
WONDERFUL STARS Secundaria Privada - Particular 40 10 5
INGENIEROS DE LUCUMOS Primaria Privada - Particular 334 15 11
INGENIERQS DE LUCMOS Secundaria Privada - Particular 356 39 9
INGENIERQOS DE LA COLECTORA Inicial - Jardin Privada - Particular 124 13 9
IMIS PRIMERAS TRAVESURAS DE
% | SANTA ANITA Inicial - Cuna-Jardin Privada - Particular 98 6 5
*"- Y DANIEL ALCIDES CARRION GARCIA | Inicial - Jardin Publica - S. Ed. 53 2 2
ESTRELLITAS DE LUZ Inicial no escolarizado Publica ~ S. Ed. 23 0 1
MIS PEQUENQOS CREATIVOS inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 24 0 1
FELIZ AMANECER Inicial no escolarizado Publica - S. Ed. 23 0 1
MIS MANITOS CREATIVAS inicial no escolarizado Publica — S. £d. 16 0 2
MI MUNDO FELIZ Inicial no escolarizado Puablica - S. Ed. 29 0 2
RAYITOS DE ESPERANZA Inicial no escolarizado Publica ~ S. Ed. 27 0 2
MIS PEQUENOS ANGELITOS Inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 13 0 3
LOS GORRIONCITGS Inicial no escolarizado Publica - S. Ed. 12 0 2
STRELLITAS Inicial no escolarizado Publica ~ S. Ed. 25 4] 1
+MIS PRIMEROS PASOS inicial no escolarizado Publica - S. Ed. 25 0 1
SEMILLITAS DEL SABER | Inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 21 0 2
QOTITAS DE AMOR Inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 19 0 3
AR }'/SEMILLITAS DEL SABER I Inicial no escolarizado Publica - S. Ed. 18 ¢] 2
VIRGEN DE LAS NIEVES Inicial no escolarizado Puablica — S. Ed. 18 0 3
MI AMIGO JESUS Inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 18 0 2
MI MUNDO FELIZ Inicial no escolarizado Publica - S. Ed. 29 0 3
HORMIGUITAS | Inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 18 0 3
CIBERT SANTA ANITA Primaria Privada - Particular 28 10 6
CIBERT SANTA ANITA Secundaria Privada - Particular 146 9 9
N LUIS DE SANTA ANITA Inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 20 0 1
¥ DORADO Secundaria Privada - Particular 59 10 5
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MONTESSQRI HIGH SCHOOL Inicial - Jardn Privada - Particular 45 4 3
1137 JOSE ANTONIO ENCINAS Inicial - Jardin Publica - S. Ed. 104 4 4
PERPETUQ SOCORRO Inicial no escolarizado Publica — S. Ed. 17 0 3
SENOR DE LOS MILAGROS Inicial no escolarizado Publica — §. Ed. 0 0 0
SANTA ROSITA Inicial no escolarizado Publica - S. Ed. 12 0 2
NUEVQC AMANECER inicial no escolarizado Publica ~ S. Ed. 10 0 2
DULCE CAMINITO DE JESUS Inicial - Jardin Privada - Particular sin s/n sin
MEDRANITOS KIDS Inicial - Jardin Privada - Particular s/n sin s/n
PATRON SAN ISIDRO DE SANTA

ANITA Inicial - Jardin Privada - Particular s/n sin s/n
PATRON SAN iSIDRO DE SANTA

ANITA Primaria Privada - Particular s/n sin s/n
PATRON SAN ISIDRO DE SANTA

ANITA Secundaria Privada - Particular s/n s/n s/n
WINNER KIDS CENTER Inicial - Jardin Privada - Padicular s/n sin s/n
MIURA DE SANTA ANITA Inicial - Jardin Privada - Paricular s/n sin
MIURA DE SANTA ANITA Primaria Privada - Particular s/n sin
MIURA DE SANTA ANITA Secundaria Privada - Particular sin s/n
SAN ANTONIO DE PADUA Primaria Privada - Particular sin s/n
MARCELINO CHAMPAGNAT Inicial - Jardin Privada - Particular sin| s/n

Public -S. Ed

SEMILLITAS DEL SABER

Inicial - Jardin
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Cuadro N° 16: Nivel de desercidn escolar

Mujer 206 5613
Varén 237 5630
TOTAL 443 11243
% Mujer 46.50% 49.92%
% Varon 53.50% 50.08%
TOTAL 3.79% 96.21%

Fuente: Pian Distrital de Seguridad Ciudadana

Grafico N° 24: Nivel de desercion escolar
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12-16 afios

En cuanto a asistencia un centro educativo en la poblacién de 3 a 29 afos, se observa un

porcentaje de asistencia de 55.22%, siendo el porcentaje de no asistencia de los hombres

/ﬂ,,m-\_ (45.18%), ligeramente mayor que el de mujeres (44.78%).
S O b ¢ .

Cuadro N° 17: Condicion de asistencia a un centro educativo

SRR i

Asiste 26945 54.82% 26794 5.22%
No asiste 21493 45.18% 22083 | 44.78%
TOTAL 48438 | 100.00% 48877 | 100.00% 97315

Fuente : INE] - Censos Nacionales 2007 XI de Poblacion y VI de Vivienda
Elaboracion: Equipo Técnico
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Grafico N° 25: Asistencia a un centro de ensefianza

[ ——— SRV N—

‘CONDICION DE ASISTENCIA A UN CENTRO DE |

El nivel secundario representa ENSENANZA

el mayor nivel educativo

alcanzado en el distrito | 30000 /
(43.26%) con un porcentaje | 25000
mayor de hombres {46.02% 20000
que de mujeres {40.57%) en el ® Asiste
nivel. El nivel universitario es 15000
aun bajo {6%) en promedio, | 10000
existiendo aun un 6.05% de 5000
pobladores sin nivel educativo. 0

m No asiste

|

Cuadro N° 18: Poblacion de 3 y mas afios, segiin sexo y nivel educativo alcanzado

Sin nivel 4387| 5.10%|  6159| 6.97%| 10546] 6.05%

Educacidn inicial 2144 2.49% 2018 2.28% 4162 2.39%
Primaria 16581 | 19.30% 20517 23.21% 37098 | 21.28%
Secundaria 39542 | 46.02% 35867 | 40.57% 75410 | 43.26%
Superior no univ. incompleto 5966 6.94% 5789 6.55% 11755 6.74%
Superior no univ. completo 5089 5.92% 6210 7.02% 11299 6.48%
Superior univ. incompleto 5514 6.41% 4789 5.42% 10303 5.91%
Superior univ. Completo 6686 7.78% 7058 7.98% 13744 7.88%

TOTAL 85909 | 100.00% 88407 | 100.00% | 174318| 100.00%

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007 Xl de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracién: Equipo Técnico

o N Grafico N° 26: Nivel educativo alcanzado
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El sello de la procedencia sur y centro andina en el distrito se expresa en el porcentaje de
pobladores que aprendieron a hablar el quechua (8.14%) como primer idioma, segin
muestra el cuadro siguiente:

Cuadro N° 19: Poblacién de 3 y mds afios, por sexo y lengua que aprendié a hablar

. Quechua 7.80% 14197 8.14%
Aymara 0.76% 1249 0.72%
Ashaninca 0.03% 61 0.03%
Otra lengua nativa 0.01% 16 0.01%
Castellano 91.28% 90.69% 158597 90.98%
Idioma extranjero 0.04% 0.04% 67 0.04%
Es sordomudo/a 0.08% 0.07% 130 0.07%
TOTAL 100.00% 100.00% 174317 100.00%
Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracion: Equipo Técnico
Grafico N° 27: Lengua que aprendio a hablar
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Cuadro N° 20: Poblacion por afiliacion a algun tipo de seguro de salud, segiin sexo y grupos

de edad
SIS 4638 5.08% 5101 5.46% 9739 5.28%
ESSALUD 19457 21.33% 19502 20.89% 38959 21.10%
Otro 8273 9.07% 6519 6.98% 14792 8.01%
Ninguno 59427 65.13% 62637 67.08% | 122064 66.12%
TOTAL 91240 100.00% 93374 100.00% | 184614 100.00%

Fuente : INE| - Censos Nacionales 2007 : X| de Poblacién y VI de Vivienda

Elaboracion: Equipd Técnico.
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Grafico N° 28: Afiliacion a algan tipo de seguro de salud
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Cuadro N°21: Poblacion de 3 y mas por afiliacidn a algin tipo de seguro de salud, segan sexo
y nivel educativo alcanzado

SIS | 1102] 476| 2588| 2824 328|  292| 235 278| 8123

ESSALUD| 2158 884 6662 12685 2538| 3443 2329 5901 36600
Otro 610 318 2251 4743 1099 1464 1717 2001 14203
Ninguno | 6711 2519 25736 55349 7848 | 6206 6123 57871116279
TOTAL 10581 4197 | 37237 75601 11813 | 11405 10404 13567175205

Fuente : INE| - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracién: Equipo Técnico

c . - Grafico N° 29: Afiliacién y nivel educativo alcanzado
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Cuadro N°22: Poblacion de 6 y mas por afiliacion a algin tipo de seguro de salud, segin sexo
y condicidn de actividad

L P S

SIS 1126 941 2067 1986 2810 4796 8930
ESSALUD 11097 7895 18992 5985 9410 15395 53379
Otro 5063 2658 7721 2584 3260 5844 21286
Ninguno 34890 23261 58151 18658 33616 52274 | 168576

TOTAL 51815 34575 86390 29066 48931 77997| 250777

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracién: Equipo Técnico

Grafico N° 30: PEA por tipo de afiliacion

PEA por tipo de afiliacion
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COMPORTAMIENTO Y TENDENCIA DE LAS ENFERMEDADES

Morbilidad Durante el aiio 2004 en el Centro de Salud Santa Anita, el 35.7% corresponden
a infecciones agudas de las vias respiratorias como la Primera Causa de Morbilidad de
nuestro establecimiento, lo cual se puede apreciar en el siguiente cuadro, asi mismo las
enfermedades de la cavidad bucal representan una proporcién importante de las
atenciones que representan el 22.5%; por otro lado, el 14% de las atenciones fueron por
infecciones intestinales.
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Cuadro N°23: Principales causas de morbilidad

. NUMERO | % CASOS
Causas de Morbilidad
a DE CASOS | TOTAL FEMENINO MASCULINO
N Yo N %

Infeccion de las Vias Respiratorias 4316 35.7% 2297 20.5% 2019 25.7%
Enfermedades de |la Cavidad Bucal
Glandulas Salivales 2722 22.5% 1916 17.1% 806 10.3%
Enfermedades [nfecciosas Intestinales 1694 14.0% 893 8.0% 801 10.2%
Infecciones con modo de transmision
Predominante Sexual 1207 10.0% 1199 10.7% 8 0.1%
Otras Infecciones de las Vias
Respiratorias 430 3.6% 200 1.8% 230 2.9%
Otras Enfermedades del Sistema
Urinario 413 3.4% 361 3.2% 52 0.7%
Infecciones de la Piel y del Tejido
Subcutaneo 377 3.1% 187 1.7% 190 2.4%
Otros trastornos relacionados
principalmente con el Embarazo 346 2.9% 346 3.1% 0.0%
Helmintiasis 311 2.6% 177 1.6% 134 1.7%
Dermatitis y Eczema 258 2.1% 155 1.4% 103 1.3%
Totales 12074 100.0% { 11208 100.0% 7859 100.0%

Fuente: Oficina de Estadistica - Centro de Salud "Santa Anita” - 2004

Cuadro N°24: Morbilidad general de menores de 01 afio de edad

NUMERO |, CASOS
CAUSAS DE MORBILIDAD % TOTAL FEMENINO MASCULINO
DE CASOS =
N % N %
Infeccion de las Vias Respiratorias 1140 59.8% 612 61.3% 528 58.1%
Enfermedades Infecciosas Intestinales 441 23.1% 227 2274.5% 214 23.6%
Ofras Infecciones de las Vias
Respiratorias 93 4.9% 40 4.0% 53 5.8%
N Dermatitis y Eczema . 72 3.8% 41 4.1% 31 3.4%
v Infecciones de la Piel y del Tejido
R Subcutaneo 55 2.9% 26 2.6% 29 3.2%
Trastomnos de la Conjuntiva 26 1.4% 14 1.4% 12 1.3%
Enfermedades Crénicas de las Vias
Respiratorias 24 1.3% 14 1.4% 10 1.1%
Enfermedades de la Cavidad Bucal
Glandulas Salivales 20 1.0% 8 0.8% 12 1.3%
Micosis 20 1.0% 12 1.2% 8 0.9%
Desnutricion 15 0.8% 4 0.4% 11 1.2%
Totales 1906 100.0% 998 100.0% 908 100.0%

Fuente: Oficina de Estadistica - Centro de Salud “Santa Anita” - 2004

Y
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Cuadro N°25: Diez primeras causas de morbilidad en mujeres en edad fértil

N° Morbilidad NUMERO |INCIDENCIA
DE CASOS x 1000

1|Infecciones con Modo Predominantemente Sexual 1156 707
2|Enfermedades de la Cavidad Bucal Glandulas Salivales 1108 677
3|Otros trastornas relacionados principalmente con el Embarazo 345 211
4|Infecciones Agudas de las Vias Respiratorias 303 185
5|Otras Enfermedades del Sistema Urinario 247 151
6|Enfermedades Infecciosas Intestinales 122 75
8| Enfmermedades del Esofago, del Estomago y Duodeno 98 60
8| Trastornos No inflamatorios de los Organos Femeninos. 50 31
9[Otras Infecciones Agudas de las Vias Respiratorias 46 28
10[Anemias Nutricionales 38 23

Total 3513 2147

Fuente: Oficina de Estadistica - Centro de Salud “Santa Anita” - 2004

T
"ANALISIS DE LA MORTALIDAD

Cuadro N°26: Tasa de mortalidad general por 10,000 habitantes

TOTAL GENERAL . 15.48 239 133 106
.1 _[TUMORES 3.89 60 29 31
2 [TUBERCULOSIS 1.10 17 12 5
3__[TRAUMATISMOS, ENVEN. CAUS EXTERNA 0.78 12 10 2
DIABETES SIN ESPECIFICACION 0.71 13 3
5 [BRONCONEUMONIA * 0.65 10 3 7
6 INEUMONIA * 0.58 9 4 5
7 ATEROSCLEROSIS GENERAL 0.52 8 2 6
8 HIPERTENSION ESENCIAL 0.45 7 4 3
9 JOTRAS ENFERM.PULMON. 0.32 5 4 1
10 INFARTO AGUDO DEL MIOCARD 0.26 4 4 0

Fuente: Oficina de estadistica - certificado de defuncion - 2003
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PRINCIPALES CAUSAS DE DEFUNCIONES
En e! distrito los tumores malignos, [a influenza (gripe) y la Neumonia, constituyen las causas
principales de las defunciones {36% acumulado), siendo los varones los mas afectados.

La tercera causa son las enfermedades respiratorias, que constituyen el 9% del total y que
registra la mayor tasa de crecimiento: 322 %, tomando como referencia los afios 2006-2013,
segun observamos en el cuadro siguiente:

Cuadro N°27: Causas basicas de defunciones - 2013

TUMORES (NEOPLASIAS) MALIGNOS
2 | INFLUENZA (GRIPE) Y NEUMONIA 76 42 118 14 49
3 OTRAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS QUE 67 9 76 9 323
AFECTAN PRINCIPALMENTE AL INTERSTICIO
4 | ENFERMEDADES ISQUEMICAS DEL CORAZON 35 36 71 8 154
S | ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES 32 19 51 6 34
6 | ENFERMEDADES DEL HICADO 23 18 41 5 95
7 | EVENTOS DE INTENCION NO DETERMINADA 24 4 28 3 180
8 | TUBERCULOSIS 19 6 25 3 -24
9 SE'IT\IIXSRFSFERMEDADES DEL SISTEMA 4 21 25 3 400
o |ameonoss croncasorwsws |yl sl 0 |2 | s
Subtotal 409 234 643 75.4 56
Demas causas 129 81 210 246 -10
Total 538 315 853 100 32

Fuente: Software de hechos vitales defunciones 2013 -Elaborado por la Oficina de Epidemiotogia L.E.

Grafico N° 31: Causas basicas de las defunciones en el distrito

Causa basica de defuncion
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Cuadro N°28: Tasa de mortalidad de 0 — 9 afios de edad

et s
i R ’éf A

CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO 7 5.15 20

ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 5 2.94 11.4
TRAUMATISMO ENVENENAMIENTO ALGUN OTROS 2 0.73 3.9
TUMORES 1 0.73 3.9
TUBERCULOSIS 1 0.73 3.9

TOTAL GENERAL 26

Fuente: Oficina de estadistica - certificado de defuncién*(distrito de referencia)

SINTESIS DE LA PROBLEMATICA DE SALUD EN EL DISTRITO

Cuadro N°29: Problemas de demanda

Altas tasas de incidencia de TBC

Infecciones respiratorias agudas

Incremento de casos de TBC Multidrogo resistente
Infecciones intestinales

Neoplasias como primera causa de mortalidad

V| IWiN | —

Cuadro N°30: Problemas de oferta

Insuficiente recurso humano

Recurso Humano Insuficientes capacitaciones

Existe mas personal contratado que nombrado

Falta de evaluacidn técnica de la infraestructura del centro.
Servicio social de dificil accesibilidad

Falta de una unidad exclusiva para rehidratacion.

Falta de auditorio

Equipo para adecuada evaluacidon nutricional: Tallimetro,
balanza de pie

Falta ambulancia.

Falta de TEPSI

Falta de insumos para bioseguridad y otros

Inadecuada distribucién de materiales.

Econdmico Caja Chica insuficiente

Falta de documento de gestion como el MOF, ROF, PLS

No cuenta con Plan Estratégico

Infraestructura

Equipamiento

Materiales

Gestioén
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3.4.3 SITUACION DE LA POBREZA
EI INEI, desde 1997 mide la incidencia de la pobreza utilizando el enfoque monetario, esta
se Refiere a la insuficiencia del gasto per cépita respecto al valor de la Linea de Pobreza o
monto minimo necesario para satisfacer las necesidades alimentarias y no alimentarias de
la poblacidn.

En Santa Anita la poblacién que no supera el monto minimo necesario para adquirir una
canasta bdasica de consumo compuesto por alimentos y no alimentos fue de
12,0%.(23,908) De los cuales 0,3% (660) son pobres extremos, es decir, su gasto per capita
es inferior al costo de la canasta bésica de alimentos y por ende no tiene garantizada una
alimentacion minimamente adecuada que compromete la salud, el rendimiento escolar en
los nifios y sus futuros ingresos.

Cuadro N°31: Nivel de pobreza monetaria — Lima Este

Lima este : Pobreza Monetaria, segun distritos 2009

Lima Este 479459 211 23856 1.0

FUENTE: inetituio Nacional de Estadistca ¢ informatica (iNEl).

Cuadro N°32: Indicadores de pobreza en la Region Lima

Ate 98592 189 3655 0.7
Chaclacayo 4331 101 119 03
Cieneguilla 7723 248 375 12
El Agustino 41536 21 1924 10
La Molina 1017 07 18 0.0
Lurigancho 44978 244 2431 13
San Juan de

Lurigancho 259431 27.0 14777 1.5
Santa Anita 23908 12.0 660 0.3

San Isidro 0,6 0,0 1834 0,35

La Molina 0,7 0,0 1833 0,32
Miraflores 0,8 0,0 1832 0,34

San Borja 0,8 0,0 1831 0,32
Jesls Maria 1,7 0,0 1828 0,31

/ Santa Anita 12,0 0,3 1742 0,27

te: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Mo

2

&
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Grafico N° 32: Situacion de la pobreza

SITUACION DE LA POBREZA
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DESNUTRICION INFANTIL

Los indicadores socicecondmicos de la OMS, indicaban que el afio 2007 la desnutricidon
cronica infantil en menores de 05 afios en Lima era del 9.4 %, habiéndose reducido a 5.8%
el afio 2009. En el mismo periodo en Santa Anita de 11% e! 2007 se redujo a 5.8% el 2009.

Cuadro N°33: Desnutricion infantil en el distrito

P ; :,”m‘~ \"3\ Al s
e W,V\‘ )
A 3;‘\.\_. Desnutricién crénica en nifios 0 a 5 1
;E [ _:"I R 2009 anos . 5.8
'\ 2 .’ ol
. S Bf) )\\,{5“1 /_.-"
Mo pgeset®
A - DESARROLLO HUMANO )
Grafico N° 33: Indice nacional de D. Humano
:ND'fE DE DESARROLLO HUMANO Per0: indice de desarrollo humano
IDH

0,738 0,741
0,716 0,733

. 0,699
Ubica a las personas en el centro del 0.679
desarrollo, midiendo el desarrollo pleno

de sus potencialidades. 0,580

El Programa de las Naciones Unidas para |
el Desarrollo (PNUD) utiliza el IDH y 1980 1990 2000 2005 2007 2010 2011 (ZED

clasifica sus resultados: " ~
Esperanza de Afos promedio  Afios esperados  ingreso Nacional
vig% %lbs)w de escolaridad  de escolaridad  bruto per capita

{atios) - {ahos)  {enUSS de 2005)
13 2 9. 306
Eoete [l snbae sl Lo 20T 8 i bkt

;|
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Se utilizan los Indicadores de referencia siguientes:

Cuadro N°34: Dimensiones del IDH

[ ongvidad ' Espranza de vida | 85| 25

al nacer (afios) i
Conocimiento Tasa de 100 0 Alto 0.8000a1. :
Y -
logro educativo | alfabetismo  de Mediano 0.5000 a 0.7999
adultos (%) Bajo 0.0000a 0.4999
Tasa de 100 0
escolaridad de 5-
18 afos (%)
Nivel de vida | ingreso familiar 2100 35
decente per capita (S/.
Mes)

A nivel de los 8 distritos que conforman Lima este el promedio es 0.6696, valor que
corresponde al nivel mediano, Santa Anita ocupa la tercera ubicacion en el ranking de IDH
después de la Molina y Chaclacayo, y en el puesto 35 a escala nacional.

Cuadro N°35: Ranking de desarrollo humano

92,9 857 | 90,5 T 3740 0,6234

Peru 73,1
Lima 757 | 2 | 979 | 1 | 891 | 6 | 950 | 1 5346 1 0,6788 1
Lima Este 75,8 97,5 87,8 94,7 495,4 0,6696
Ate 75,7 87 97,5 117 | 87,8 667 | 94,3 160 488,1 45 0,6692 49
Chadacayo 75 9 55 97,5 119 90,9 237 95,3 68 572,7 29 0,6873 28
Cieneguilla 75.6 | 113 | 959 | 251 | 87,7 | 700 | 93,2 | 240 | 463,5 | 60 | 06609 | 66
El Agustino 757 | 97 | 972 | 152 | 873 | 755 | 93,9 | 191 | 502,7 | 42 | 06699 | 48
La Molina 761 | 30 | 99,4 | 15 | 940 | 25 | 976 | 5 827,1 5 0,7369 | 4
[ 1urigancho 75,7 | 80 | 96,8 | 191 | 888 | 554 | 94,1 | 171 | 467,01 | 56 | 06652 | 54
"~ Lurigancho | 75.8 | 81 | 979 | 89 | 87,8 | 676 | 94,5 | 142 | 470,7 | 53 | 06674 | 52
PR "1 Santa Anita 750 | 62 | 97,8 | 93 | 875 | 720 | 94,4 | 157 | 530,2 | 34 | 06770 | 35

.,ﬁ-uente: Instituto Nacional de Estad/stica e Informética - INE]

w

&/ Esperanza de vida al nacer

. +"/ El indicador muestra que la poblacién de Santa Anita pueden esperar vivir un promedio de 75.9
=7 afos, superior al promedio nacional (73,1) y al de ia provincia de Lima y de Lima Este. Los distritos
de Lurigancho y Cieneguilla presentan la esperanza de vida al nacer mas bajas, estimadas en 74.5
y 74.7 afios, ubicandose los 74 y 60 del ranking nacional, en cambio en La Molina esta es mayor a
76.5 afios; ubicandose como uno de los mejores distritos.

Nivel de ingreso familiar per capita
El nivel de ingreso familiar per cdpita en el distrito es de S/. 530,2 superior al promedio
nacional y al observado en Lima Este, que lo ubican el puesto 34 del ranking nacional.
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DIFICULTADES O LIMITACIONES FiSICAS DE LAS PERSONAS

Cuadro N°36: Hogares con miembros que padecen de alguna dificultad, limitacion fisica o
mental permanente

2701 416 318 775 1215

2429 381 283 717 1123

211 24 26 46 72
61 11 9 12 20 113
5402 832 636 1550 2430 10850

Fuente: INEI - Censos Nacional 2007: X! de Poblacién y Vi de Vivienda
Elaboracién: Equipo Técnico

2 6000
2 5000 ¥ =D. VER ;
o |
2 4000 mD. OIR |
=< 3000 :
o mD. HABLAR :
< 2000 :
U H
€ 1000 aD. USO ;
= EXTREMIDADES |
ST ' S @D. DIVERSAS
1 2 3 4 5
DIFICULTADES DE LAS PERSONAS :

3.4.4 SEGURIDAD CIUDADANA

Cuadro N°37: Miembros del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

1 SRA. LEONOR CHUBIMIMUNE CAJAHUARINGA ALCALDESA (PRESIDENTA)
2 CMDTE.PNP CARLOS FREDY ALCANTARA O. COMISARIO DE SANTA ANITA
T 3 MAY. PNP LUIS FORTUNATO ALIAGA PATINO COMISARIO DE VILLA HERMOSA
o 4 DRA. LUCIA CRISTINA SALINAS ZUZUNAGA ggrgZRixg?IﬁjlyzzE%:u?aEL 2% JUZGADO PAZ Letrado
5 CHRISTIAN DIAZ SOLIS FISCAL PROVINCIAL - MINISTERIO PUBLICO
6 SRA. CARMEN RQJAS BUENDIA GOBERNADORA
7 SRA. GLADYS JULIA LOYOLA ESPINOZA COORDINADORA DISTRITAL DE )j.vV.
P 8 Lic. CHRISTIAN BULLON MEJICO ESPECIALISTA DE LA UGEL N° 06 ATE VITARTE
i 9 CMDTE. PNP (r) OSCAR FELIPE MORENO TUPIA SECRETARIO TECNICO
L 10 | DRA. JEHNY GRACIELA ALMONTE LAURA MICRO RED SANTA ANITA
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Cuadro N°38: Estadisticas policiales — PNP Grafico N° 35: Estadisticas policiales -PNP
ESTADISTICAS POLICIALES-PNP
1 Lesiones 509
2 | Hurto (Simple y Agravado) 674 10% 5% ™ Lesiones
3 Robo (Simple y A d
(Simple y Agravado) 698 & Hurto (Simple y
4 | Faltas Contra La Persona 187 Agravado)
5 Faltas Contra El Patrimonio 256 m Robo (Simple y
6 | Violencia Familiar 284 Agravado)
7 Otros 130 M Faltas Contra La
TOTAL 2742 Persona
Fuente: Comisaria Santa Anita - 2014
Cuadro N°39: Estadisticas PNP-Serenazgo Grafico N° 36: Estadisticas PNP-Serenazgo
ESTADISTICAS POLICIALES-SERENAZGO
o ; : - ; i Lesiones
1 Lesiones 320 \é.l;’;;?i:ra Otros
2 Hurto {Simple y Agravado) 142 Hurto
3 Robo (Simple y Agravado) 407 i
4 Faltas Contra La Persona 228
Violencia Familiar 750
6 Otros 57 Faltas Rob
Contra La 000
TOTAL 1904 Persona

Fuente: Serenazgo - Santa Anita - 2014

Grafico N° 37: N° efectivos policiales por
distrito

Uno de los problemas mas criticos en el tema
v gela violencia e inseguridad en el distrito es la
a,__‘.‘,»‘-‘:"éé'casa presencia de efectivos policiales en el
- distrito.

Mientras que en el distrito de San Isidro existe
01 policia para 250 habitantes, en Santa Anita
existe 01 policia por cada 2,749 habitantes,
siendo el distrito con la menor cantidad de
efectivos para hacer frente a la delincuencia
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Grafico N° 38: Mapeo de seguridad
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3.4.5 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA DIMENSION SOCIAL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y POTENCIALIDADES

Cuadro N°40: Matriz de identificacién de problemas

Fragil conciencia ciudadana Indiferencia

Débil compromiso

con el distrito ——
Carencia de identidad No participacion

activa
L Pobrez i
TBC-Desnutricidon ooreza Contagio
Crénica Infantil Hacinamiento 2
Carencia de cultura de prevencién
Violencia familiar Delincuencia
Incremento dela Crisis de valores Desercion escolar
vioclencia e . ” -
) : Insuficiente nimero de efectivos . . 3
inseguridad PNP-Serenazgo Inseguridad social
ciudadana
Poco apoyo a las iniciativas juveniles
Bajo rendimiento
Nifios 0-5 afios con tCarencia de estimulacién temprana | educativo
problemas de Disminucion de 4
aprendizaje capacidades
Deficiente alimentacién escolar intelectuales

Cuadro N°41: Matriz de identificacién de potencialidades

Infraestructuray
equipamiento para
. la atencién de la
) - \\ Salud

s 14 [Instituciones

Incremento de la
Cobertura de atencion de salud cobertura y calidad 1
de atenciones

:i | educativas de nivel |Cobertura educativa de nivel Alianzas estratégicas 2
superior superior {UPSMP-TECSUP)
Infraestructura para Uso para
la practica del Uso para eventos deportivos competenciasy 3
deporte actividades culturales
Cultura viva ) - Involucramiento en el

L Fiestas con musica y danzas 4

originaria desarrollo local

costumbristas regionales

Alta presencia de
profesionales y Participacion en actividades de Soporte técnico para 5
técnicos servicios técnicos y profesionales el desarrollo integral
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

Cuadro N°42: Matriz de identificacion de oportunidades

Cooperacion técnica y financiera nacional | Convenios inter institucionales con el

e internacional Gobierno Local 1
D_'Sp(?'?'b'“da,d d'e amb»en'te.es para la Organizacion de eventos culturales y
difusién y practica de actividades 2

) deportivos.
culturales y deportivos

Acuerdos y compromisos con los
actores principales del distrito en el 3
tema de seguridad

Constitucidén del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana-CODISEC

Cuadro N°43: Matriz de identificacion de limitaciones

Determinacion de la linea de base,
indicadores y metas de las variables 1
estratégicas del desarrollo local

Gestion de recursos y compromisos

Carencia de datos precisos y confiables
sobre el desarrolio

. . s . 2
Escases de recursos financieros de entidades publicas y privadas
Débil controi y monitoreo de las Capacitacion en la gestidn del ciclo 3
inversiones integral de proyectos
. Voluntad politica y compromisos de
Escasas politicas culturales P ¥ P 4

autoridades para la difusion cultural
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3.5.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Cuadro N°44: Poblacién de 6 y mas afios por grupos de edad, segtin condicion

economica
AR
i R
e
TOTAL 164387 26824 60562 41561 26732 8708
PEA 86390 670 35900 31204 16722 1894
NO PEA 77997 26154 24662 10357 10010 6814

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : Xl de Poblacion y VI de Vivienda
Elaboracién: Equipo Técnico

Grafico N° 39: Grupos de edad segun condicién de actividad econdmica

Poblacion por grupos de edad, segun condicion de
actividad economica

w614 AROS ?
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Grafico N° 40: Poblacion segun condicion de actividad econdmica
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Cuadro N°45: Poblacién de 6 y mas afios por grupos de edad, segun nivel educativo
alcanzado y condicion de actividad econdmica

TOTAL 164387 26824 60562 41561 26732 8708
Sin nivel 3274 278 260 343 1032 1361
Educacioén inicial 1505 1405 72 28

Primaria 37098 18482 3276 3580 7561 4199
Secundaria 75409 6659 36232 19583 10947 1988
Superior no univ. incompleta 11755 7055 3403 1140 157
Superior no univ. completa 11299 4250 5050 1723 276
Superior univ. incompleta 10303 5898 2976 1276 153
Superior univ. completa 13744 3519 6598 3053 574
PEA 86390 670 35900 31204 16722 1894
Ocupada 83203 495 34042 30499 16330 1837
Desocupada 3187 175 1858 705 392 57
No PEA 77997 26154 24662 10357 10010 6814

Fuente : INE] - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracién: Equipo Técnico

Grafico N° 41: Poblacion segun nivel educativo alcanzado

POBLACION SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO
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Grafico N° 42: Poblacion segun logros educativos alcanzados
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Cuadro N°46: PEA de 6 y mas afios por grupos de edad y sexo

ANQS S 1 "ANOS = ANOS
TOTAL 86390 670 35900 31204 16722
Hombres 51815 352 20797 18714 10574
Mujeres 34575 318 15103 12490 6148

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : X! de Poblacion y VI de Vivienda

Elaboracidn: Equipo Técnico

45-64 ANOS
(16722)

30-44 ANOS
(31204)

Grafico N° 43: Poblacién por grupos de edad
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Grafico N° 44: Poblacién por actividad econémica que realiza
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Cuadro N°47: Poblacidn ocupada de 6 y mas aiios por tamaiio de establecimiento
donde trabaja, seguin nivel educativo alcanzado

72y Total 83203 50551 8047 9242 15363
in nivel 751 661 36 30 24
sfEducacién inicial 39 25 7 5 2
/| Primaria 8774 7266 579 416 513
Secundaria 41374 27768 3844 3681 6081
Superior no univ. incompleta 7468 4153 887 919 1509
uperior no univ. completa 8213 4000 805 1234 2174
Superior univ. incompleta 5856 3056 701 790 1309
Superior univ. Completa 10728 3622 1188 2167 3751

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007

" MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA

L —

: Xl de Poblacion y Vi de Vivienda
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Grafico N° 45: Poblacién por tamaiio de establecimiento donde trabaja
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Grafico N° 46: Poblacién por nivel educativo alcanzado
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Cuadro N°48: PEA de 14 y mas aiios por categoria de ocupacion y sexo

TOTAL 86005| 29963 16126| 30068 1515 2113 3129] 3091

JE—— Ocupado 82914
“E gy NQesocupado | 3091 3091
ﬁ@bres 51610 16286 12225 19513 1024 659 159 1744
Octpado 49866
/ |Tefocupado | 1744 1744
s  [Mujeres 34395 13677 3901 10555 491 1454 2970 1347
YR Ocupado 33048
Desocupado 1347 1347

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
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Grafico N° 47: PEA segln ocupacion y sexo
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3.5.2 ACTIVIDADES ECONOMICAS

Grafico N° 48: Poblacién por tipo de actividad econémica
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Cuadro N°49: PEA por categoria de ocupacion y sexo

Empleado 16286 13677 29963
Obrero 12225 3901 16126
T. Independiente 19513 10555 30068
Empleador 1024 491 1515
T. familiar no

remunerado 659 1454 2113
T. Hogar 159 2970 3129
Desocupado 1744 1347 3091
TOTAL 51610 34395 86005

o Fuente: INE] - Censos Nacionales 2007: X) de Poblacién y VI de Vivienda

Grafico N° 49: PEA por categoria de ocupacion y sexo
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Grafico N° 50: PEA por ocupacion que realiza
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Cuadro N°50: Poblacion ocupada de 15 y mas afios por categoria de ocupacion, segun
nivel educativo alcanzado

Primaria 1166 1630 4422 150 442 735| 8545
Secundaria 10390| 10849 16285 655 1098 1841|41118
Superior no univ.
Incompleta 3170 1425 2378 140 147 208 | 7468
Superior no univ.
completa 4238 1163 2339 181 146 146 | 8213
Superior univ. :
incompleta 3206 502 1811 155 122 60| 5856
Superior univ.

;;;; completa 7623 433 2306 219 95 52 (10728

%f\‘ __Fyente 1 INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y Vi de Vivienda

N Grafico N° 51: Poblacion ocupada por categoria y nivel de educacion

Poblacion ocupada por categoria y nivel de educacion

T. HOGAR

Superior univ. completa
T.FAMILIAR  ~ Superior univ. incompleta

W Superior no univ. completa
TINDEP. & Superior no univ. Incompleta
W Secundaria

OBRERC . Primaria

EMPLEADO

5000

10000 15000 20000

dalydl
@ MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA Pagina 72

»




PDLC 2015 - 2021 : : L

Grafico N° 52: PEA por nivel de educacion alcanzado
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Cuadro N°51: Poblacion desocupada por tipo de desempleo y grupos de edad

TOTAL
De 14 a 29 afios 903 1034
De 30 a 44 afios 101 604
De 45 a 64 aiios 23 369
De 65 y mds afios 57
Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacion y VI
de Vivienda

N — oo e A e A 8 e i it o i
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3.5.3 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA DIMENSION ECONOMICA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y POTENCIALIDADES

Cuadro N°52: Matriz de identificacion de problemas

Limitadas oportunidades Desorden
Informalidad 1
Ausencia del control sancionador | Evasién tributaria

Estudios desactualizados Conflictos
?omﬂcauon Escasez de recursos que otorgue 2
inadecuada sostenibilidad a las Improvisacién

modificaciones

. L Desaprovechamiento
Desarticulacion de

esfuerzos ent Desinformacidn de oportunidades del 3
Z0S entr
uerzos 'e. mercado
actores econdmicos — -
Descoordinacion Individualismo
Turismo local . Devaluacién fugar
Lo Desidia INC ——e 4
incipiente Ausencia visitantes

Cuadro N°53: Matriz de identificacion de potencialidades

Ubicacidn L . Reduccién de tiempos,
e Centro de los ejes viales cardinales . ;
Geogréfica . , mediante la Linea 3 en 1
- de Lima Metropolitana L
estratégica construccion
%] o . . X ) - Polo de Desarrollo

1 Gran actividad Creciente interés de inversionistas .
" . ) Comercial y de 2
comercial privados .

ki Servicios

g B

| Presencia del

Mercafio Transacciones comerciales y Afluencia de capitales 3
Mayorista y de financieras
Productores
Reconocimiento de

| zonas
arqueoldgicas Escaso conocimiento e interés , .

9 g e Afluencia de turistas q
ique pueden Huristico .
AN g

fomentarel /.5

T,

turismo cultﬁ%/i’ﬁ;
e
LN

\
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

Cuadro N°54: Matriz de identificacién de oportunidades

infraestructura vial moderna

Mejora de la dindmica econdmica en
los centros comerciales y mercados
mayorista y de productores

Aprovechamiento de la generacién de
puestos de trabajo, directos e
indirectos para los pobladores del
distrito

Aprovechamiento de la mayor
disponibilidad de tiempo para
trabajar

Interés por
invertir en el distrito.

Mejorar los servicios empresariales

Mejora de la infraestructura

Articulacion de la oferta a la demanda
local: Plan de Desarrollo Econdmico

Poblacién emprendedora

Promover la asociatividad

Informacién sobre oportunidades de
inversion

Promover la formalizacién

Cooperacion técnica y financiera
nacional e internacional

Presentacién de proyectos en funcién
del PDC

Firma de convenios y compromisos

Normatividad e Instituciones que
apoyan a las PyMES

Incentivo a la constitucién y
formalizacion de PyMES

Cuadro N°55: Matriz de identificacion de limitaciones

Vias de acceso interno insuficientes e
inadecuadas

RIS

Ordenamiento del transporte y
transito

Mejoramiento de vias

Limitados recursos del Gobierno Local

Asociacidn publico-privada

Cooperacién Técnica y Financiera
nacional e internacional

Carencia de estimulos para la inversién y
la tributacién

Plan de beneficios tributarios

Simplificacién administrativa

4 MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA
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PDC SANTA ANITA AL 2021

3. Diagnostico situacional

3.6 Dimension Territorial-Ambiental
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3.6.1 VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS

Cuadro N°56: Viviendas particulares por condicién de ocupacién, segtin tipo de

vivienda

Casa independiente 34496 440
Departamento en edificio 4727 90
Vivienda en quinta 529 5
Vivienda en casa de vecindad 445 17
Vivienda improvisada 150 10
Local no dest. Para hab. Humana 93
Otro tipo 374 374

TOTAL 40814 56241376

Fuente : INE| - Censos Nacionales 2007 : X! de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracién; Equipo Técnico

Grafico N° 54: Viviendas por condicién de ocupacién y tipo de vivienda

Viviendas por condicion de ocupacion y tipo de
vivienda

mDESOCUPADA
BOCUPADA

Total 18097 27330 4035 12191 9242
Casa independiente 16600 23037 3617 10581 7895
Departamento en edificio 1218 3305 368 1279 900
Otro tipo 279 988 50 ‘ 331 447

Fuente: INEIl - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda
Efaboracién: Equipo Técnico

" MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA
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Grafico N° 55: Viviendas por variedad de servicios que posee

Viviendas por variedad de servicio que posee
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ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
SERVICIOS DE AGUA

Cuadro N°58: Viviendas particulares por tipo de abastecimiento de agua, segun tipo de

vivienda
Total 34504 3772 310
Casa independiente 30324 2381 306
Departamento en edificio 3385 1076
Vivienda en quinta 364 154
Vivienda en casa de vecindad 294 136
Otro tipo 137 25 4

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracidon: Equipo Técnico

7" MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA
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Grafico N° 56: Viviendas por abastecimiento de agua potable

Viviendas por tipo de abastecimiento de agua potable
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DISPONIBILIDAD DE ALUMBRADO ELECTRICO

Cuadro N°59: Viviendas particulares por disponibilidad de alumbrado eléctrico por red
publica, segun tipo de vivienda

Distrito SANTA ANITA
Casa independiente 33199 496
Departamento en edificio 4464
Vivienda en quinta 519
Vivienda en casa de vecindad 426 11
Otro tipo 553 41

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : X| de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracién: Equipo Técnico

Grafico N° 57: Viviendas por disponibilidad de alumbrado

Viviendas por dispenibilidad de_ >
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3.6.2 TRANSPORTE Y VIALIDAD

PROCESOS IDENTIFICADOS:

¢ Persistencia del caos y desorden en la movilidad, el transporte publico y prlvado

v" Numerosas e irracionales rutas de i \ o
transporte publico, sobreoferta § hES ot
vehicular, parque antiguo y en mal
estado, excesivos tiempos de viaje

v’ Utilizacion de la vialidad local por el
transporte publico, taxis, mototaxis;
inseguridad y congestionamiento

v' Inequidad y exclusién social, servicio
de pésima calidad, costos mayores y
accesibilidad limitada en los
sectores muy periféricos y de dificil
acceso.

* Incremento de la movilidad urbana y del parque automotor con sobreutilizacion de los
modos de transporte en la ciudad
v'Incremento del nimero de viajes y
de modos motorizados en vias
interdistritales; elevados niveles de
congestion

v Incremento del nimero de viajes
locales requiriendo mejoras de la
vialidad local.

v' Movimiento peatonal intenso,
transporte en bicicletas inseguro,
expansion de mototaxis

¢ Incremento de los accidentes de transito

v' 55,000 accidentes de transito en
promedio con mds de 800
muertos/afio.

v'  Lima ocupa el primer lugar en
accidentes de transito con
consecuencias fatales
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Grafico N° 58: Principales avenidas con congestion vehicular
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TRANSPORTE DE CARGA
El transporte de carga es el principal medio de movilizacién y traslado de mercancias en el distrito,
sin embargo no es el principal responsable de la congestion vehicular que soporta la ciudad.

... Porotro lado, respecto a las vias con mayor transito de camiones grandes, la carretera central, a la
: * altura de nuestro distrito se halla entre las 4 principales vias que soportan la mayor carga pesada,

;. tal como muestra el cuadro siguiente:

Cuadro N°60: Vias principales que soportan la mayor carga pesada

Panamericana Sur (Puente Derby) 4,027
Panamericana Sur{Puente Primavera) 3,975
Panamericana Norte (Puente Peatonal

Positos) 3:432
Carretera Central (Rotary Sta. Anita) 2,803
Panamericana Sur (Puente Alipio Ponce) 2,576
Av. Néstor Gambetta (Ov. Faucett - Ferroles) 2,488
Carretera Central (Prolongacion J. Prado) 2,106
Av. Néstor Gambetta (Marquez) 2,087

Fuente: Estudio de Factibilidad JICA — 2007
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VIALIDAD

La carretera central que bordea el distrito y, en menor medida aun la autopista Ramiro
Priale, estan consideradas como parte principal del eje transversal del eje Oeste-Este de
Llima Metropolitana

Cuadro N°61: Principales redes viales en los ejes transversales

RO D

' Eje Norte - Sur Panamericana Norte - Via de Evitamiento — Panamericana Sur
Eje Oeste - Este Carretera Central - Autopista Ramiro Prialé

MOVILIDAD Y TRANSPORTE URBANO

La mayor cantidad de viajes diarios que se efectian entre las Areas Interdistritales son entre Lima
Centro y Lima Este con 775 mil viajes por dia. Le sigue la dindmica entre Lima Centro y Lima Norte
con 680 mil viajes por dia. Todo ello indica que la poblacién de Lima Centro produce la mayor
cantidad de viajes interdistritales y que en el eje Oeste-Este se realizan la mayor cantidad de viajes.

Grafico N° 59: Viajes diarios entre las areas interdistritales
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Fuente: Base de datos del JICA.
Elaboracion Equipo Tacnico - IMP

CARACTERISTICAS DEL TRANSPORTE URBANO

e Numerosos operadores y rutas de transporte publico

e Excesiva accidentalidad

e Excesivo parque automotor de transporte publico, sobreoferta, y obsolescencia de la
flota

e Congestion vehicular

e  Principal contaminador del medio ambiente.
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CONSTRUCCION DE LA LINEA 2 DEL METRO DE LIMA Y CALLAO (*)

La linea 2 dara el servicio de transporte a mas de 600,000 pasajeros al dia ahorrando
tiempo aproximadamente de hasta 90 minutos en todo su recorrido, mejorando
sustancialmente la interconexion vial del distrito, potenciando su ubicacion geo estratégica
en el dmbito metropolitano

Grafico N° 60: Distritos interconectados por la Linea 2

LA LINEA 2 dara el servicio de
transporte a mas de 600 000 pasajeros
al dia ahorrando tiempo aprox., de
hasta 90 minutos en todo su

_recorrido. Por los 13 distritos por
los que pasara.

La linea 2 se interconectara con el sistema metropolitano
de la ciudad, asi como con la linea 1 del Metro

Grafico N° 61: Interconexiones de la Linea 2
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(*} Proyecto de construccién de la linea 2 y ramal Av. Faucett Av. Gambetta.
Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo — AATE-MTC.
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3.6.3 MEDIO AMBIENTE Y VULNERABILIDAD

CARACTERISTICAS AMBIENTALES

Calidad del aire: (*)
Los principales contaminantes respirables presentes en el aire evaluados son: Material
Particulado en suspensién menor a 10 {PM10) y 2.5 {PM 2.5) micras.

PM10: Son particulas sélidas o liquidas suspendidas en el aire con diferente composicion
quimica, tienen un didmetro de 10 micras, se produce por la quema de combustibles,
carbén o madera.

PM 2.5: Estas particulas son las mds pequeias y peligrosas porque ingresan mas
facilmente a la region mas profunda de los pulmones de las personas reduciendo la
funcion pulmonar y se asocian con el desarrollo de la diabetes.

Ambos contaminantes favorecen las enfermedades respiratorias y cardiovasculares,
agravan el asma, en mujeres embarazadas, pueden ocasionar disminucién en el tamafio
del feto y, una vez nacido, reduccion de la funcion pulmonar; asimismo se asocia
directamente con el incremento de {a mortalidad en la poblacion.

Durante el 2012 en Lima Metropolitana el PM10 los valores superaron hasta tres veces
mas del valor permitido en los distritos de Villa Maria del Triunfo, Ate y Santa Anita,
cifras superiores al recomendada por la OMS {50ug/m3y25 ug/m3 promedio en 24 horas)
para ambos contaminantes.

Cuadro N°62: Calidad del aire — Lima Este

Ate 1351 | .. ] .. 143,2 104,1 125,8 166,1 100,1 106,8 | 107,8 103,6

San Borja 52,1 48,9 50,4 67,3 102,3 45,4 48,1 47,1 46,8
jesus Maria 41,3 51,7 51,8 59,6 49,6 61,1 93,4 38,2 38,6 33,8 36,8
Santa Anita 96,3 92,7 86,3 92,5 103,0 74,7 95,9 108,4 64,8 87,1 76,5
Villa Maria T. 151,1 1324 141,8 140,6 127,3 80,9 144,3 123,3 108,6 | 1234 106,9

(*) Fuente: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI)-Direccion Generat de Investigacion y Asuntos Ambientales.

El diéxido de azufre (SO2)

Es un gas pesado, incoloro e inodoro en concentraciones bajas y de color ocre en
concentraciones altas. Se produce principalmente por la guema de combustibles fosiles.
Afecta a seres humanos y la vegetacién, contribuye a la acidez de las precipitaciones,
causa bronco constriccion, bronquitis y traqueitis, agrava enfermedades respiratorias y
cardiovasculares existentes.

Datos del 2011 y 2012 del monitoreo en cinco estaciones ubicadas en los distritos: Ate,
San Borja {Limatambo), Jesus Maria (Campo de Marte), Santa Anita y Villa Maria del
Triunfo de Lima Metropolitana, muestran que las concentraciones de este contaminante
gaseoso del aire se mantuvo por debajo del estandar de calidad del aire(ECA=106,9 partes
por billén (ppb) o su equivalente 200ug/m3 segun DS N2 03-MiINAN-2008.
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Cuadro N°63: Contaminacion por diéxido de azufre — Lima Este

2011
Noviembre 4,5 2,6 2,4
Diciembre 6,5 2,8 2,5 4,4 3,5
2012
Noviembre 5,7 4,0 16,0 8.9
Diciembre 3,4 4,8 14,2 7,0
Variacion porcentual
Respecto al mes -40,4 12,5 20,0 -11,3 21,3
anterior
Respecto a similar -47,7 60,7 92,0 222,7 100,0
mes anterior

Fuente: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI) - Direccion General de Investigacion y Asuntes Ambientales.

Santa Anita, reportd un valor 14,2 ppb, cifra que representé un descenso de 11,3% a lo
reportado en noviembre 2012 y muestra incremento de 222,7% al compararlo con similar
mes y al 2011. Asimismo presenta las cifras mds altas en relacion a las demas estaciones
durante los ultimos meses del afio (setiembre a diciembre).
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3.6.4 DIAGNOSTICO ESTRATEGICQ DE LA DIMENSION TERRITORIAL Y AMBIENTAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y POTENCIALIDADES

Crecimiento
desordenado

Autoconstruccion

Cuadro N°64: Matriz de identificacion de problemas

“[Vulnerabilidad de

construcciones

Débil fiscalizacion

Baja calidad de la
vivienda

Desconocimiento de la
normatividad

Insuficiente dotacion
de servicios publicos

Mal estado de pistas
y veredas

Deficiente mantenimiento

Deterioro

Congestién vehicular

Demora en los tiempos
de desplazamiento

Contaminacién
ambiental en el

Carencia de tratamiento

Aumento de plagas y
bacterias

de residuos sélidos

Débil conciencia ambiental

cauce del rio Surco | Ausencia de medidas de mitigacién | Malos olores
. . Elevada densidad territorial Hacinamiento
Insuficiente gestion
Problemas

respiratorios

Débil integracion

Dificultades en los intercambios
viales

Aislamiento

vulnerable a la
presién comercial
que se desarrolla en
la carretera central

Modificacion del uso de las
propiedades actuales

territorial L - . o
Débil identificacién Baja participacion
Zona
. Pérdida del val
predominantemente . ' ) varor
residencial residencial de los

bienes construidos e
incremento del valor
comercial de las
propiedades

1 Experienciay
$.. | capacidad de
gestidn de

residuos solidos

Cuadro N°65: Matriz de identificacion de potencialidades

eficiente recojo diario de residuos
solidos

Mejorar la recoleccién
de desechos

Potencial hidrico

Riego parcial de areas verdes

Riego integral de areas
verdes

Ubicacién

geografica
stratégica

) erconectado' At

Interconexion rapida a Lima
Metropolitana y el centro del pais.

Interconexién rdpida a
la Region Callao

| vialmente
L
ke

: '-‘\fi’;érgimiento

iento desordenado

Crecimiento ordenado
y planificado
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

Cuadro N°66: Matriz de identificacion de oportunidades

Construccidn de la linea 2 Metro de Lima y
Callao

Oportunidad de empleo y generacién
de negocios y actividades vinculadas
al transporte masivo.

Programas de vivienda y rehabilitacion de
vias principales-Min. Vivienda y
Construccion.

Mejora de la habitabilidad y la fluidez
del transito

Revalorizacién de la propiedad

Mejora de la competitividad
territorial

Crecimiento intensivo de la construccién
por elevada densificacion

Crecimiento ordenado articulado al
Plan Urbano de Desarrollo
actualizado

Cuadro N°67: Matriz de identificacion de limitaciones

Zonificacién desactualizada

Actualizar el documento a las
necesidad actuales y futuras de
desarrollo del distrito, a fin de
encauzar su crecimiento ordenado

Desarticulacion entre desarrollo urbanoy
aspectos medioambientales

Promover el desarrollo sostenible
evitando comprometer las
posibilidades de vida futura.

/| Desvalorizacién de las viviendas por
“| presion del sector comercial

Orientar los planes de inversién
publica y privada en ei territorio.

Vulnerabilidad frente a desastres
naturales

Promover la cultura de prevencion
del riesgo de desastres, teniendo en
cuenta las amenazas y
vulnerabilidades naturales, asi como
los provenientes de las actividades
humanas.

Insuficiente control urbano y de
edificaciones

Control urbano efectivo a
edificaciones

Débil aplicacién de la normatividad
ambiental

Promover a conciencia y cultura
ambiental

Elevada densificacion, incrementa
congestion vehicular

Reordenamiento del transito en vias
hacia las dreas metropolitanas

Sistema de catastro desactualizado

Actualizar, integrar e interconectar la
informacion catastral, promoviendo
la conciencia de su necesidad.
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PDC SANTA ANITA AL 2021

3. Diagnostico situacional

3.7 Dimension Institucional
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3.7.1 INFORMACION Y LINEA DE BASE

Cuadro N°68: Poblacidn por sectores

Coop. Santa Rosa de Quives
Coop. Manuel Correa

Coop. Virgen de las Nieves
AA.HH. Las Terrazas

Urb. Achirana

AA.HH. Cristo Rey

SECTOR I AA.HH. Las Terrasas de Perales
AA.HH. Los Hijos de Perales
PP.JJ. Perales

PP.JJ. Nocheto

AA HH. Eucaliptos

SECTOR 11l AA.HH. Vista Alegre

AA.HH. Las Malvinas

AA.HH. 8 de Febrero

Coop. VIV. Universal

SECTOR IV AA.HH. Los Jardines

e AA.HH. Huascar

SECTOR |

Coop. Tayacaja

SECTOR V -
o Coop. Viv. Universal

Urb. Alto de los Ficus

Urb. Achirana 2da. Etapa

Urb. Los Ficus Tercera Etapa

Zona Industrial

Urb. Los Robles

Urb. Los Ficus

AA_HH. Santa Anita

Urb. Santa Anita 5TA Etapa

Agrupacién Poblacién Ex Obreros Santa Anita

AA.HH. Rodriguez de Mendoza

Coop. Universal 3ra. Etapa

Zona Industrial

Coop. Julio Cesar Tello

Asoc. De Viv. J. Compradores San Antonio Abad
Urb. Santa Anita

Coop. De Viv Los Chancas de Andahuaylas
Coop. De Viv. Chancas Andahuaylas

Asoc. De Viv. Los Alpes

Urb. Praderas de Santa Anita

Urb. Praderas de Santa Anita 1ra

Asoc. De Viv. La Encalada

Asoc. De Viv, Villa La Oroya

Lotizacidon Pacasmayo

Asoc. De Viv. Intihuatana

’ | sEctorR vi

=

SECTOR VII
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Asoc. De Viv. 23 de Setiembre
Asoc. De Viv. Sucre

Asoc. De Viv. Los Portales

SECTOR XII Asoc. De Viv. Las Vegas

Urb. Primavera

AA.HH. El Trébol

AA.HH San Marcos

Asoc. De Viv. Monterrey

Asoc. De Viv, Santa Cruz de Vista Alegre
Asoc. De Viv. Sapotal 1ra. Etapa

Asoc. De Viv. Sol de Santa Anita
SECTOR Xl Asoc.de Viv. Los Jardines de Santa Anita 1ra
Etapa.

Asoc. De Viv. Miguel Grau

Asoc. De Viv, Villa Santa Anita

Zona Industrial

Asoc. De Viv, Las Flores
Asoc. De Viv. Cultura Peruana Moderna
Asoc. De Viv. Sapotal 2da Etapa

SECTOR XIV
Asoc. De Viv. Santa Aurelia
Zona Industrial
AA.HH EX Fundo Asesor
Coop. De Viv. Pachacutec
SECTOR XV Asoc. Pro-Viv. San Carlos

Urb. El Asesor Il

Asoc. De Viv. Los Pinos de Santa Anita

Urb. Asesor |

Urb. Productores

Urb. Portada de Ceres

SECTOR XVI | Coop. De Viv. Vifia San Francisco

Coop. de Viv. Benjamin Doig

Asoc. De Viv. Nuevo Horizonte (Ex Fundo Pacae)
Zona Industrial

Urb. Alameda de Ate 2da. Etapa
Coop. De Viv. San José de Mangomarca {Urb.
Risso)

Coop. De Viv, Benjamin Doig

Asoc. De Viv. Los Jardines de Zavaleta
Asoc. De Viv. Fortaleza

AA_HH. Ex. Fundo Asesor

Zona Industrial

SECTOR XVII
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3.7.2 DIAGNOSTICO ESTRTATEGICO DE LA
DIMENSION POLITICA E INSTITUCIONAL

Apatia

N

Organizaciones
sociales con

Desconfianza en las | Falta de renovacion ,
dirigencias vecinales | Gestién poco transparente Alejamiento
Baja identificacion Carencia de identidad Indiferencia
con el distrito Débil conciencia ciudadana Falta de compromiso
Débil articulacidn Fragmentacion
Fragilidad interinstitucional & 4
s institucional , Desconfianza
20 Descredito .
Y ciudadana
T
Participacion vecinal | Politizacién de las dirigencias Clientelismo
Jeonflictiva cacidn insufici ! 3
A Comunicacién insuficiente Populismo
Cuadro N°70: Matriz de identificacion de potencialidades
> 7| Pori

Organizaciones
comprometidas con el

tradicion Coordinacién y trabajo directo con
o . . . desarrollo local y 1
organizativay autoridades y funcionarios
S renovada agenda
experiencia de :
. vecinal
trabajo
Existencia de Concertacion y
\espacios de Coordinacion de acciones articulacién de 4
%doordinacion puntuales esfuerzos por el
terinstitucional desarrollo local
fraestructura a Mejora de la
diSQOSiFié” entodo | gyentos culturales y deportivos infraestructuray 3
el distrito equipamiento
Instituciones de .
Vresidentes Involucramiento en
] o Actividades folkldricas y festivas acciones por el 5
provincianos en
. . desarrollo local
Lima proactivos
Atencion eficiente al Simplificacion de
; L . )
vecino Canales de atencidn personalizado procedimientos
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

Cuadro N°71: Matriz de identificacidn de oportunidades

Transferencia de los o . . .
. . Gestion directa acorde a las exigencias y necesidades
programas sociales, hacia . 1
D del distrito .

{as municipalidades
Normatividad y . . .
mecanismos de Melt.)r.ar Ia. calidad del proceso del Presupuesto 2

sy : Participativo
participacidn vecinal
Oferta de capacitacién de c . di de bai
instituciones publicas y onvenios p:ra apzyo .a e:tu iantes de bajos 4
privadas recursos y aito rendimiento
Politicas de gestidn o N .

. e Fortalecimiento y ampliacién de la Mancomunidad

concertada y asociatividad | . 3

.. Lima Este
municipal

Cuadro N°72: Matriz de identificacion de limitaciones

Lenta renovacion de Promover la difusidn y renovacion de los estatutos y 4
dirigencias vecinales su registro en el RUOS
Agenda vecinal desfasada | Capacitacion en gestién de herramientas y liderazgo 3
Participacién . . -
; Busqueda de consensos y alianzas estratégicas con

exclusivamente 2

T sectores claves
reivindicativa
Bajo nivel de conciencia Apertura y difusion de espacios y mecanismo de 1
ciudadana participacién
Débil articulaciéon Mejora de los canales de comunicacién 5
interinstitucional interinstitucional
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PDC SANTA ANITA AL 2021

4. Planeamiento Estrategico

4.1 Escenarios
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4.1.1 ESCENARIOS EXTERNOS
A nivel internacional

¢ Preocupacién mundial por los cambios climaticos, el calentamiento global, demandandose
compromisos y acciones urgentes a los paises desarrollados.

e Formacion de los grandes blogues econdmicos.

¢ Crecimiento de la poblacidn origina incremento de la demanda de alimentos y busqueda
de nuevas fuentes de recursos

e Aumento de la desertificacion origina disminucion de la productividad de la tierra,
agudizando la escases de alimentos.

e Incremento de la violencia, la corrupcién y el crimen organizado.

& |ncremento de las tensiones y conflictos sociales por la creciente demanda por el uso de
los recursos naturales.

¢ La era digital caracterizada por la velocidad y la integracion de los componentes origina
cambios y demandas de renovacién permanente.

¢ La estabilidad y la gobernabilidad es considerado como prioridad parael  desarrollo de
las economias principalmente menos favorecidas.

e Tendencia creciente del efecto invernadero, afectando principalmente a los paises no
desarrollados en la calidad del aire y el agua que se consume.

A nivel Nacional

¢ Enfriamiento del crecimiento de la economia.

e Migracidn del campo a la ciudad originando un crecimiento urbano caético.

¢ Tendencia a la consolidacién de la institucionalidad y la gobernabilidad democrética, en

todos los niveles de gobierno, y de las instituciones de la sociedad civil.

¢ Consolidacion y extension del proceso de descentralizacidn.

¢ Flujo importante de inversiones, principalmente ligados a la gran mineria, originan flujos
{,T:\Qe inversidn por transferencia del canon, generando expectatjvas de desarrolio regional y

losal.

Ineficiencia en la gestion de las inversiones en los diversos niveles de gobierno.
Gﬁderacién de redes de cooperacién y alianzas para la participacion en las decisiones de
65 diferentes niveles de gobierno.
e Aumento de los conflictos sociales derivados principalmente de conflictos

medioambientales.

nivel Regional

e Crecimiento de la demanda de productos naturales: papa nativa, frutales andinos y
hierbas medicinales abren oportunidades de mercado para la oferta regional.
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e Presencia de microclimas brinda ventajas y oportunidades de desarrollo aun no
aprovechadas.

¢ Potencial minero de la regién origina importante flujo de inversiones y expectativas por la
transferencia del canon.

e Fendmeno de desertificacién de la tierra en aumento, incrementando la escases de
alimentos en la Region.

¢ Incipiente y débil proceso de Planificacion Participativa.

* Baja capacidad de gasto por Ineficiencia en la gestion de las inversiones.

e Desarrollo de iniciativas de participacion de la sociedad civil a través del Consejo de
Coordinacidn Local, Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo, CODISEC, etc.

e Crecimiento de la oferta educativa de nivel universitario

e Generacion de iniciativas de asociatividad, conformacion de redes y de mancomunidad.

¢ Desigualdad e inequidad en el acceso a las oportunidades sociales y econdmicas

4.1.2 ESCENARIOS LOCALES

e Apertura de vias de comunicacion modernas viene dinamizado el desarrollo local.

e Proceso de internalizacion de gestion participativa en el Gobierno Local.

e Instituciones y organizaciones locales con voluntad de generar sinergias, asociatividad y
fortalecimiento institucional.

¢ Instituciones publicas y privadas inician procesos de fortalecimiento de sus capacidades
generando propuestas e iniciativas.

¢ Tensidn y conflictos sociales por la creciente demanda de recursos naturales

e Crecimiento de la violencia urbana.

e Aceleracion del proceso de densificacion.
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Cuadro N°74: Tendencias por dimensiones

¢ Conciencia creciente del potencial comercial
y la necesidad de su articulacion a la
demanda del mercado.

Incremento de la contaminacién

¢ Expectativa sobre el aprovechamiento
sostenible del potencial de servicios
empresariales

Desaprovechamiento del caudal del rio
Surco.

¢ Incremento de la asociatividad de las
organizaciones de productores

Deterioro de la infraestructura vial
interna

* Construccion de la infraestructura vial
moderna y rapida

Mayor presencia del estado y de los
programas sociales

Informalidad de las MYPES

Persistencia de malos habitos
alimenticios y de higiene

¢ Creciente preocupacion por la mejora de fa
calidad de vida de los vecinos y vecinas.

Persistencia de afectaciones sobre la
salud humana principalmente en nifios y
nifas

e Dindmica toma de conciencia sobre
obligaciones y derechos sociales.

Aumento de la violencia urbana y el
crimen organizado

s Crecientes procesos de participacion
ciudadana en la gestion del desarrollo local.

e Creciente toma de conciencia sobre la
necesidad de ordenamiento territorial.

Incremento de problemas de alcoholismo
y drogadiccién.

e
e

Incremento de la contaminacidn
ambiental

+ Creciente toma de conciencia sobre las
potencialidades que brindan la
interconexién vial y la ubicacién estratégica.

Incremento de la vulnerabilidad de las
zonas de menor desarrollo

¢ Valoracion de los recursos naturales,
arqueoldgicos y paisajisticos y su potencial
explotacién para el turismo

Perdida de dreas verdes por creciente
urbanizacién y alta densidad

¢ Conciencia sobre la responsabilidad social y
del desarrollo sostenible.

e Conciencia creciente sobre la necesidad de
la asociatividad

Crecimiento desordenado

Débil presencia y representatividad de las
instituciones y de las organizaciones de la
sociedad civil

74

e
% rocesos de formulacién participativa de
=planes de desarrollo y presupuesto

Ausencia de capacidad de gestion y de
visién empresarial de las organizaciones
sociales.

A3/ participativo en el distrito.

e Incremento de espacios de participacion
ciudadana {Presupuesto Participativo,
Comités de Vigilancia, Mesas Tematicas).

Débil articulacién y concertacién de
acciones con el gobierno regional.

¢ Voluntad de fortalecer las instituciones y
Organizaciones Sociales.

Creciente desconfianza de la poblacién
sobre la gestién de los asuntos
institucionales.
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VISION DE DESARROLLO SANTA ANITA AL 2021

APUESTA DE FUTURO

CIUDAD SALUDABLE Y SEGURA
Distrito inclusivo con identidad y valores, promotor del desarrollo humano en un entorno
saludable y seguro

; "~ CIUDAD DINAMICA Y COMPETITIVA
/ - Centro dindmico y competitivo del comercio y los servicios empresariales, atractivo para la
/ inversidn privada
CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE
Distrito ordenado con desarrollo urbano sostenible e integrado a la protecciéon del medio
ambiente

CIUDAD CONCERTADORA Y PARTICIPATIVA
Distrito con instituciones y organizaciones sélidas, eficientes, democraticas y transparentes.

4.2.1 SIGNIFICADO DE LA VISION

DISTRITO CON IDENTIDAD Y VALORES
Expresa el anhelo de construir un conjunto
de valores, orgullos y tradiciones que actuan
como elementos de cohesién y motivacién y
fundamentan la identidad con el distrito y
su compromiso con su desarrollo futuro.

DISTRITO INCLUSIVO

Expresa El deseo de convertir a Santa Anita
en un distrito inclusivo, que incorpora a sus
ciudadanos y ciudadanas a los beneficios del
desarrollo. Un distrito que brinde igualdad
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de oportunidades a sus vecinos sin discriminacion de clase, raza, creencia u orientacidn
sexual.

HOGAR SALUDABLE Y SEGURO

Aspiracion a contar con un distrito prospero en que se desarrollen actividades sostenibles es
decir preservando el medio ambiente, un hogar en el que los vecinos vivan armoniosamente,
en paz y tranquilidad.

CIUDADANIA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA

Las crecientes demandas imponen el desafio para utilizar éptimamente los limitados
recursos existentes, fortaleciendo la democracia participativa, promoviendo el capital social.
En este escenario una localidad con ciudadanos capacitados, responsables, con habilidades y
destrezas orientadas a la accion y al logro de resultados, son los emprendedores por
naturaleza asumiendo riegos que otros escatiman, sin temor al fracaso, con una importante
disposicidn para el aprendizaje, con mistica y liderazgo, capacidad de trabajo en equipo.

El espiritu emprendedor predispone para contar con personas y empresas con capacidad
para generar la mayor satisfaccidén de los consumidores, asumiendo mayores cuotas en el
mercado.

TERRITORIO ORDENADO Y SEGURO
Santa Anita es una ciudad para todos. La ciudad se convertira en un espacio de vida, que
ordena su crecimiento y ofrece servicios bdsicos de la mejor calidad, para los vecinos.

Un distrito seguro es un anhelo de todas y todos, apostando por una ciudad que garantice la
seguridad ciudadana de modo que podamos transitar sin temor en las calles, donde la
violencia urbana y la violencia de género hayan sido erradicadas y que vivamos en un
ambiente de paz y tranquilidad. Erradicar la violencia hacia la mujer en todas sus formas y
hacia los nifios y nifias son, en este marco, la méxima prioridad de las acciones ciudadanas y
gubernamentales; su seguridad y el absoluto respeto, proteccion, garantia y promocion de
sus derechos es una responsabilidad absoluta de la ciudad.

DESARROLLO EN ARMONIA CON LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
Se aspira al desarrollo integral en armonia con la proteccion del medio ambiente, Al 2021
Santa Anita logra al armonia entre crecimiento, desarrollo y proteccidn del medio ambiente.

Por desarrollo integral se entiende que no implica soio el desarrollo econémico o de
infraestructura, sino que ambos conceptos estén al servicio de una mejor calidad de vida de
sus habitantes.

El enunciado expresa el anhelo de vivir en una ciudad limpia, saludable, sin contaminacién,
que recupera la belleza pa|saJ|st|ca y urbana demostrando que el desarrollo urbano
sostenible, es posible..
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Distrito inclusive con

- identidad y valores
’ promotor del
desarrolio humano
en un entornc
: saludable y seguro

MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA

Grafico N° 62: Vision de futuro

Centro dinamico y
competitivo del
comercio y los

servicios
empresariales,
atractivo para la

inversion privada.

Distrito ordenado con
. desarrollo urbanc
sostenible e
integrado a la
proteccion del medio
ambiente

Distrito. con
instituciones y
organizaciones
solidas, eficientes,
democraticas,
representativas y
transparentes
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comercio, los servicios y
as finanzas de Lima Este,
stratégicamente ubicado y

- atractivo para fa inversién

privada.

Territorio ordenado,
integrado y competitivo,
desarrollado
urbanisticamente en
armonia con la proteccion
del- medio ambiente.

| Con Instituciones solidas y

un Gobierno Local

- respetuoso de la Ley, con
una gestion democréatica,

eficiente y transparente. .
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VISION DE FUTURO COMPARTIDA

Cuadro N°75: Vision de futuro compartida con el nivel regional y nacional

| ~ VISION NACIONAL " VISION REGIONAL '
"Somos una sociedad democriética en la que
prevalece el Estado de derecho y en la que
| todos los habitantes tienen una alta calidad
de vida e iguales oportunidades para
desarroliar su maximo potencial como seres
humanos. Tenemos un Estado moderno,
descentralizado, eficiente, transparente,

VISIONLOCAL =

“Al 2021 Santa Anita es un distrito con

L - . “Lima ciudad milenaria y sostenible, identidad y valores promotor de la igualdad
participativo y ético al servicio de la . .
. . . s que se reencuentra con sus diversas de oportunidades para el desarrollo humano
ciudadania. Nuestra economia es dindmica, .
culturas y con su naturaleza, integral, en un entorno saludable y seguro.

diversificada, de alto nivel tecnoldgico y
equilibrada regionalmente, con pleno empleo
\,_,,:’.'—»\ y alta productividad del trabajo. El pais

reconocida como centro turistico y de | Polo de desarrollo del comercio, los servicios
servicios especializados en la cuenca y las finanzas de Lima Este, estratégicamente

oportunidades de la economia mundial. La
\/4 pobreza y la pobreza extrema han sido
w77 erradicadas, existen mecanismos

h redistributivos para propiciar la equidad
social, y los recursos naturales se aprovechan
en forma sostenible, manteniendo una buena
calidad ambiental” {1)

(1) Plan Bicentenario Peru al 2021

(2} Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2012-2025
(3) Plan de Desarrollo Concertado Santa Anita al 2021

SN M, XN . P . . .. del Pacifico sur occidental; hogar ubicado y atractivo para la inversién privada.
A “c., S\ | favorece la inversidn privada y la innovacion, o L . .
N L. . ordenado, seguro y democratico de Territorio ordenado, integrado y competitivo,
. \}e invierte en educacion y tecnologia para . . . . . ,
. IR . una ciudadania inclusiva, productivay {desarrollado urbanisticamente en armonia
= o.|laprovechar competitivamente las " s . . P
. o emprendedora” (2) con la proteccion del medio ambiente.
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Plena vigencia de los
erechos fundamentales
{ y de la dignidad de las

i igualdad de

# oportunidades y acceso

&l universal a los servicios
% basicos

Economia competitiva con
alto nivel de empleoy
productividad

PDLC 2015 - 2021 :

Cuadro N°76: Elementos comunes de las visiones territoriales

Desarrollo regional equilibrado e
infraestructura adecuada.

Conservacidn y aprovechamiento
sostenible de los RRNN y la
biodiversidad, con un ambiente
que permita una buena calidad
de vida para las personas y la
existencia de ecosistemas
saludables, viables y funcionales
en el largo plazo

Estado democratico y
descentralizado que funciona
con eficiencia al servicio de los
ciudadanos y del desarrolio

Lima es una ciudad
ntercultural, inclusiva,
saludable y educadora,
donde sus habitantes
hombres y mujeres
desarrollan sus

] capacidadesy

| potencialidades, y

1 habitan en condiciones

Lima es ciudad del
conocimiento, competitiva y
promotora del proceso de
industrializacion nacional
capital del turismo cultural y
centro de servicios
especializados, cuya
poblacion emprendedora
accede a los diversos
mercados

Lima es una ciudad poli céntrica,
articulada y sostenible, que
redefine el uso de su territorio
en

Lima es una ciudad-region que
cuenta con un sistema de
gobierno metropolitano

e B
g
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Vigencia de los derechos

§ oportunidades

humanos con igualdad de

Economia competitiva

Cuadro N°77: Vision de futuro concordada

Ordenamiento territorial

Estado democratico y
descentralizado

Inclusién social y
§ desarrollo de

Ciudadania emprendedora

capacidades

;«gég = %

Desarrollo sostenible

Ciudad con sistema de
gobierno
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4. Planeamiento Estrategico

4.3 Ejes de Desarrollo

.
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4.3.1 ALINEAMIENTO DE LOS EJES DE DESARROLLO

Cuadro N°78: Alineamiento de los ejes de desarrollo local con el nivel regional y nacional

Derechos humanos e Lima es una ciudad intercultural,

inclusién social inclusiva, saludable y educadora, | Distrito inclusivo con
donde sus habitantes hombresy | identidad y valores
mujeres desarrollan sus promotor del desarrollo

Oportunidades y acceso a los | capacidades y potencialidades, y | humano en un entorno

servicios habitan en condiciones saludable y seguro

de convivencia social

Distrito con instituciones

Lima es una ciudad-region que y organizaciones
cuenta con un sistema de solidas, eficientes,
Estado y gobernabilidad gobierno metropolitano democraticas,
participativo y eficiente representativas y
transparentes
Lima es ciudad del conocimiento,
competitiva y promotora del Centro dindmico y
~ proceso de industrializacién competitivo del
| Economia diversificada, nacional, capital del turismo comercio y 1os servicios
competitividad y empleo cultural y centro de servicios empresariales, atractivo
especializados, cuya poblacion para la inversion
emprendedora accede a los privada.
] diversos mercados
Desarrollo territorial e Lima es una ciudad poli céntrica,
Infraestructura productiva articulada y sostenible, que Distrito ordenado con
v redefine el uso de su territorio en | desarrollo urbano
Ambiente, diversidad armonia con sus ecosistemas sostenible e integrado a
bioldgica y gestion de riesgo | circundantes y que brinda la proteccion del medio
de desastres servicios adecuados sin ambiente

discriminacion.
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4.3.2 POLITICAS POR EJES DE DESARROLLO

EJE 1:
CIUDAD SALUDABLE Y SEGURA

Distrito inclusivo con identidad y valores promotor
de! desarrollo humano en un entorno saludable y

seqguro

POLITICAS DE DESARROLLO

1. Promover estilos de vida saludable y el desarrollo de las capacidades plenas de los
ciudadanos, promoviendo la cultura de la prevencidon y reduccion de riesgos de la salud.

2. Promover la diversidad cultural y fortalecer la identidad y autoestima de los habitantes,
fomentando la tolerancia, el dialogo y la inclusién socia!

3. Promover la educacion de calidad basada en valores como un compromiso para mejorar
las oportunidades en la calidad de vida de los ciudadanos, la creacion de valores
democraticos y el desarrollo de una convivencia pacifica y solidaria

4. Propiciar una cultura civica de paz, de respeto a la ley y las normas de convivencia que
incidan en el respeto de los derechos humanos, la recta administracion de justicia, y que
sensibilicen a la ciudadania contra la violencia

EJE 2:
CIUDAD DINAMICA Y COMPETITIVO

Centro dinamico y competitivo del comercioy lo
servicios empresariafes, atractivo para la inversion

privada

POLITICAS DE DESARROLLO

1. Recuperacién del valor de la infraestructura vial de uso local

2. Promover el desarrollo articulado y concertado de las actividades residenciales y
empresariales

. Promover las inversiones privadas en infraestructura informdtica y telecomunicaciones, a
fin de lograr el méximo nivel de conectividad y accesibilidad digital

. Promover el acceso a la informaciérkxfcﬁnfgrqmediante el uso de los TICs, posibilitando la

reduccion de la brecha digital i '

O B \':?'t
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EJE 3:
CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

POLITICAS DE DESARROLLO

1. Promover el ordenamiento del territorio y compatibilizar los usos del espacio, a fin de
armonizar el desarrollo integral del distrito

2. Promover el ordenamiento del transporte publico y la mejora de la movilidad y
accesibilidad y seguridad de la circulacion en, concertaciéon con la MMLy la PNP.

3. Propiciar la gestion ambiental sostenible, disefiando politicas e instrumentos de
conservacion del ecosistema, la biodiversidad, calidad del aire uso adecuado del suelo y
control de ruidos.

4. Realizar una gestidn y uso racional del agua, el tratamiento y uso del rio Surco y las aguas
residuales para el riego tecnificado de las areas verdes del distrito.

5. Promover la gestion integral de los residuos sélidos y el rehuso y tratamiento de los
restos organicos y no organicos.

6. Promover la cultura ambiental para el cuidado y proteccién del medioc ambiente,
contribuyendo a reducir los niveles de contaminacién

EJE 4:
CIUDAD CONCERTADORA Y PARTICIPATIVA

Distrito con instituciones y organizaciones solidas,
eficientes, democraticas, representativas y

transparentes

POLITICAS DE DESARROLLO

. Fortalecer la capacidad de gestion de las Instituciones y Organizaciones Sociales
. Promover espacios e instancias de dialogo, rendicion de cuentas y mecanismos de

concertacion
Promover la asociatividad y la busqueda de alianzas estratégicas con instituciones y otros

niveles de gobierno

o
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Distrito inclusivo
con identidad y
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Cuadro N°79: Politicas por ejes de desarrollo

Promover estilos de vida saludable y el desarrollo de las capacidades plenas de los ciudadanos, promoviendo la cultura de
la prevencién y reduccién de riesgos de la salud.

Eje 1: Promover la diversidad cuitural y fortalecer la identidad y autoestima de los habitantes, fomentando la tolerancia, el dialogo
Ciudad valores promotor |y |3 inclusi6n social.
saludable y del desarrolio Promover la educacion de calidad basada en valores como un compromiso para mejorar las oportunidades en la calidad de
segura hu:nano er; l:i” b vida de los ciudadanos, la creacién de valores democraticas y el desarrolio de una convivencia pacifica y solidaria
entorno saludable — — X - —
la igualdad de y seguro Propiciar una cultura civica de paz, de respeto a la ley y las normas de convivencia que incidan en el respeto de los
oportunidades para el derechos humanos, la recta administracion de justicia, y que sensibilicen a la ciudadania contra la violencia.
g“::g;;?"gnhﬂ;nzgfomo S;:ggtg;ssrg'e?o Y Recuperacion del valor de la infraestructura vial de uso local
saludable y seguro. Eje 2: comercio y los Promover el desarrollo articulado y concertado de las actividades residenciales y empresariales
Polo de desarrollo del Ciudad senvicios - . . ) ) ” — AP
ercio. los servidios dindmica y al Promover las inversiones privadas en infraestructura informatica y telecomunicaciones, a fin de lograr el maximo nivel de
feomercio, . competitive | Empresanales, conectividad y accesibilidad digital
y las firanzas de Lima ‘ atractivo para la
| Este, estratégicamente inversion privada | Promover el acceso a la informacién y cultura mediante el uso de los TICs, posibilitando la reduccion de la brecha digital
" ['ubicado y atractivo para Promover el ordenamiento del territorio y compatibilizar los usos del espacio, a fin de armonizar el desarrollo integral del
la inversién privada. distrito.
itorio ordenado : i - — — - - >

;‘:;”19”9 °© competi tvo Promover el ordenamiento del transporte publico y la mejora de la movilidad y accesibilidad y seguridad de la circulacion en,
p Sgrmzo ' D. ordenado con | concertacion con la MML y la PNP.
gesarrol Eje 3: desarrollo urbano — > N - — — - — -
urbanisticamente en Ciudad sostenible e Propiciar la gestion ambiental sostenible, disefiando politicas e instrumentos de conservacion del ecosistema, la
armonia con la ordenaday |integrado a la biodiversidad, calidad del aire uso adecuado del suelo y control de ruidos.
proteccion del medio sostenible | proteccion del Realizar una gestién y uso racional del agua, el tratamiento y uso del rio Surco y las aguas residuales para el riego
ambiente. medio ambiente tecnificado de las areas verdes del distrito.
C,Ol_rzjmsmuc'%n:;emo Promover la gestion integral de los residuos s6lidos y el rehliso y tratamienito de los restos organicos y no organicos.
sélidas y un - - — , - - . -
Local resépetuoso de la Promover la cultura ambiental para el cuidado y proteccion del medio ambiente, contribuyendo a reducir los niveles de
Ley, con una gestion — contaminacion
democratica, eficiente y ) D. con instituciones | Fortalecer |a capacidad de gestion de las Instituciones y Organizaciones Sociales.
transparente Eje 4: y organizaciones

Ciudad solidas, eficientes, | Promover espacios e instancias de dialogo, rendicién de cuentas y mecanismos de concertacion

concertadora y | democraticas,
participativa ;epresenta’;was ¥ | Promover la asociatividad y la busqueda de alianzas estratégicas con instituciones y otros niveles de gobierno.
ransparentes
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‘ 4.4 Objetivos Estrategicos
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4.4.1 ALINEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO CON EL NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

Cuadro N°80: Alineamiento de los objetivos de desarrollo

Ejercicio efectivo de los derechos
humanos y dignidad de las
personas, con inclusion social de
la poblacién mas pobre y
vulnerable

I 225

L Ah, il

Proteccion y desarrollo de las
capacidades humanas y el respeto
de los derechos fundamentales de
las personas en situacién de pobreza
y especial vulnerabilidad

Mejorar la calidad de
vida con inclusién
social mediante el
acceso universal a
los servicios de salud

Garantizar el acceso a servicios
de calidad que permitan el
desarrollo pleno de las
capacidades y derechos de la
poblacion, en condiciones
equitativas y sostenibles

Promocidn del acceso a Viviendas
seguras y ampliacién de servicios
urbanos inclusivos, con prioridad a la
poblacion vuinerable.

y de educacién de
calidad,
construyendo un
entorno saludable y

Desarrollar una economia
diversificada y sofisticada con
crecimiento sostenible en una
estructura descentralizada
generadora de empleo digno.

Fortalecimiento de la producciény
competitividad metropolitana
mediante el ordenamiento del
territorio, el desarrollo de la
industria manufactureray la
promocion de la inversién, asi como
mediante el impulso y la integracion
de economias interdistritales y
mercados de consumo.

Mejora de los
ingresos basado en
una produccion
agropecuaria
competitiva y
tecnificada

Elevacién y mejoramiento de los
estandares de competitividad con el
concurso de la ciencia y tecnologia,
asi como mediante el aporte de los
sectores publico, privado,
universidades y la cooperacion
internacional.

Territorio cohesionado y
organizado en ciudades
sostenibles con provisidn

| asegurada de infraestructura de
i calidad.

Promocién del acceso a Viviendas
seguras y ampliacion de servicios
urbanos inclusivos, con prioridad a la
poblacién vulnerable

Gestion sostenible
de los recursos
naturales y
ambientales, basada
en una ocupacioén

Aprovechamiento eficiente,
responsable y sostenible de la
diversidad biolégica, asegurando
una calidad ambiental adecuada
para la vida saludable de las
personas y el desarrollo
sostenible del pais

Proteccion, recuperacién y puesta en
valor de eco sistemas urbanos y
naturales, preservando los procesos
ecoldgicos esenciales y la reduccion
y mitigacion de la contaminacién
ambiental

ordenada del
territorio comunal

Desarrollar y consolidar la
gobernabilidad democrética y
una fuerte institucionalidad

Mejora de los mecanismos de
planificacion, participacién y control
ciudadano en la planificacion y
gestion del territorio

Comunidad
Organizada y
unificada Liderando
el desarrollo

Mejora en desempefios
institucionales y comunales para la

comunal Con una
gestion eficiente y

Ll\fr"""@ gestidn territorial concertada e transparente
@\ V2| iftiusiva
NN A
T 13 ‘:
P s
{ \, fow
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'DESARROLLO

Eje 1:
Ciudad
saludable y
sequra

" EJESDE |

4.4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cuadro N°81: Objetivos estratégicos por ejes de desarrollo

VISION DELEJE

Distrito inclusivo con
identidad y valores
promotor del desarrolie
humano en un entorno
saludable y seguro

 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida con
inclusion social mediante el
acceso universal a los servicios
de salud y de educacion de
calidad, construyendo un
entorno saludable y seguro

Desarrollar capacidades y generar oportunidades para la poblacion
en proceso de inclusion social

Mejorar los niveles de acceso equitativo a una educacion de calidad
con valores

Promocién de ia salud sustentada en la
practica de habitos y estilos de vida saludables en {a comunidad

Reducir los niveles de delincuencia y de violencia

Eje 2:
Ciudad
dinamica y
competitivo

Centro dinamico y
competitivo del comercio
y los servicios
empresariales, atractivo
para la inversién privada

Mejorar la competitividad en la
industria, el comercio y los
servicios especializados,
generando las condiciones
para fa atraccién de
inversiones

Elevar los estandares de competitividad en el distrito

Promocién de las inversiones prioritariamente en infraestructura
preductiva, suficiente y de calidad.

Mejoramiento de las capacidades institucionales y del clima de
negocios

Eje 3:
Ciudad
ordenada y
sostenible

Distrito ordenado con
desarrollo urbano
sostenible e integrado a
1a proteccion del medio
ambiente

Territorio planificado con
modema infraestructura para el
desarrollo iocal sostenible
garantizando la proteccién del
medio ambiente y la calidad
ambiental

Crecimiento planificado del distrito mediante la regeneracion
urbana, la densificacién y la ocupacién ordenada del territorio

Asegurar una cafidad ambiental adecuada para la salud y el
desarrollo integral de las personas

Reducir la vulnerabilidad de fa poblacién ante el cambio climatico y
el riesgo de desastres

Promover un servicio de transporte urbano seguro, integrado,
inclusivo y de calidad en armonia con el medio ambiente

Eje 4:
Ciudad
concertadora y
participativa

Distrito con instituciones
sélidas y organizaciones
representativas, con
gestién democratica,
eficiente y transparente

Desarroliar y consolidar la
gobernabilidad democratica y
el fortalecimiento institucional
con instituciones sdlidas y
organizaciones sociales.
proactivas eficientes y
transparentes

Garantizar el derecho a la participacion politica y a la ciudadania
intercultural

Desarrollar mecanismos que permitan consolidar la institucionalidad
democratica y la representatividad

Desarroliar una gestién publica eficiente y transparente al servicio
del ciudadano

MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA
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Al 2021 Santa Anita es un distrito
con identidad y valores promotor
de la igualdad de oportunidades
para el desarrollo humano
integral, en un entorno saludable
y seguro.
Polo de desarrollo del comercio,
los servicios y las finanzas de
Lima Este, estratégicamente
ubicado y atractivo para la
inversién privada.
Territorio ordenado, integrado y
competitivo, desarrollado
urbanisticamente en armonia con
la proteccion del medio ambiente.
Con Instituciones sélidas y un
Gobierno Local respetuoso de la
Ley, con una gestién democratica,
eficiente y transparente

R A

Vision
Integradora

% MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA

/

Distrito inclusivo con identidad y
valores promotor del desarrolio
humano en un entomo saludable y

seguro i

Centro dinamico y competitivo del
comercio y os servicios empresariales,

Distrito ordenado con desarrollo urbano

. del medio ambiente

sostenible e integrado a la proteccion

Distrito con instituciones sélidas y
organizaciones representativas, con
gestion democrética, eficiente y
transparente .

Vision del eje
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calidad, construyendo un

Mejorar la cafidad de vida con
inclusién social mediante el
acceso universal a los servicios
de salud y de educacién de
entorno saludable y seguro

~

¥

generando tas condiciones
para la atraccion de

Mejorar ta competitividad en la
industria, el comercio y los
servicios especializados,

inversiones

/

del medio ambiente y {a

Territorio planificado con
modema infraestructura para
el desarrollo local sostenible

garantizando la proteccion
calidad ambiental

Desarrollar y consolidar la
gobemabilidad democratica

y el fortalecimiento
» institucional con
instituciones sélidas y

organizaciones sociales.
Proactivas eficientes y
transparentes

Objetivos

Estratégicos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO GENERAL

Mejorar |a calidad de vida con inclusién social mediante el acceso universal a los servicios de salud y de
educacion de calidad, construyendo un entorno saludable y seguro

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Desarrollar capacidades y generar oportunidades para la poblacién en proceso de inclusion social

1.2 Mejorar los niveles de acceso equitativo a una educacion de calidad con valores

1.3 Promocién de la salud sustentada en la practica de habitos y estilos de vida saludables en la comunidad
1.4 Reducir los niveles de delincuencia y de violencia

OBJETIVO GENERAL
Mejorar la competitividad en la industria, el comercio y los servicios especializados, generando las condiciones
para la atraccién de inversiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Elevar los estandares de competitividad en el distrito
2.2 Promocién de las inversiones prioritariamente en infraestructura productiva, suficiente y de calidad
2.3 Mejoramiento de las capacidades institucionales y del clima de negocios

OBJETIVO GENERAL
Territorio planificado con moderna infraestructura para el desarrollo local sostenible garantizando la proteccion
del medic ambiente y la calidad ambiental

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 Crecimiento planificado del distrito mediante la regeneracion urbana, la densificacion y la ocupacion
ordenada del territorio
3.2 Asegurar una calidad ambiental adecuada para la salud y el desarrollo integral de las personas
T 3.3 Reducir la vulnerabilidad de |a poblacién ante el cambio climatico y el riesgo de desastres
ﬂ,r/'{/;_‘;l‘,c"“ “ Jse—%[ 3.4 Promover un servicio de transporte urbano seguro, integrado, inclusivo y de calidad en armonia con el
VA R S A . medio ambiente

organizaciones sociales. proactivas eficientes y transparentes
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Garantizar el derecho a la participacion politica y a la ciudadania intercultural
4.2 Desarrollar mecanismos que permitan consolidar la institucionalidad democratica y la representatividad
4.3 Desarrollar una gestion publica eficiente y transparente al servicio del ciudadano
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4.5 Indicadores y Metas
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4.5.1
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__| medidnte el acceso
| univergal a los

= | servicips de salud
y d& educacion de
cdfidad,

| construyendo un
entorno saludable
y seguro

INDICADORES Y METAS POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS
EJE N° 1: CIUDAD SALUDABLE Y SEGURA

Cuadro N°82: Indicadores y metas de la dimension social

VARIABLES . -

‘INDICADORES

A

g’:‘;?:;:'a dela Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza 12% 8%
. -{ Desarrollar capacidades y generar ] ] ; . L
| oportunidades para la poblacién Incidencia de la ::tm;aje de la poblacion en situacion de pobreza 0,30% 0%
en proceso de inclusién social pobreza
_ Desnutricién Porcentaje de menores de 5 afios con desnutricidn ° o
k > g 5,8% 1%
crénica crénica
Porcentaje de alumnos (6° primaria) con rendimiento 21 6% 60%
S Rendimiento suficiente en comunicacién integral o7 °
" Mejorar los niveles de acceso escolar p . . ..
: U = orcentaje de alumnos (6° primaria) con rendimiento o o
12 Egll:(;t:(ti'\::oc): ‘l::; :gucacnon de suficiente en légico matematica 15.0% 55%
57 Cobertura Porcentaje de poblacion (3-5 afios) que accede al o o
i educativa sistema educativo 79,4% 100%
Mortalidad infantit__| T2sa de mortalidad infantil 15/1000 N.V. 0
Pro'mocilén_ de la salud sustentada Acceso a la salud % de pobiacién con acceso a servicios de salud 54.60% 100%
13 o aonee Y sl |
comunidad Incidencia TBC incidencia de TBC por cada 100 mil habitantes 79.5 0
incidencia ‘:‘fuj ores | % de anemia en mujeres en edad fert 22.50% 0%
Sensacion de o 0
inseguridad Reduccién del % de sensacion de inseguridad 80.40% 40%
Reducir los niveles de i i . ) . .
1.4 delincuencia ly de violencia \nﬁ's;::‘c'a contra la % de reduccién de la violencia contra la mujer 38.00% 10%
Victimizacién Reduccién de victimizacion 9/1000 4.5/1000
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Mejorar la
competitividad en la
industria, el
comercio y los
servicios
especializados,

... | generando las

_}condiciones para la
. Fatraccion de

| inversiones

Competitividad indice de Educacion Superior 4.08 4.33
2.1 Elevar los estandares de
competitividad en el distrito
) % crecimiento de las inversiones
- ) ) Inversion
Promocién de las inversiones
29 prioritariamente en
*“ Jinfraestructura productiva,
{ suficiente y de calidad.
Clima de negocios Indice Doing Business (facilidad 35 25
para hacer negocios)
Mejoramiento de las capacidades
2.3 |institucionales y del clima de

negocios

Empleo

Tasa de informalidad del empleo
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EJE N° 3: CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE
Cuadro N°84: Indicadores y metas de la dimension territorial y ambiental

'OBJETIVO LINEA DE

'OBIETIVOS ESPECIFICOS . VARIABLES ¢ _INDICADORES

GENERAL BASE '
. . indice de Densidad
::] Crecimiento planificado del . e de Densid 0.77 0.8
1] distrito mediante la regeneracion | Densidad del Estado
-~ { urbana, la densificacion y la indic I
| ocupacién ordenada del territorio !n e de calidad de 3.5 434
S infraestructura tota!
Emisionde 50
material Cantidad PM/M3 100 ug/m3 ug/m3
particulado (PM)
BET
Temitorio #:#{ Asegurar una calidad ambiental % de disposicion final de los residuos sodlidos 92.60% 100%
planificado con . » ] adecuada para la safud y el
modema B desarrollo integral de las Emisiones de
~\nfraestructura para personas , .
"W desarrollo local ] v monoxido de (tone|adas métricas 1.97% 2.44%
tenible carbono (CO) per capita)
ntizando la : 4
prefteccion del i m2 area verde/habitante 2,9 m2/hab.
Tigdio ambientey |1 Areas verdes m2/hab.
calidad ambiental | { Regucir la vulnerabilidad de la | Vulnerabilidad Porcentaje de la poblacién con vulnerabilidad 8 7% 59
:'| poblacién ante el cambio socioeconémica socioecondmica e °
3.3 | climatico y el riesgo de desastres - = —
- Vulnerabilidad por | Porcentaje de la poblacién en lugares de dificil
- mala accesibilidad |@cceso
:{ Promover un servicio de
transporte urbano seguro,
3.4 integrado, inclusivo y de calidad | . Id % vecinos satisfechos con el servicio
- .]en ammonia con el medio lvelde )
ambiente satisfaccién
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/| Desarrollar y
consolidar la
gobernabilidad
democratica y el
fortalecimiento
institucional

con instituciones
sélidas y

« - porganizaciones

“ | sociales.
proactivas
&ficientes y
transparentes

;

EJE N° 4: CIUDAD CONCERTADORA Y PARTICIPATIVA
Cuadro N°85: Indicadores y metas de la dimensidn politica e institucional

N° actores participantes en procesos del

Garantizar el derecho a la Gestion Presupuesto Participativo
4.1 { participacion politica y a la participativa
ciudadania intercultural
. i Registro Unico de Organizaciones Sociales-RUQS,
Desarrollar mecanismos que Registro de tualizado y vigent
s, | permitan consolidar Ia roanizaci aCtualizado y vigente
42 institucionalidad democratica y Ia Organizaciones
representatividad
Desarrollar una gestion publica Transparencia Indice de control de la corrupcion 2,06 . 2,26
4.3 | eficiente y transparente al
servicio del ciudadano Eficiencia indice de calidad regulatoria 2,95 3,12
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4. Planeamiento Estrategico

4.6 Acciones Estrategicas
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4.6.1 ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVOS DE DESARROLLO

OBIJETIVO GENERAL
Mejorar la calidad de vida con inclusion social mediante el acceso universal a los servicios de
salud y de educacién de calidad, construyendo un entorno saludable y seguro

OBJETIVO ESPECIFICOS

O.E. 1.1 Desarrollar capacidades y generar oportunidades para la poblacion en proceso de
inclusion social

ACCIONES ESTRATEGICAS

1. Mejorar las capacidades de gestion social, priorizando la atencion de zonas de mayor
vulnerabilidad e inequidad.

2. Articular las intervenciones pUblico-privadas de reduccién de la pobreza

3. Desarrollo de capacidades productivas de las familias en situacién de vulnerabilidad
econdmica, facilitando su formalizacidn

4. Mejorar los sistemas de monitoreo de los programas sociales para medir su impacto

5. Implementar programas de complementacion alimentaria para enfrentar la desnutricion

0.E. 1.2 Mejorar los niveles de acceso equitativo a una educacion de calidad con valores

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Fortalecer la capacitacion y actualizacién docente
, 2. Consolidar un curriculo local compartido e integrador articulado al curriculo nacional, desde una
RN perspectiva intercultural e inclusiva.
3. Fortalecer la identidad y la autoestima de los residentes en el distrito
4. Promover el compromiso de la comunidad con la educacién con valores, priorizando la formacién
de nifios, nifias y jovenes.
5. Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos del distrito.
6. Promover el uso adecuado de materiales educativos, asi como equipamiento (TIC) como apoyo al
aprendizaje.

O.E. 1.3 Promocion de la salud sustentada en la practica de habitos y estilos de vida
saludables en la comunidad

ACCIONES ESTRATEGICAS
]1. Fortalecer el primer nivel de atencién integrandolo a un modelo de redes funcionales,

propiciando la participacion en la prevencidn y promocion de la salud.
2. Propiciar la ampliacién de la cobertura de Ia seguridad social en materia.previsional.
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3. Promover la prevencidon y atencidn en salud mental como eje transversal en los niveles basico y

especializado.
4. Mejorar el equipamiento vy la calidad de las prestaciones de salud, con énfasis en lo promocional y

preventivo.
5. Difundir las prestaciones minimas de aseguramiento en salud promoviendo la ampliacion de la

cobertura.

0.E. 1.4 Reducir los niveles de delincuencia y de violencia

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana.

2. Repotenciar el servicio de serenazgo, mejorando su capacidad operativa.
3. Promover mecanismos de coordinacién y concertacién para la convivencia social pacifica.
4. Promover la prevencién de la violencia familiar, el maltrato infantil y la violencia contra la mujer.
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Mejorar la calidad de
vida con inclusién
social mediante el
acceso universal a los
Y servicios de salud y de

#1..['educacion de calidad,

“{ construyendo un
entorno saludable y
seguro

E N° 1: CIUDAD SALUDABLE Y SEGURA
Cuadro N°86: Acciones estratégicas en la dimension social

Desarrollar capacidades y
generar oportunidades para la

Mejorar las capacidades de gestion social, priorizando la atencion de zonas de mayor vulnerabilidad e
inequidad

Articutar las intervenciones publico-privadas de reduccion de la pobreza

Desarrollar mecanismos de proteccién social para la poblacion pobre, vulnerable y en situacion de riesgo

i poblacién en proceso de Desarrollo de capacidades productivas de las familias en situacién de vulnerabilidad econémica, facilitando su
inclusién social formalizacién
Mejorar los sistemas de monitoreo de los programas sociales para medir su impacto
Implementar programas de complementacién alimentaria para enfrentar la desnutricion
Fortalecer la capacitacién y actualizacién docente
Consolidar un curriculo local compartido e integrador articulado al curriculo nacional, desde una perspectiva
intercultural e inclusiva. :
" | Mejorar los niveles de acceso | Fortalecer la identidad y 1a autoestima de ios residentes en el distrito
12 | equitativo a una educacion de | Promover el compromiso de la comunidad con la educacion con valores, priorizando la formacién de nifios,
- | calidad con valores ninas y jovenes.
Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos del distrito.
Promover el uso adecuado de materiales educativos, asi como equipamiento (TIC) como apoyo al
aprendizaje
Fortalecer el primer nivel de atencién integrandolo a un modelo de redes funcionales, propiciando la
Promocién de la salud participacién en la prevencién y promocién de la salud.
sustentada en la Propiciar la ampliacién de la cobertura de la seguridad social en materia previsional
1.3 | practica de habitos y estilos Promover la prevencién y atencion en salud mental como eje transversal en los niveles basico y
de vida saludables en la especializado,
comunidad Mejorar el equipamiento y la calidad de las prestaciones de salud, con énfasis en o promocional y preventivo
Difundir las prestaciones minimas de aseguramiento en salud promoviendo la ampliacion de la cobertura.
Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana
Reducir los niveles de Repotenciar el servicio de serenazgo, mejorando su capacidad operativa

delincuencia y de violencia

Promover mecanismos de coordinacién y concertacion para la convivencia social pacifica.

Promover la prevencién de la violencia familiar, el maitrato infantil y la violencia contra la mujer.
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OBJETIVO GENERAL
Mejorar la competitividad en la industria, el comercio y los servicios especializados,
generando las condiciones para la atraccion de inversiones

OBIJETIVO ESPECIFICOS
0.E. 2.1 Elevar los estandares de competitividad en el distrito.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Promover el desarrollo de innovaciones técnico productivo para el incremento de la

productividad y calidad de los productos.

Impulsar el desarrollo de una cultura emprendedora con altas capacidades de gestion.

Promover capacitacién especializada en actividades de transferencia tecnologica e innovacion.
Formacidn de talentos técnicos y capacidad empresarial.

Fomentar el uso de herramientas de planificacion estratégica y prospectiva en los ambitos privado

s W N

¥y pubiico.

0.E. 2.2 Promocion de las inversiones prioritariamente en infraestructura productiva,
suficiente y de calidad.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Promover la asociatividad publica y privada para la colocacién de inversiones sobre la base del

Plan de Desarrollo Concertado.
2. Perfeccionar la normatividad interna, para promover la inversién y mejorar la competitividad y
productividad.
3. Fomentar el desarrollo empresarial, particularmente, a la micro y pequefia empresa,
promoviendo su insercién en las cadenas productivas, articuladas a mercados regionales,
p— nacionales y de exportacion
e 'c-.,gf;- Promover el fortalecimiento de capacidades de los funcionarios para la gestién integral del ciclo
" ,b,)ﬂg proyectos

0.E.2.3 Mejoramiento de las capacidades institucionales y del clima de negocios.

o

&

,iA’éCIONES ESTRATEGICAS

1. Promover la simplificacién de los procedimientos v la eficiencia en las regulaciones.

2. Fomentar las inversiones publico-privadas que permitan el incremento de la eficiencia en la

provisién de bienes y servicios.

3. Creacién y fortalecimiento de cadenas productivas entre grandes, medianas y pequefias

empresas, articulado a las ventajas comparativas del distrito.

. Incentivar la formalizacién y la competitividad de las MYPES.

. Promover el mejoramiento de la empleabilidad brindando mejores condiciones de formacion,
preferentemente a las mujeres y jovenes.

. Ampliar la base tributaria y fortalecer el sistema de recaudacién de impuestos para reducir la

evasion y elusion.
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Mejorar la competitividad
en fa industria, el comercio
y los servicios
especializados,
generando las condiciones
para la atraccién de
inversiones

EJE N° 2: CIUDAD DINAMICA Y COMPETITIVA

2.1

Cuadro N°87: Acciones estratégicas en la dimension econémica

Elevar los estdndares de
competitividad en el distrito

Promover el desarrollo de innovaciones técnico productivas para el incremento de la
productividad y calidad de los productos.

Impulsar el desarrollo de una cultura emprendedora con altas capacidades de gestion.

Promover capacitacién especializada en actividades de transferencia tecnolégica e innovacién

Formacién de talentos técnicos y capacidad empresarial

Fomentar el uso de herramientas de planificacion estratégica y prospectiva en los ambitos
privado y publico

22

Promocion de las inversiones
prioritariamente en
infraestructura productiva,
suficiente y de calidad.

Promover la asociatividad pUblica y privada para la colocacion de inversiones sobre la base del
Plan de Desarrollo Concertado.

Perfeccionar la normatividad interna, para promover la inversion y mejorar la competitividad y
productividad.

Fomentar el desarrollo empresarial, particularmente, a {a micro y pequefia empresa,
promoviendo su insercion en las cadenas productivas, articuladas a mercados regionales,
nacionales y de exportacién

Promover el fortalecimiento de capacidades de los funcionarios para la gestion integral del ciclo
de proyectos

23

Mejoramiento de las
capacidades institucionales y
del clima de negocios

Promover la simplificacion de los procedimientos y la eficiencia en las regulaciones

Fomentar ias inversiones publico-privadas que permitan el incremento de ia eficiencia en la
provision de bienes y servicios

Creacién y fortalecimiento de cadenas productivas entre grandes, medianas y pequefias
empresas, articulado a las ventajas comparativas del distrito

Incentivar la formalizacion y la competitividad de las MYPES

Promover el mejoramiento de la empleabilidad brindando mejores condiciones de formacion,
preferentemente a las mujeres y jovenes.

Ampliar la base tributaria y fortalecer el sistema de recaudacién de impuestos para reducir ia
evasion y elusién.
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OBJETIVO GENERAL
Territorio planificado con moderna infraestructura para el desarrollo local sostenible
garantizando fa proteccién del medio ambiente y la calidad ambiental.

OBJETIVO ESPECIFICOS

0.E. 3.1 Crecimiento planificado del distrito mediante la regeneracion urbana, la
densificacion y la ocupacién ordenada del territorio.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Promover el desarrollo de urbano seguro, ordenado, saludable, y eficiente en su funcionamiento

sin afectar negativamente al medio ambiente.

2. Institucionalizar el proceso de planeamiento estratégico con enfoque territorial articulando los
instrumentos sobre usos y ocupacion del territorio.

3. Recuperacion de areas urbanas en proceso de deterioro o subutilizadas como parte de la
densificacion de la ciudad.

4. Desarrollar el territorio con mayor cohesidn en lo fisico, econdmico, social e institucional.

5. Promocidn del acceso a viviendas seguras y a los servicios urbanos inclusivos con prioridad en las
zonas periféricas del distrito.

0.E. 3.2 Asegurar una calidad ambiental adecuada para la salud y el desarrolio integral de
las personas.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Educar a la poblacidn desde las etapas iniciales sobre la importancia del cuidado del ambiente, de

la diversidad bioldgica y de la prevencidn frente a desastres.
2. Conservacion, mantenimiento y ampliacidon de las areas verdes y recreativas.
3. Mejorar el sistema de recojo de residuos solidos, fomentando el uso de tecnologia para su
reutilizacion y la del gas metano.
. Fiscalizar que las actividades productivas se manejen con altos estandares ambientales,
implementando programas de monitoreo de la calidad ambiental.
. Promover el uso eficiente del agua mediante la aplicacion de riego tecnificado de las dreas verdes,
la reutilizacion de aguas tratadas y del canal de! rio surco.
. Promover la conservacion de los ecosistemas naturales y urbanos y el aprovechamiento

sostenible de la diversidad bioldgica.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

1.

Promover la eco eficiencia en el sector publico y privado, incentivando especialmente la eficiencia
energética.

Fortalecer las capacidades para la mitigacion y adaptacién al cambio climatico mediante el uso de
herramientas y el manejo eficiente de los ecosistemas.

. Manejar integralmente el territorio y reubicar a las poblaciones situadas en zonas vulnerables, en

nucleos urbanos.

Implementar politicas de ciudades resilientes a escala municipal y promover la adopcién de
tecnologias que reduzcan la vulnerabilidad para la construccion de infraestructura.

Fomentar la gestion proactiva de los gobiernos locales en materia ambiental y de prevencién
frente a desastres.

O.E. 3.4 Promover un servicio de transporte urbano seguro, integrado, inclusivo y de
calidad en armonia con el medio ambiente.

ACCIONES ESTRATEGICAS

1.

Desarrollar una movilidad urbana sostenible con prioridad para los peatones, ciclistas y transporte
publico.

. Promover programas de capacitacion y formacién vial a conductores y peatones que contemple la

nueva reforma del transporte y mejorar el sistema de penalidades.
Reduccion de los accidentes de transito, promoviendo la seguridad en el transporte.

. Promover el aprovechamiento de la construccion de la linea 2 del metro de Lima en coordinacion

con el Gobierno Central, Concesionario privado y la sociedad organizada.

Pagina 127




PDLC 2015 - 2021

EJE N° 3: CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

moderna infraestructura
para el desarrollo local
sostenible garantizando
la proteccion del medio
ambiente y la calidad
ambiental

Cuadro N°88: Acciones estratégicas en la dimension territorial y ambiental

e ——
- N2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

| Crecimiento planificado det
distrito mediante la
-] regeneracién urbana, la

] densificacién y la ocupacion

i} ordenada del territorio

ACCIONES ESTRATEGICAS

Promover el desarrolio de urbano seguro, ordenado, saludable, y eficiente en su funcionamiento sin afectar
negativamente al medio ambiente

Institucionalizar el proceso de planeamiento estratégico con enfoque territorial articulando los instrumentos sobre
usos y ocupacién del territorio

Recuperacion de areas urbanas en proceso de deterioro o subutilizadas como parte de la densificacién de la ciudad

Desarrollar el territorio con mayor cohesion en lo fisico, econémico, social e institucional

Promocion del acceso a viviendas seguras y a los servicios urbanos inclusivos con prioridad en ias zonas periféricas

Teritorio planificado con |-

+{ Asegurar una calidad

.| ambienta! adecuada para la

salud y el desarrollo integral
-] de las personas

Educar a la pobiacion desde las etapas iniciales sobre la importancia del cuidado del ambiente, de la diversidad
biolégica y de la prevencion frente a desastres.

Conservacion, mantenimiento y ampliacién de las areas verdes y recreativas

Mejorar el sistema de recojo de residuos sélidos, fomentando el uso de tecnologia para su reutilizacion y la del gas
metano

Fiscalizar que las actividades productivas se manejen con altos estandares ambientales, implementando programas
de monitoreo de la calidad ambiental.

Promover el uso eficiente del agua mediante la aplicacién de riego tecnificado de las areas verdes, ia reutilizacion de
aguas tratadas y del canal del rio surco.

Promover la conservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica

N

Reducir la vuinerabilidad de la
poblacién ante el cambio

| climatico y el riesgo de
desastres

Promover la eco eficiencia en el sector pblico y privado, incentivando especialmente la eficiencia energética

Fortalecer las capacidades para la mitigacion y adaptacién al cambio climatico mediante el uso de herramientas y el
manejo eficiente de los ecosistemas

Manejar integralmente el territorio y reubicar a las poblaciones situadas en zonas vulnerables, en nuicleos urbanos

Implementar politicas de ciudades resilientes a escala municipal y promover la adopcion de tecnologias que
reduzcan la vulnerabilidad para la construccion de infraestructura

Fomentar la gestion proactiva de los gobiernos locales en materia ambiental y de prevencion frente a desastres

34

Promover un servicio de
transporte urbano seguro,
integrado, inclusivo y de
calidad en armonia con el
medio ambiente

Desarrollar una mavilidad urbana sostenible con prioridad para los peatones, ciclistas y transporte pUblico

Promover programas de capacitacion y formacién vial a conductores y peatones que contemple la nueva reforma del
transporte y mejorar el sistema de penalidades

Reduccion de los accidentes de transito, promoviendo la seguridad en el transporte

Promover el aprovechamiento de la construccion de la linea 2 del metro de Lima en coordinacion con el Gobierno

Central, Concesionario privado y !a sociedad organizada
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y consolidar la gobernabilidad democratica y el
fortalecimiento institucional con instituciones sdlidas vy
organizaciones sociales, proactivas eficientes y transparentes.

OBJETIVO ESPECIFICOS
O.E. 4.1 Garantizar el derecho a la participacion politica y a la ciudadania intercultural.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Fortalecer los espacios de participacién, concertacién y control con especial atencidon a los

jovenes, mujeres, poblacion en situacion de vulnerabilidad, reconociendo la diversidad
sociocultural.

2. Incrementar el conocimiento y la formacién civica ciudadana de los representantes de las
organizaciones sociales sobre los mecanismos de participacién y control ciudadanos.

3. Fortalecer los procesos de democracia al interior de las organizaciones politicas a través del
fortalecimiento de sus elecciones internas transparentes.

4. Institucionalizar nuevos mecanismos para la rendicion de cuentas, por medio del cual los
ciudadanos y las organizaciones de la sociedad civil puedan evaluar a funcionarios publicos.

5. Promover el desarroilo de canales y herramientas TIC para mejorar la participacion del ciudadano
en las decisiones y politicas de gobierno.

6. Institucionalizar y difundir el enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad en las
politicas publicas del Gobierno Local.

7. Fortalecer capacidades de la sociedad civil y el Gobierno Local en la prevencién y manejo de la
conflictividad social con enfoque de derechos humanos.

0.E. 4.2 Desarrollar mecanismos que permitan consolidar la institucionalidad democratica
y la representatividad.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Desarrollar una formacién democrética con base en politica basica y cultura democratica en el

trabajo a desarrollar por las organizaciones representativas.
2. Fortalecimiento e institucionalizacion de los mecanismos de participacion ciudadana y consulta
publica.
3. Institucionalizar el didlogo y la concertacién a fin de promover‘ y asegurar relaciones de
cooperacion y complementacidn intersectorial en beneficio de la ciudadania.
“A. Asegurar que el sistema de recursos humanos garantice la profesionalizacion de la funcidn publica

a fin de contar con funcionarios y servidores idoneos.

Pagina 129




PDLC 2015 - 2021

0.E. 4.3 Desarrollar una gestiéon publica eficiente y transparente al servicio del ciudadano.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. Asegurar que el Gobierno Local y las entidades pdblicas de la localidad cuenten con objetivos

priorizados claros, con asignacién presupuestal, monitoreados y evaluados.

2. Articular, simplificar y actualizar los procedimientos y sistemas administrativos.

3. Adecuar la regulacién, las normas procedimentales y promover la simplificacién administrativa
para fomentar el desarrollo econémico local.

4. Fortalecer la capacidad de gestién de los servicios publicos en base a criterios técnicos y
transparentes.

5. Implementar tecnologias de la comunicaciéon e informacién apropiadas para un gobierno
electrdnico efectivo y abierto.

6. Fortalecer los procesos del Presupuesto Participativo, a vigilancia ciudadana y los mecanismos de
rendicién de cuentas
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Desarrollar y consolidar
la gobernabilidad
democrética y el
fortalecimiento
institucional

con instituciones solidas
| y organizaciones
sociales. proactivas
eficientes y

‘| transparentes

4.1

Garantizar el derecho a ia
participacion politica y ala
ciudadania intercultural

EJE N° 4: CIUDAD CONCERTADORA Y PARTICIPATIVA
Cuadro N°89: Acciones estratégicas en la dimension politica e institucional

Fortalecer los espacios de participacion, concertaciéon y control con especial atencién a los jovenes, mujeres,
poblacién en situacién de vulnerabilidad, reconociendo la diversidad sociocuitural

Incrementar el conocimiento y la formacion civica ciudadana de los representantes de las organizaciones
sociales sobre los mecanismos de participacion y control ciudadanos.

Fortalecer los procesos de democracia al interior de las organizaciones politicas a través del fortalecimiento de
sus elecciones internas transparentes.

institucionalizar nuevos mecanismos para la rendicion de cuentas, por medio del cual los ciudadanos y las
organizaciones de la sociedad civil puedan evaluar a funcionarios publicos.

Promover el desarrollo de canales y herramientas TIC para mejorar la participacion del ciudadano en las
decisiones y politicas de gobierno

Institucionalizar y difundir el enfoque de derechos humanas, género e interculturalidad en las politicas publicas
del Gobierno Local

Fortalecer capacidades de la sociedad civil y el Gobiemo Local en la prevencién y manejo de la conflictividad
social con enfoque de derechos humanos

42

Desarrollar mecanismos
que permitan consolidar fa
institucionalidad
democratica y la
representatividad

Desarrollar una formacién democratica con base en politica basica y cultura democratica en el trabajo a
desarrollar por las organizaciones representativas.

Fortalecimiento e institucionalizacién de los mecanismos de participacion ciudadana y consuita publica.

Institucionalizar el dialogo y la concertacion a fin de promover y asegurar relaciones de cooperacion y
complementacion intersectorial en beneficio de la ciudadania.

Asegurar que e! sistema de recursos humanos garantice la profesionalizacién de la funcién pablica a fin de
contar con funcionarios y servidores idéneos

43

Desarroliar una gestion
publica eficiente y
transparente al servicio del
ciudadano

| con asignacién presupuestal, monitoreados y evaluados.

Asegurar que el Gobiemno Local y las entidades pUblicas de la localidad cuenten con objetivos priorizados claros,

Articular, simplificar y actualizar los procedimientos y sistemas administrativos

Adecuar la regulacién, las normas procedimentales y promover la simplificacion administrativa para fomentar el
desarrollo econdmico local

Fortalecer la capacidad de gestion de los servicios pablicos en base a criterios técnicos y transparentes.

Implementar tecnologias de la comunicacién e informacién apropiadas para un gobierno electrénico efectivo y
abierto.

Fortalecer los procesos del Presupuesto Participativo, la vigilancia ciudadana y los mecanismos de rendicién de
cuentas
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4. Planeamiento Estrategico

- ‘ 4.7 Programas Estrategicos
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Cuadro N°90: Programas estratégicos en la dimension social

fortalecimiento del cuidado integral de la madre y el

Madres sensibilizadas y capacitadas que aplican

Mejorar {a calidad de vida con inclusién social mediante el acceso universal a los servicios de salud y de educacion de calidad,
construyendo un entorno saludable y seguro

Instituciones Educativas Publicas.

infraestructura mejorada y equipadas

o o . PY
nifio menor de 03 afios. practicas saludables
arrollar capacidades y Desarrollo de capacidades de las organizaciones Contribuir al desarrollo de capacidades humanas
enerar oportunidades sociales de basepcon “nfoaue de egnero priorizando desarrollar las capacidades de las PR
para la poblacién en ’ q & mujeres que son jefas de familia
proceso de inclusion social
Programa de asistencia para discapacitados y adultos Atencidn para la poblacion pobre del distrito con PR
mayores en situacion de dependencia énfasis en la poblacién vulnerable.
Especializacion a maestros y directores que incluye Docentes y Directores capacitados y actualizados PR
mecanismos de control de |a calidad monitoreados permanentemente
| frejorar los niveles de Fortalecimiento de Instituciones Educativas en gestion [ Instituciones educativas del distrito mejoran su
acceso .gqu;tatnv;)da ;na pedagogica y administrativa, promoviendo el uso de las | calidad educativa y aplican TIC en sus procesos PR
educacion de calidad con tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC) educativos
valores
Rehabilitacion, mejoramiento y equipamiento de las Instituciones Educativas Publicas con PR
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Mejorar la calidad de vida con inclusion social mediante el acceso universal a los servicios de salud y de educacién de calidad,
construyendo un entorno saludable y seguro

CUNeL DENOMINACION RESULTADO L PRIPYIA
Implementacion de acciones orientadas a la
7 | Estilos de vida saludables transformacion de las conductas, habitos y PR
comportamientos de la poblacién.
3 Fortalecimiento del desempefio de servicios de Actividad de la promocion orientada a la difusién e PR
ustentada en la practica atencién primaria de salud informacién de cdmo evitar enfermedades.
de habitos y estilos de vida Comiité Distrital por una Nutricion v Alimentacién implementacién de acciones orientadas a la
saludables en la comunidad | o |-omite Listrital poruna Rutriclony transformacion de los habitos y estilos de PR
Saludable . . 9
alimentacién de a poblacién
10 Promocidn y fortalecimiento de actividades deportivas | Fortalecimiento de la inclusion y la igualdad de PR
para Discapacitados y adultos mayores oportunidades, mediante la practica de! deporte
i Red de proteccion y atencion a nifias, f\'inos Y Sistema y acciones de proteccién para nifios, nifias y
11 ] adolescentes en situacion de explotacién sexual y adolescentes. PR
e violencia.
- — i i Prevencién y atencion integral contra la violencia de Acciones preventivas y disuasivas en casos de
Rec.]umr los.nlveles fje R Y énero CIa :,rata de nifias gmu’eres violencia de género en todas sus formas tanto en PY
delincuencia y de violencia & Y ¥ MUJEres. los dmbitos pablicos y privados
I - Fortalecer el CODISEC implementando acciones
13 Desarrollo de capacidades para la gestion integral de la ara meiorar |a capacidad de decision de los PR
seguridad ciudadana, fortaleciendo el CODISEC P ! capacic
representantes institucionales
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Mejorar la competitividad en la industria, el comercio y los servicios especializados, generando las condiciones para la
atraccién de inversiones

Capacitacion laboral, 1a formacién de emprendedores y

Cuadro N°91: Programas estratégicos en la dimension economica

Formacién de talentos técnicos y capacidad
empresarial para la actividad productiva,

atencidén mas eficaz y eficiente a los contribuyentes

MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA

econdmicas y comerciales en el distrito.
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el mejoramiento de |a calificacion laboral en centros L . PR
.. . privilegiando a 1a fuerza laboral joven, concertando
tecnoldgicos empresariales . . L -
con los centros universitarios y técnicos del distrito.
Santa Anita cuenta con una herramienta estratégica
Elaboracion del Plan de Competitividad de Santa Anita | para orientar el mejoramiento de la competitividad A
territorial.
Programa de informacion comercial y de articulacion Promocion de la inversion en infraestructura que
de la produccién interna adecuada a la demanda permita el posicionamiento de Santa Anita como PR
externa. destino competitivo.
Formacion de talentos técnicos y capacidad
\ - - . :
Promocion de las . . empresarial para la actividad productiva
Fromo 17 | Escuela de negocios empresariales npresaria’ p pre ' PY
inversiones privilegiando a la fuerza laboral joven, concertando
prioritariamente en con los centros universitarios y técnicos del distrito.
infraestructura productiva, Inversién otblico-privada para [a modernizacis Promocién de la inversidn en infraestructura que
- PN : V -priv r erniz no . .. . .
suficiente y de calidad. 18 P P P . permita el posicionamiento de Santa Anita como PR
construccion de modernas infraestructura productivas ) L.
destino competitivo.
o . Promocion de la asociatividad pablico-privada-
Fomento de |a asociatividad empresarial entre . ) ., ® . P .
19 . - sacial para mejorar la atraccion de inversiones, el A
productores locales {micro y pequefias empresas). . ! . .
desarrollo empresarial y el fomento de la industria.

i i e - . ) Reducir la informalidad y acelerar los procesos
Mejor.amlent-o d? Ias' 20 Simplificacién administrativa para el otorgamiento de administrativos modern?’zando s aten?:i(’)n o oR
capacidades institucionales licencias de funcionamiento de locales comerciales :

y del clima de negacios contribuyente
Informatizacion de los procedimientos, servicios y Mejoramiento sustantivo de las capacidades
21 | documentos (TUPA incluido), para brindar una institucionales para la gestion de las actividades PY
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Cuadro N°92: Programas estratégicos en la dimension territorial y ambiental

Territorio planificado con moderna infraestructura para el desarrollo local sostenible garantizando la proteccién del medio
amblente y la calldad amblental

- OBIETIVOS:

LESPECIFICOS ... N . ... ... °E"°“‘““°‘°" it "Es“mw i I PRIEY/A - AMBITO
Elaboracién e implementacién del plan de Crecumlentoordenadoyreoruentado dela c:udad
22 P P mediante la regeneracion urbana, la densificacion y PY

Crecimiento planificado del ordenamiento territorial

distrito mediante la

ocupacidn adecuada con criterios inclusivos

regeneracién urbana, la Obtener informacién actualizada y una base de

’ - v r - - ’ .
densificacién y la ocupacion 23 | Inventario y valoracion de recursos datos confiable acerca del potencial econémico de PY
ordenada del territorio los principales recursos con que cuenta el distrito.

24 Regeneracion y Recuperacion Urbana en zonas no Orientar el crecimiento de la ciudad de manera PR
consolidadas extensiva o intensiva
Elaboracion e implementacidn de estrategias y
25 | Plan para fimpiar el aire polit_icas para alcan'zar los estandares de calidad PR
ambiental para el aire y sostengan programas de
vigilancia de contaminantes atmosféricos.
Asegurar la gestién integral de los residuos en el
Programa de Manejo Integral de Residuos Sélidos que | distrito incluyendo los procesos de reduccion en la
~ 26 | facilite 1a reduccion en la fuente, el rehdso y reciclaje generacion, separacion efectiva, recoleccion PR
Asegurar una calidad de residuos sélidos inorganico y organico. inteligente, tratamiento, reciclado y disposicion
o ambiental adecuada para la final.
salud y el desarrollo Sistema institucional Unico y coordinado de
integral de las personas 27 Implementacion del Sistema de Monitoreo de la identificacion, prevencién, supervision, control y PY
Calidad Ambiental incluyendo vigilancia ciudadana correccion anticipada de los impactos ambientales

negativos

Adecuado manejo de los residuos sélidos desde su
generacion, reforzando las estrategias
comunicacionales tendientes a promover en el PR
ciudadano una cultura de separacién y la menor
generacién de residuos desde la fuente.

Educacién y comunicacién ambiental para la reduccion
de residuos sélidos
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Territorio planificado con moderna infraestructura para el desarrollo local sostenible garantizando la proteccidn del medio
ambiente vy la calidad ambiental.

Programa de prevencion y adaptacion al cambio

Mejorar la articulacién entre los distintos niveles de

ciclo vias

217 gobierno y aplicar medidas de prevencion o PR
| — climatico emergencia de manera oportuna, evitando
pérdidas significativas.
Identificacion, recoleccion, analisis, evaluacion y
Reducir la vulnerabilidad de | 54 Monitoreo y vigilancia para la gestién sostenible de la | determinacidn periédica y sistematica de los A
la poblacién ante el cambio calidad Ambiental elementos causantes de la contaminacion
climatico y el riesgo de ambiental
desastres Reduccion de la vuinerabilidad y atencidn de Reducir 1a vulnerabilidad de la poblacidn ante {a
31 emergencias por desastres ocurrencia de desastres naturales. PR
i : Contar con un sistema que funcione en dptimas
3, | Programa para el fortalecimiento del Sistema de condiciones y permita de manera proactiva la oR
Seguridad y Defensa Nacional prevencién de dafios ocasionados por accién de la
naturaleza.
- - . . . implementando una sefializacion
. 33 | Acondicionamiento de la infraestructura vial P .. ) Y PY
Promover un servicio de semaforizacion computarizada
transporte urbano seguro ! . ] .
. P . . Buro, ., . . racionalizando las rutas y la informalidad en los
integrado, inclusivo y de 34 | Adecuacion del sistema de moto taxis. araderos PY
calidad en armonia con el P
medio ambiente . . . . Implementacion de paraderos, vias peatonales
35 | Mejoramiento de la movilidad peatonal y en bicicletas P P P v PY
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Cuadro N°93: Programas estratégicos en la dimension politica e institucional

OBJETIVO GENERAL Desarrollar y consolidar la gobernabilidad democratica y el fortalecimiento institucional con instituciones sélidas y
organizaciones sociales. proactivas eficientes y transparentes
‘ o:' < TR ; R ‘ > ) ]
_eseecrricos 0 N PENOMINAGION. il REOMETADD | [ PRIPYZA AMBITG:
- . . Mayor implicacion ciudadana en vigilancia y control
N Fortalecimiento de mecanismos y espacios de v P . °n VI8 y
36 s L social para garantizar el cumplimiento de la PR
3 participacidn ciudadana para la vigilancia y control L )
normatividad vigente
Garantizar el derecho a la . - . . . Disefio e implementacion de sistemas y
L, .. Creacidn y fortalecimiento de instancias y mecanismos . .
participacion politica yala | 37 R y . . mecanismos que hagan viable los procesos de A
. . de participacién y concertacion por areas tematicas .
ciudadania intercultural concertacion.
_ Promocion, creacidn y fortalecimiento de
S Fortalecimiento del proceso del Presupuesto . . S
9 \Y 38 articioativo mecanismos de concertacién y coordinacion con el A
’,f\\ P P CCLD y los Comités de Vigilancia.
7y
‘i\\ S . Fortalecer el respeto de los valores civicos y los
1 Programa de formacién ciudadana en valores civicos y AP . .
‘ g ) 39 rinciios éticos principios éticos en la poblacion, fortaleciendo la PR
) SD arrollar mecamsr.nOS P p autoestima.
s | #lie permitan consolidar 1a — — _ - —
A institucionalidad 40 Actual.izac’non permanente del Registro Unico de Reg;stro actuall?ado de organizaciones sosiales que A
democrética y 1a Organizaciones Sociales-RUOS facilite la relacion con los actores del distrito.
ivi Promocidn de mecanismos asociativos publicos — - . .
representatividad . i P Asociaciones representativas con mayor capacidad
41 | privados para la consolidacién de proyectos e . ., A
o de negociacién y de gestion
iniciativas. .
. - Desarrollar proyectos de gobierno electrénico a
42 | Plan Maestro de Gobierno Electrénico . PY
efectos de contar con un Gobierno Local moderno
Desarrollar una gestion Establecerd nuevos mecanismos para la deteccion
publica eficiente y o 43 | Programa de lucha contra fa corrupcion de actos de corrupcion y el fortalecimiento del PR
transparente al servicio del Organo de Control! Interno.
ciudadano
44 Plan de incentivos a la mejora de las capacidades de Estimulo al rendimiento e impulso de la PR
gestion institucional meritocracia
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Cuadro N° 94: Programas estratégicos por objetivos
:1 :’21.‘3,. N PR RAME & - &

€ §
s

v DMIMNAL]

Fortalecimiento del cuidado integral de la madre y el nifio menor de 03 afios.

Desarrolio de capacidades de las organizaciones sociales de base, con enfoque de genero

Programa de asistencia para discapacitados y adultos mayores en situacién de dependencia

HIW N =

Especializacién a maestros y directores que incluye mecanismos de control de la calidad

w

Fortalecimiento de Instituciones Educativas en gestion pedagégica y administrativa, promoviendo el uso de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacién (TIC)

Rehabilitacion, mejoramiento y equipamiento de las Instituciones Educativas Publicas.

Estilos de vida saludables

Fortalecimiento del desempefio de servicios de atencién primaria de salud

Comité Distrital por una Nutricién y Alimentacidn Saludable

Promocidn y fortalecimiento de actividades deportivas para Discapacitados y adultos mayores

Red de proteccién y atencion a nifias, nifios y adolescentes en situacién de explotacion sexual y violencia.

Prevencion y atencion integral contra la violencia de género vy la trata de nifias y mujeres.

13

Desarrollo de capacidades para la gestion integral de la seguridad ciudadana, fortaleciendo el CODISEC

14

Capacitacion laboral, la formacién de emprendedores y el mejoramiento de la calificacién laboral en centros tecnolégicos
empresariales

Elaboracién del Plan de Competitividad de Santa Anita

16

Programa de informacion comercial y de articulacion de la produccion interna adecuada a la demanda externa.

17

Escuela de negocios empresariales

18

Inversion publico-privada para la modernizacién o construccion de modernas infraestructura productivas

19

Fomento de la asociatividad empresarial entre productores locales {micro y pequefias empresas).

20

Simplificacién administrativa para el otorgamiento de licencias de funcionamiento de locales comerciales

21

Informatizacion de los procedimientos, servicios y documentos (TUPA incluido), para brindar una atencién mas eficaz y
eficiente a los contribuyentes
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22 | Elaboracién e implementacion del plan de ordenamiento territorial

3790

23 | Inventario y valoracion de recursos

24 | Regeneracidn y Recuperacion Urbana en zonas no consolidadas

25 | Plan para limpiar el aire

Programa de Manejo Integral de Residuos Sélidos que facilite [a reduccién en la fuente, el reuso y reciclaje de residuos

26| . . - P
sélidos inorganico y organico.

27 | Implementacién del Sistema de Monitoreo de la Calidad Ambiental incluyendo vigilancia ciudadana

28 [ Educacién y comunicacion ambiental para la reduccién de residuos sélidos
29 | Programa de prevencién y adaptacion al cambio climatico

30 | Monitoreo y vigilancia para la gestién sostenible de la calidad Ambiental

31 {Reduccidn de la vuinerabilidad y atencion de emergencias por desastres

32 | Programa para el fortalecimiento del Sistema de Seguridad y Defensa Nacionat

33 | Acondicionamiento de la infraestructura vial

34 | Adecuacion del sistema de moto taxis.

35 | Mejoramiento de la movilidad peatonal y en bicicletas

36 | Fortalecimiento de mecanismos y espacios de participacion ciudadana para la vigilancia y control

37 | Creacion y fortalecimiento de instancias y mecanismos de participacion y concertacion por areas temdticas

38 | Fortalecimiento del proceso del Presupuesto participativo

39 | Programa de formacién ciudadana en valores civicos y principios éticos

40 | Actualizacion permanente del Registro Unico de Organizaciones Sociales-RUOS

41 | Promocion de mecanismos asociativos publicos —privados para la consolidacion de proyectos e iniciativas.

42 | Plan Maestro de Gobierno Electronico

43 | Programa de lucha contra la corrupcién

44 | Plan de incentivos a la mejora de las capacidades de gestidn institucional

e e e
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5. Gestion del Plan
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5.1 MODELO DE GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
La consolidacion del Plan de Desarrollo Concertado demanda un modelo de gestion que
permita asumir al territorio como base del desarrollo y ser protagonista de su propio
desarrollo integral abarcando todas las dimensiones del desarrollo pero mirando
principalmente al ser humano como centro, eje y sujeto del desarrollo.

El modelo para ser sostenible debe posibilitar la participacién activa de la poblacion, en
donde la concertacion y el dialogo sean la herramienta fundamental para recuperar la
confianza de la poblacidn con sus autoridades concertando esfuerzos con todos los
actores y agentes de la localidad.

Debe igualmente permitir evaluar y monitorear los procesos y resultados que se dan en

la jurisdiccion local, bajo un enfoque de busqueda de resultados y de

corresponsabilidad.

Cuadro N° 95: Programas estratégicos por objetivos

Con monitoreo y evaluacién de
resultados

§ Rutinario, continuo

@ Falta de participaciony
!l compromiso

Trabajo en equipo, concertado y
comprometido

&l Centralista, caudillista

Delegacion, liderazgo,

B Escasa cultura de control, no
B existe evaluacion

Rendicién de cuentas,
transparente

| La autoridad responde al
fl grupo que lo eligié

La autoridad responde a los
intereses del distrito

Resolviendo lo urgente del dia
§ a dia

Resolviendo lo urgente, sin
olvidar lo importante

CONDICIONES DEL NUEVO MODELO
e Cambio de las practicas tradicionales
* Administracidn eficiente del territorio
» Responsabilidad compartida con la poblacién
* Eficiencia en la gestion de los recursos econdmicos
» Apertura a la rendicion de cuentas

* monitoreo de acciones y resultados
¢ Concertacién con la poblacidn
¢ Descentralizacion en la toma de decisiones
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» Eficiencia en la administracion y prestacion de servicios
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Estas condiciones permitirdn que la autoridad local se legitime y sea m3s eficiente en el
ordenamiento necesario del distrito que le permite cumplir su mision y liderar los
procesos de planificacion y gestion territorial.

El Gobierno Local por lo tanto promueve procesos en lugar de sélo ejecutar acciones,
convoca v articula a los actores locales con los procesos de desarroltlo integra! a nivel,
provincial (Regional) y Nacional. Asume la representacién de los objetivos integrales del
desarrollo de la localidad y negocia con los actores externos asumiendo compromisos
con la poblacion construyendo y fortaleciendo una ciudadania que contribuya con la
solucidn de los problemas de la comunidad.

Lograr este modelo de gestion implica un cambio de paradigmas que requiere de un
proceso de re-aprendizaje de las funciones y métodos tradicionales y también un
cambio cualitativo de la percepcidn que la poblacion tiene de ésta, este cambio de
paradigmas no es automatico y requiere de un proceso en donde la comunidad lidere la
promocion del desarrollo local con una gestién compartida.

NUEVO PARADIGMA: "La democracia es la mejor matriz para producir eficiencia"
"La eficiencia aumenta con la participacién”

Grafico N° 64: Modelo de gestion participativa

Democracia
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Grafico N° 65: Modelo de gestion del PDC — Santa Anita al 2021

MODELO DE GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO

RN
'+, + Ejes de Desarrollo

Eje N2 1: Desarrotlo Social

" Eje N2 2: Desarrollo Econémico

Eje N2 3: Desarrollo Territorial-Ambiental
Eje N2 4: Desarrollo Institucional

#° MUNICIPALIDAD

NE SANTA ANITA
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Grafico N° 66: Sistema de gobernabilidad

ENTRADA PROCESOS SALIDA

MATRIZ RELACIONAL DEL SISTEMA DE GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA LOCAL

Instancias:

Consejo de Desarrollo Local - CODEL: Instancia maxima de la Comunidad tiene un
.caracter normativo y lidera el proceso del Plan de Desarrollo Concertado.

Mesas Temdticas: Son instancias organizados por lineas o ejes de desarrollo del Plan de
Wi
i~Desarrollo Concertado.

Consejos de Desarrollo Zonal: Son instancias democraticas territoriales, organizados por
la Zonas.

El Sistema de Gobernabilidad Democratica articula e integra a Todos los Actores del
Desarrollo del distrito para enfrentar en equipo, los retos y oportunidades que se
plantean a la comunidad. Requiere entonces que tanto los Consejos de Desarrollo como
los diferentes actores de la comunidad estén fortalecidos en sus capacidades
institucionales, como puntal clave para la sostenibilidad del Plan.
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Alineamiento

Consiste en alinear los procesos de desarrollo, y los instrumentos de gestion tanto al
interior como al exterior del distrito.

Monitoreo

El proceso de seguimiento y monitoreo se encuentra a cargo del Equipo Técnico, dando
cuenta en informes de seguimiento y monitoreo al CODEL.

Los informes de seguimiento y monitoreo son trimestrales, semestrales y anuales y
sobre la base de los indicadores validados participativamente.

Evaluacion

Consiste en revisar el grado de avance de los objetivos estratégicos en cada eje de
desarrollo verificando la evolucion de los indicadores. Este proceso debe desarrollarse
de preferencia cada afio.

La etapa de evaluacién permite modificar o ratificar tanto la vision, lineas de desarrollo,
objetivos estratégicos, programas y proyectos.
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6. Anexos
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