UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

"Decenio de la Igualdad de opoertunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Directoral N© °71%%  _2023

La Molina, 0 5 .’UL 1023

VISTO el expediente EGP-CETPRO2023-INT-0027897. el oficio N° OFICIO 00237-
2023- UGEL 06/DIR-AGEBATP, el INFORME N° 0001 64-2023-UGEL 06/DIR-AGEBATP-EGP-CETPRO
y demds documentos que acompanan, con un total de setenta y cinco (75) folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, respecto a
los principios de la Educacion donde se senala que la educacion busca “la calidad, gue
asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente";

Que, en la Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU gue aprueba la Norma
Técnica "Orientaciones para la organizaciéon y funcionamiento de las Direcciones
Regionales de Educacion DRE y Unidades de Gestién Educativa Local UGEL que en el
numeral 5.1. Sefala "la DRE, es la unidad que representa la autoridad educativa en la region;
se organiza para gestionar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas educativas y
los resultados de la gestion educativa, de acuerdo con los caracteristicas de su territorio”;

Que, asimismo, en el numeral 5.1.del mencionado documento legal, se
senala que "La UGEL, es la unidad que gestiona la atencion de las necesidades y
requerimientos de las IlEE; y se organiza para generar condiciones adecuadas que
aseguren calidad, equidad y pertinencia de la prestacion del servicio educativo”;

Que, en el articulo 35 de la Resolucion Ministerial N° 2152015-MINEDU
"Manual de Operacicnes de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana” se
establece la estructura organica de la UGEL de Lima Metropolitana;

Que, el articulo 50° de la mencionada norma, senalo gue el darea de
AGEBATP es responsable de planificar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar e informar
sobre el desarrollo de las actividades en materia de Educacion Basica Alternativa y Técnico
Productiva, en las instituciones educativas, en el dmbito de su competencia y en el marcode
<TTEEN la normativa aplicable;

;" A Que, asimismo en el articulo 51° del mencionado documento legal se indica
| —¢omo funciones del area de AGEBATP supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones
\\\. ¢+ ¥ responsabilidades, asi como Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en

$a' s /1emcis de educacion bdsica alternativa y técnico-productiva en el dmbito de su
' competencia;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, establece: (...) ejes que cuentan
con lineamientos y lineas de intervencién que orientan las acciones de las distintas
enfidades publicas para el alcance estos objetivos, entre los cuales esta el nimero 4
"Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los aprendizajes’” que implican
recuperar y consolidar los aprendizaojes de la educacion bdsica, superior y técnico-
productiva con enfoque territorial;
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Que, la Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada "Disposiciones para la prestacion del servicio Educativo en las
Instituciones y programas educativos de la Educacion Basica para el ano 2023, establece
las disposiciones Pedagogicas y las acciones para la consolidacion de los aprendizajes
para el 2023.

Que, la Resolucion Vice Ministerial 037-2022-MINEDU, aprueba Ias
Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico Productiva
e Institutos de Educacion Superior en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID -19.

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 0175-2023-DRELM, |la Direccion
Regional de Lima Metropolitana, propone el desarrollo de los Lineamientos de Politica
Educativa de: Aprendizajes de la vida, Bienestar de la comunidad educativa, Gestion
Escolar Auténoma y Cerfificacion muiltiple, que orientan el presente Plan Anual de Trabajo
del AGEBATP.

Que, mediante informe N° 000164-2023-UGEL 06/DIR-AGEBATP-EGP-CETPRO
el Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva- AGEBATP
concluye gue el Plan Anual de Trabajo del AGEBATP contiene la planificacion de actividadesa
realizar en el ano lectivo 2023 y que contribuyen a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes de los CEBA y CETPRO de la UGEL 06, alineados a cumplir los objetivos
estrategicos del PEN, lineamientos de politica Educativa de la DRELM y Compromisos de
Desempeno y Gestion 2023.

/ IR Que, estando a lo ejecutado por el Area de Gestion de Educacion Bdsica

: iy Alternativa y Técnico Productiva, mediante ORDEN DE EJECUCION N° 00003-2023-UGEL
06/DIR-AGEBATP, y visado por el Area de Asesoria Juridica.

s S i

\ g De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de Educacion N° 28044

e y su Reglamento aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, RVM N° 176-2021-MINEDU, RVM N° 215-
2015-MINEDU, RM N°135-2021, RDR N° 0175 y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, con eficacia anficipada, desde el 02 de enero de
2023, el Plan Anual de Trabajo del Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y
Técnico Productiva 2023 de la UGEL 06, con los anexos que forman parte de la presente
resolucién.

ARTICULO 2°.- REMITIR al Equipe de Tramite Documentario y Archivo, el
+/ Presente acto resolutivo a fin de que notifique al AGEBATP y las demds Areas y Equipos de la
UGEL, para conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- DISPONER, Io publicacion de la presente Resolucion en la
pagina Web de lo Unidad de Gestion Educativa Local, www.ugel0é.gob.pe para su difusidon
correspondiente.

Registrese, Comuniguese y Archivese
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PEDAGOGICO EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 2023

DATOS GENERALES:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - Lima Metropolitana
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - N° 06

PERIODO DE EJECUCION : 2023

AREA : AGEBATP
RESPONSABLES : Sara Noemi Castillo Davila

Jefa del AGEBATP

Florian Félix POMA HUARCAYA
Especialista EBA

FINALIDAD

Establecer lineamientos y orientaciones para la planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion del Monitoreo, Acompafiamiento y Asesoramiento Pedagogico de la Educacion
Basica Alternativa en el ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, para el
desarrollo de las competencias pedagdgicas de los docentes de modo que se garantice el
logro de los aprendizajes fundamentales en los estudiantes.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Perti y Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su
Reglamentacion.

D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las DRE y UGEL.

D.S. N® 004 2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica y su Plan de Implementacion 2013- 2016, aprobado por R. M. N° 125-2013-PCM.
Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las IIEE y su Reglamento
Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento aprobado por
D.S. N° 002-2014-MIMP.

RV.M. N* 038-2009-ED. Aprueban el documento “Lineamientos y Estrategias Generales
para la Supervision Pedagogica”.

Resolucion Viceministerial N°034-2019-MINEDU que aprueba la norma que modifica “el
Disefio Curricular Nacional en EBA’".

Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, Modifica el Curriculo Nacional en la
Educacion Basica aprobado por Resolucion Ministerial N° 281-2016- MINEDU.

Resolucién Ministerial N° £31-2021-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU.

RDR N° 2359-2021 “Plan de Buen Retorno y Mejora de los Aprendizajes de Lima
Metropolitana 2021-2022".

MARCO CONCEPTUAL ORIENTADOR

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Es la estrategia de formacion en servicio orientada a fortalecer el desemperio profesional
docente por la via de |a asistencia técnica, se basa en el intercambio de experiencias entre
el acompanante y el acomparado, sin distincién de niveles de superioridad ni jerarquia. Se
requiere interaccion auténtica creando relaciones horizontales, en un ambiente de inter
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aprendizaje pedagadgico, pertinente al entorno de la institucién. El acompanamiento como
servicio esta destinado a ofrecer asesoria planificada, continua, contextualizada, interactiva
y respetuosa del saber adquirido por los especialistas, coordinadores de programas,
directores, personal jerarquico, docentes para la mejora de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes.

SUPERVISION

De acuerdo a la RVM N.° 038-2009-ED, que aprueba el documento ‘Lineamientos y
Estrategias Generales para la Supervision Pedagodgica’, se denomina supervision
pedagogica al proceso técnico de orientacion y asesoramiento, instituido, para optimizar las
actividades pedagégicas en las instancias de gestion educativa descentralizada. Esta
centrada en el mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje, el desempefio
profesional y el ofrecimiento de la oportuna y consistente informacion, para una acertada
toma de decisiones. Entendida asi, la supervision pedagogica garantiza una accion mas
enriquecedora y formativa, facilitando un trato mas humano con todos los agentes y actores
educativos; dando pase a la creatividad y criticidad, dejando de lado la busqueda de
errores para mal juzgar y sancionar.

MONITOREO

Como estrategia de seguimiento, esta destinado a identificar de manera sistematica y
periddica la calidad de desempefio de un sistema, sub-sistema o proceso para verificar el
avance de la ejecucion de metas (eficiencia), la adecuada utilizacion de los recursos para
lograr dicho avance (eficiencia) y la consecucion de los objetivos planteados durante el
proceso de ejecucion (efectividad), con el fin de detectar, oportunamente deficiencias,
obstaculos y/o necesidades a efecto de introducir los ajustes a los cambios pertinentes,
que aseguren el logro de resultados y efectos en el entorno.
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V. DIAGNOSTICO DE LA EBA - UGEL 06 Y PROPUESTAS ESTRATEGICAS 2023

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

O1 | Estado garantiza derecho a | A1 Situacion econdmica desmejorada (pérdida

Andlisis educacion para una inclusiva de empleo y crisis econdmica y social).

del y equitativa calidad.
servicio | O2 | Existe tecnologia digital muy | A2 | Limitado desarrollo de competencias
achicalivo desarrollada que permite digitales del docente.

en EBA educacion a distancia.

ro— 03 | Mayoria de docentes | A3 EBA no cuenta con presupuegto para

Fo 2022 cuentan con equipo elaboracién de materiales para orientacion
e informatico para trabajo. del docente.

04 | Aliados estratégicos para el | A4 Oferta facilista de entidades privadas para
perfeccionamiento  gradual la certificacion de estudios de Educacion
del subsistema. Basica.

O5 | Nueva forma educativa | A5 | El costo de la digitalizacién no contribuye a
estimula el aprender a lograr un acceso mas igualitario a la
aprender, la curiosidad vy educacion.
autonomia.

06 | Demanda actual y futura de | A6 | Incesante crisis social que contribuye al
habilidades no cognitivas abandono de estudios, en los estudiantes
para el trabajo: el
pensamiento  analitico vy
critico, las habilidades
comunicativas, y la
capacidad de congeniar con
otros.

O7 | La Educacién 2036 pone el | A7 | Los mercados laborales no saben identificar
acento en un enfoque aptitudes laborales y talentos, lo que
holistico en el aprendizaje, a fomenta la rotacion y abandono de empleo.
lo largo de toda la vida.

Fortalezas para aprovechar | Fortalezas para reducir Amenazas

Oportunidades

F1 | Personal directivo y docente | FO1 | Promover a | FA1 | Promover la
cuentan con alfabetizacion traves de correcta
en TIC (celular, redes directivos el ejecucion
sociales, Red). desarrollo en los curricular de las

estudiantes competencias
habilidades de Habilidades para
investigacién vy la vida de Ila
de nuevas DRELM,

9 competencias

€ w interactuantes a

9 © traves de la

= | discusion, el

8 £ debate, la

g | & reflexion y la

8 toma de

* decisiones.

F2 | Personal directivo y docente | FO2 | Reforzar en | FA2 | Promover la
con preparacion otorgada directivos y realizacion de
por estudios de posgrado. docentes ruta alianzas

sistematizada estratégicas que
para la doten
apropiacion  de capacitacion,
herramientas equipamiento y
digitales. relajamiento
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emocional a
directivos y
docentes.

F3 Diversidad cultural e | FO3 | Alcanzar FA4 | Promover la
interculturalidad. periédicamente oferta pulblica de

informacién la modalidad no
sistematizada de escolarizada
resultados de mediante
aprendizaje para publicidad radial.
sensibilizacién

de directivos vy

docentes.

F4 | Publico objetivo compuesto | FO4 | Promover la | FAS | Exponer
de estudiantes de diversas mejora de la periddicamente
edades (jovenes, adultos, calidad de los por redes
adultos mayores), todas con aprendizajes con educativas
altas expectativas por el oferta  variada, Aprendizaje
servicio. segun edad. Intergeneracional

orientado a la
adquisicion  de
habilidades
basicas para el
desarrollo
personal.

F5 | Experiencia en la vida del | FO5 | Fortalecer la | FAS | Promover la
estudiante, 'y  madurez seguridad y la organizacion y la
psicolégica que  avizora prevencién de la participacion
futuro deseado, posibilitando violencia en el estudiantil en
exigentes métodos de entorno e interior COPAE-CEBA,
trabajo. del CEBA. como  ejercicio

de sus derechos
y formacion
ciudadana.

F6 | Estudiantes EBA destacados | FO6 | Organizar FO6 | Estimular y
por su esfuerzo vital para periddicamente organizar la
continuar y concluir estudios la difusion de participacion
de Educacion Basica. casos de masiva de

estudiantes EBA estudiantes EBA
que sobresalen en los concursos
por su sinergia. escolares
nacionales.
Minimizar debilidades | Minimizar debilidades
para Oportunidades para evitar Amenazas

D1 | Bajo nivel de competencias | DO1 | Adecuar de | DA1 | Demandar
desarrolladas en los manera informes
estudiantes, que no fomenta pormenorizada periddicos de
mayor avance curricular y el monitoreo rendimiento
limita capacidad para oficial de planes escolar por

a2 impulsar la innovacion. e instrumentos CEBA.
= de monitoreo

= interno, por el

a aprendizaje.

a

D2 | Por compromisos laborales y | DO2 | Promover la | DA2 | Revisar y difundir
familiares, solo 30% de formacion de la programacion
estudiantes cumplen docentes en de  contenidos
plenamente con las servicio elaborados por
actividades educativas especializado en MINEDU,
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encomendadas. EBA, la adecuando y
innovacion dosificando
educativa y el propoésitos de
desarrollo de contenidos a la
competencias modalidad EBA y
digitales. sus grupos

etareos.

D3 | Estudiantes carecen de | DO3 | Identificar con | DA3 | Promover
recursos tecnolégicos con directivos las espacios de
acceso a internet o limitada capacidades con participacion vy
capacidad econdémica para mayor demanda evaluaciéon  de
sostenerio. en el mercado resultados de la

laboral para gestion
hacer mas institucional
significativo el

proceso

educativo.

D4 | Directivos priorizan tareas | DO4 | Impulsar DA4 | Fomentar y
administrativas, reuniones apoyar la
subordinando las de periddicas de constitucién  de
liderazgo pedagogico. soporte redes educativas

administrativo territoriales para
para directivos el intercambio de
para experiencias y la
comentarios de articulacion  de
marco normativo estrategias para
y analisis de el desarrollo
casos. educativo zonal

D5 | Personal docente  con | DOS | Incentivar y | DAS | Estimular y
insuficiente conocimiento de estimular difundir labor de
practicas pedagdgicas para resultados docentes
la ejecucion curricular por generales de investigadores e
competencias: evaluacion rendimiento innovadores que
formativa demandante escolar como contribuyen  al
(capacitacion virtual, consecuencia de desarrollo
evacuaciéon de informes, un trabajo educativo de la
trabajo individualizado con colegiado y la modalidad.
estudiante). innovacién

educativa para la
mejora de los
procesos de
aprendizaje.
sz,
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D6 | Directivos con insuficiente | DO6 | Impulsar y | DA6 | Revisar en cada
conocimiento pedagogico fortalecer la CEBA las
para la transformacion de supervisiéon y estructuras de
gestion por los aprendizajes acompafamiento incentivos y
de calidad. del CEBA mecanismos

(publicos y para evaluar los
privados) que procesos Yy los
promueva la resultados del
evaluacion de servicio
resultados vy la educativo.
innovacion

educativa.

VI. OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES:
6.1 OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones de monitoreo pedagdgico en la institucidn educativa publica
de Educacion Basica  Alternativa, en cumplimiento de los compromisos de
gestion escolar “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2023 de
la Educacion Basica” para el fortalecimiento del desemperfio pedagégico de los
docentes y la mejora de los aprendizajes fundamentales de los estudiantes.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Realizar visitas de observacion pedagoégica en las aulas de los centros educativos
para recoger informacién sobre las condiciones favorables para el aprendizaje de
los estudiantes.

b. Orientar y asesorar a los docentes en los aspectos pedagégicos que requieren
ser fortalecidos como parte de procesos formativos y de asesoramiento oportuno
para el desarrollo de las competencias pedagogicas.

c. dentficar practicas pedagégicas de acuerdo al protocolo de
observacion para que a través de su difusién motiven a otros docentes a lograr
sus metas de aprendizaje planteadas.

VII. LINEAS DE ACCION:

. MODO DE
LINEAS DEACCION | RESULTADOS TIPO METAS ACTIVIDADES INTERVENCION
Docentes  utilizan | De proceso| 60 Directivos 1. Fomento y monitoreo de | Virtual, a través de
estrategias y docentes participacion  efectiva de | informes de directivos
1. CONSOLIDACION | adecuadas para participantes docentes en los cursos | sobre participacion de
DE APRENDIZAJES desarrollar las ofertados por MINEDU, | sus docentes.
competencias de los DRELM y UGEL.
estudiantes.
‘\\"ff,
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Estudiantes De proceso| 17 CEBA 2. Monitoreo de la| Virttual, a fraves de
atendidos en sus monitoreados | elaboracion e| informes escritos de
2 BIENESTAR DE LA necesidades socio implementacion de| directivos ) sobre
ICOMUNIDAD emocionales ¥y capitulos del Reglamento| consolidacion de
EDUCATIVA socio afectivas. Interno que contempla el | documentos dela IE.
normal desarrollo del clima
institucional.
Estudiantes con| De proceso| 17 CEBA 3. Monitoreo de la| Vitual, a través de
acceso al servicio monitoreados | ejecucion de informes escritos de
educativo en los planificacion participativa | directivos sobre
CEBA. en el centro educativo| consolidacion de
que incorpora la cultura de | documentos  de
la prevencion y reduccion | centro educativo.
del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio
climatico en la Il.EE.
Directivos que | Deproceso| 17 CEBA 4, Monitoreo periodico de | Virtual, a través de
gestionan con monitoreados | la ejecucion de todas las | informes escritos
3. GESTION | autonomia y actividades registradas en | (fichas de actividad
AUTONOMA liderazgo el PAT del centro| ejecutadas) de
pedagégico en los educativo para la| directivas sobre su
CEBA identificacion de nudos | ejecucién periodica.
criticos e implementacion
de planes de mejora.
Formativo | 34 reuniones | 5. Fomento y monitoreo de | Presencial, a fravés
de la de visitas inopinadas a
interaprendiza | participacion activa en| centros que informan
e grupos de interaprendizaje | programacion
monitoreadas | para el empoderamiento | anticipadamente.
(2 por CEBA delos directivos sobre
durante afio). normatividad del sector.
De 51 monitorecs | 6. Mbnitoreo a| Presencd, através de
evdladon | pedagigicos | directivo durante| vistas inopinadas a
adirectivos. e acompaiamiento | Centros que
pedagogico a docente. irforman programecion
LINEA TRANSVERSAL anticipadamente,
Mrtuamente, cuando
se haya programedo

asi |as sesiones.
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VIII.

8.l

Area de Gestion de la
Unidad de Gestidn Educacion Basica
Educativa Local N* 06 Alternativa y Técnico P.

RECURSOS Y PRESUPUESTO
RECURSOS

* Humanos
Jefe del area de educacion basica alternativa y técnico -
productiva.
Especialista de educacion basica alternativa. Secretaria

« Materiales
Hojas bond A-4
Lapiceros
Fotocopiadora
Impresora
Toner
Computadora

» Tecnoloégicos
Internet
Plataformas virtuales gratuitas: Microsoft teams, google meet, zoom,
Plataforma mundo I.E. DRELM

8.2 PRESUPUESTO

IX.

Costos de movilidad por comisiones de monitoreo.

EVALUACION

Se tomara en cuenta los logros y nudos criticos identificados, asi como las medidas
correctivas, sugerencias y/o recomendaciones de docentes y directivos, relacionados
a la mejora de los aprendizajes en el marco de los compromisos de gestion escolar.

Durante el ano lectivo 2023 tendremos tres momentos de evaluacion en la
implementacion del Plan de Monitoreo para verificar los avances del proceso de
monitoreo en los meses de mayo, agosto y noviembre. En el mes de diciembre se
hace el taller de balance del monitoreo y de la implementacién de los
compromisos de gestion escolar.

Es sumamente importante analizar si todo lo realizado respondié a las politicas
priorizadas y la finalidad del monitoreo, el grado en que se cumplieron los objetivos y
el propdsito del Plan, asi como si los recursos con que se contaron fueron suficientes
y facilitaron la realizacion de las actividades. Los resultados de esta evaluacion
deben permitir mejorar determinados procesos para obtener mejores resultados en
el siguiente ciclo de monitoreo. Los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas
seran los nuevos referentes de partida del siguiente ano.

La evaluacion demanda realizar algunas actividades para recopilar, procesar y
analizar los procesos desarrollados y los resultados de la ejecucion del Plan de
monitoreo, por ello se debe incorporar en las actividades un item sobre evaluacion
en la cual se prevea reuniones y espacios para analizar los resultados obtenidos, los
procesos desarrollados y las lecciones aprendidas.
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[

Area de Gostiar de la Educackon
EAsica Alternativa y Tecnico Productiva

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre 2018-2027"
“Afio de |a unidad, |a paz y el desarrollo”

PRESENTACION

El Plan de monitoreo y asistencias técnicas de la Educacion Técnico Productiva de la
UGEL 06 tiene como proposito organizar las actividades a fin de brindar las orientaciones
a los directores y a Docentes de los CETPRO y verificar el cumplimiento de los
compromisos de gestion adaptados a la Educacion Técnico Productiva, para este fin se
han disefiado estrategias de planificacion, organizacion, ejecuciéon, asesoramientoy
control que nos permitiran en este proceso dinamico y de constante cambio, lograr las
metas previstas mediante el empleo coordinado de recursos humanos y materiales.

En este Plan de trabajo se plantean las metas y actividades programadas para realizar las
acciones de monitoreo y supervision al personal directivo y docente del ambito
jurisdiccional de la UGEL 06, en el marco de los lineamientos técnico pedagogicos
emitidos por el Ministerio de Educacién para lograr la calidad del servicio educativo que
permitira reorientar el trabajo docente para cumplir los fines y objetivos de los Centros de
Educacién Técnico Productiva con ofertas pertinentes y de calidad articulando los actores
sociales del entorno educativo.

DATOS GENERALES:

1.1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION : Lima Metropolita

1.2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL : N° 06 — Lima Este

1.3 PERIODO DE EJECUCION 2023

1.4 AREA - AGEBATP

1.5 RESPONSABLES : Sara Noemi Castillo Davila

Jefa del AGEBATP
Hugo Luis Huanachin TTito
Especialista ETP

BASE LEGAL

El Presente Plan Anual de Trabajo tiene en cuenta las normas legales y orientaciones
técnicas emitidas por el Ministerio de Educacion.

+ Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

* Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S. N°
004-2013-ED y sus modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 011-2012, Reglamento de la Ley General de Educacion.

» Decreto Supremo N® 004-13-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

+ D.S. N° 050-84-ED., Reglamento de Supervision Educativa

+ D.S. N° 028-2007-ED, Aprueban Reglamento de Gestion de Recursos Propios vy
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

*» R.M. N° 215-2015-MINEDU- Aprueba el Manual de Operaciones DREL-UGEL.

» D.L. N° 1375, Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley N°® 28044,
Ley General De Educacion, sobre Educacion Técnico — Productiva y dicta otras
disposiciones.

+ D.S. N° 004-2019- MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-
ED, y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375 que modifica
diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre educacién técnico productiva y dicta
otras disposiciones.
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B Area de Gashian de la Educacion
Basica Alternativay y Tecrico Productive
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Q. Ministerio R
: de Educacién

de Lima Metropolitana
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre 2018-2027"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” .

Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo de la oferta
Formativa.

+ Resolucién Ministerial N°428-2018 MINEDU, que aprueba en su articulo 1.- Aprobar la
Norma Técnica denominada "Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacién Superior’, la misma que como anexo, forma parte de la
presente resolucion

+ Resolucion Viceministerial N°188-2020-MINEDU, aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Centros de Educacién Técnico Productiva.

» Resolucién Viceministerial N°037-2022-MINEDU, aprueba las orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los CETPRO.

« Resolucién Viceministerial N°035-2020-MINEDU, que estandariza los formatos de las
asistencias técnicas a nivel de DRELM y UGEL.

* RDR N° 0175-2023 Plan de Trabajo DRELM 2023

OBJETIVOS

a. Brindar asistencia técnica a los directores y docentes de los CETPRO con informacion
relevante para el manejo de los documentos de gestion administrativa, institucional y
pedagoégica.

b. Optimizar la calidad del servicio educativo que se brindan en el CETPRO del ambito
jurisdiccional de la UGEL 06.

c. Orientar a los directores, respecto a la pertinencia de las ofertas educativas de los
CETPRO teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes y el
requerimiento de las empresas para lograr la insercion laboral.

d. Realizar un monitoreo periédico a los Centros de Educacién Técnico Productiva publica
y de convenio del Ambito jurisdiccional de la UGEL 06.

FASES DEL MONITOREO
a. Planeamiento:
+ Elaborar el Plan de Monitoreo acorde con los objetivos de los CETPRO del
ambito de la UGEL 06.
= Elaborar un instrumento para el recojo de la informacion y establecer un
Cronograma para su aplicacion

b. Recojo de Informacion:

« Aplicacion de la ficha de monitoreo, orientada a recoger elementos sobre el
cumplimiento de los compromisos de gestion.

* Revision de los Instrumentos de gestidén del directivo y carpeta
Pedagodgica del docente monitoreado, asi como todo aquel material que
registre rasgos significativos de los procesos pedagoégicos.

+ Entrevista: nos permite recoger percepciones, expectativas y opiniones de los
directores y docentes sobre los procesos pedagogicos.
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C.
Procesamiento de la Informacion:

. El dialogo reflexivo: elemento central de una relacion humana. Con el
dialogo, la autoestima se fortalece, se aceptan sugerencias, criticas y se abre
la posibilidad de cambio.

+  Sistematizacion de la informacién: Se introducira los datos recogidos en un

Excel para elaborar cuadros estadisticos para luego socializar los resultados
con los directores.

V. ALCANCES

Las acciones de monitoreo alcanzan a los 7 Centros Publicos y de convenio de Educacion
Técnico Productiva publicos del ambito de la UGEL 06, que comprende los distritos de
Ate, Lurigancho, Santa Anita y La Molina.

Los monitoreo y sus respectivas asistencias técnicas a los CETPRO se desarrollaran
de forma presencial y/o virtual, de acuerdo al contexto y requerimientos de informacion
que se deba monitorear del desarrollo del servicio educativo en los CETPRO Publicos y

de convenio.
CETPRO PUBLICO Y DE CONVENIO
. e ’ i : N° de N de N° de

N Distrito Nombre de [E Nivel / Modalidad Gestion / Dependencia Estudiantes | Directores | Docentes |
1 |Lurigancho |NICOLAS DE PIEROLA Técnico Productiva Sector Educacidn 498 | 1 12

2 |Ate VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE | Técnico Productiva Sector Educacion | 388 1 | 20

3 |Ale HUAYCAN Técnico Productive Sector Educacidn 264 1 12

4 |Santa Anita | NUESTRA SENORA DE LA MERCED | Técnico Productiva Convenio con Seclor Educi 217 i 4
5 |Ate | REINA DE LA PAZ Tecnico Productiva Comunidad o asociacion rg 207 1 5

€ [LaMolna |VIRGEN DE LAS MERCEDES Técnico Productiva Comumidad o asociacionrg 199 | 1 8§ |

7 |Lurigancho |NUESTRA SENORA DE MONSERRAT | Técnico Productiva | Comunidad o asociacionrg 195 | 1 12|

VI. ASPECTOS E INDICADORES DE EVALUACION DIRECTIVO
a. Compromisos de Gestion
Compromiso 1: Desarrollo integral de las y los estudiantes.
Compromiso 2: Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su
trayectoria educativa.
Compromiso 3: Gestidn de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del
servicio educativo ofrecido por la |E.

Compromiso 4: Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de loa
aprendizajes previstos en el perfil de egreso.
Compromiso 5: Gestion del bienestar escolar que promueve el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

b. Documentos de Gestion

c. Lineas de accion propuestas por la DRELM para el retorno al servicio presencial y
semipresencial.

d. Implementacion del Plan Anual de Trabajo — PAT 202
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DOCENTE

ASPECTO TECNICO PEDAGOGICO
Programacién Curricular de médulos.
Programacion de Unidades Didacticas
Fichas de actividad o sesién de aprendizaje
Estrategias de Evaluacién
Registro de evaluacion
Registro de asistencia

* Nomina de estudiantes

* Plan de Practica Pre-Profesional

VI. METODOLOGIA

Técnicas de monitoreo:

+ Entrevista: Aplicando la Ficha de monitoreo al directivo.

* Observacion: El monitor verifica las acciones determinadas en el aula en los tres
momentos: antes (Planificacién de la actividad de aprendizaje), durante (Desarrollo de
la Actividad de aprendizaje) y despueés (retroalimentacion y dialogo reflexivo).

+ Portafolio: El monitor evalia los instrumentos de gestiéon y documentos de trabajo del
Directivo y del docente

VIl.  INSTRUMENTOS DE EVALUACION

+ Ficha de monitoreo al directivo en Acompafiamiento Pedagdgico al docente
* Ficha de monitoreo del Dominio Pedagdgico del docente de ETP.
* Ficha de Planificacion de Asistencia Técnica.

IX. EVALUACION DEL MONITOREO Y SUPERVICION
+ Sistematizacion de las fichas aplicadas y elaboracién del informe.
* Socializacion de los resultados con los directores.
* Asistencias técnicas de acuerdo a los nudos criticos encontrados en los monitoreo.
* Medicién del impacto de las asistencias técnicas respecto a los nudos criticos
encontrados.

X.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
N® TAREAS RESPONSABLES
M| A MmiiJ|l J A |S| O|NID
Elaboracion del Plan de - X
01 Morlioms Especialista ETP
Elaboracion de los Especialista ETP X
02 Instrumentos de
Manitoreo
Aprobacion del Plan de X
03 Moriorso. Jefe de AGEBATP
allz.

ot
= S_{;“' f',"‘ BICENTENARIO
--= =3 ‘;-_:: DEL PERU
~ AW S 2021 - 2024
pera “‘\






f;-'; o i { Cireccion Reglonal e
e % | Ministerio e B Area de Gestion de la Educscion
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Ejecucion del monitoreo | Especialista ETP X X R
04 a la gestion pedagégica
del directivo
Ejecucion de la o X X X
05 | asistencia técnica Especialista ETP
Sistematizacion de los . X X X
06 fesxatadion Especialista ETP
i X
07 Elaboracion de Informes Especialista ETP X X
de monitoreo
- n . x
08 Socializacion de los Especialista Y X
resultados

CRONOGRAMA PARA LA APLICACION DE FICHAS DE
MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA.

MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA | APLICACION DE LAS FICHAS
A DIRECTORES DE MONITOREO
Primera visita Mayo
Segunda visita Agosto
Tercera visita Noviembre

Responsable:;
Especialista ETP

N° CETPRO Publicos i o

=S % 5

1] o =

= )] o

< 3

z

01

HUAYCAN 12-05-2023 21-08-2023 | 21-11-2023
Ge NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT 16-05-2023 22.08-2023 | 22-11-2023
& NICOLAS DE PIEROLA 17-05-2023 23.08-2023 | 23-11-2023
04 NUESTRA SENORA DE LA MERCED 19-05-2023 24.08-2023 | 24-11-2023
s VIRGEN DE LAS MERCEDES 22-05-2023 28-08-2023 | 27-11-2023
06 | evna DE LA PAZ 23-05-2023 29.08-2023 | 28-11-2023
e VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 25-05-2023 31.08-2023 | 29-11-2023
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Area de Gestion de la Educacion

o PERU Ministerio 5 ' ;
de Educacion de Lima Metropolitana IBEN  facica Altarnativa y Tecnien Productiva

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre 2018-2027"

XI.

XII.

X1,

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

RECURSOS HUMANOS

Lo conforman los especialistas de AGEBATP, directores y docentes monitoreados.

MATERIALES:
* |nfraestructura
* Mobiliarios y equipos.

+  Documentos técnico pedagodgicos.

FINANCIAMIENTO

El monto de la financiacién sera cubierto con recursos propios presupuestados por la
UGEL 086.

EVALUACION E INFORME

La evaluacion se realizara al finalizar cada monitoreo y/o cuando la Jefatura lo requiera.
Se emitira el informe y el oficio correspondiente de felicitacion y/o recomendaciones a
implementar segun el caso presentado en los CETPRO en cada visita.

Especialistaen ETP
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FICHA DE MONITOREO AL DIRECTIVO DE CETPRO

RV.M, N°037-2022-M NEDU, R.V.M., N©290-2021-M INEDU, R.M . N©428-2018-M INEDU
|. DATOS INFORMATIVOS:

Direccion Regional de Educacion:

Unidad de Gestion Educativa Local:

Cadigo de Local: Codigo Modular:

CETPRO: CICLO: BASICO ( ) MEDIO( )
Distrito: Turno:

Directivo: FAMILIA PROFESIONAL:
Docente: MODULO:

N.° de estudiantes matriculados: N.° de estudiantes asistentes:
Especialista: N° de visita:

Fecha: Hora de Inicio: Hora de Término:

Il. FICHA DE OBSERVACION Y MONITOREO:

A. ~ Gesti6n escolar :
N.°  ftems S | No | Comentarios
1 |Actualizo los instrumentos de gestion PEI, PAT y RI u otros, a la
modalidad del servicio educativo presencial, considerando el
Diagnostico situacional.

2  [El director de la IE conjuntamente con el equipo docente
planifica y desarrolla estrategias para la atencion a estudiantes
en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los
aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa,

3 |Hace seguimiento del avance del Plan de Trabajo Anual del
CETPRO.

4 |Reportd a la UGEL el informe de implementacion del Servicio
Educativo de acuerdo al numeral 7.4.3, literal b de la RVM 037-
2022-MINEDU.,

5 |Reporté a la UGEL las nominas de matricula de los estudiantes
del periodo 2023-I, para su registro y visado.

6 |Cuenta con el directorio actualizado de docentes vy
estudiantesdel CETPRO.

7 |Sistematizo y socializo con los docentes del CETPRO, los
resultados de la Evaluacion Diagnéstica aplicada a los
estudiantes de los diferentes Médulos formativos.
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8 |Genera espacios para el trabajo colegiado y promueve la
formacion de Comunidades de Aprendizajes Profesionales para
atender situaciones problematicas referidas al servicio
educativo.

9 |Ha desarrolladoe actividades para implementar el Modelo de

Certificacion Multiple en el componente de Certificacion
Técnica.

10 |Gestiona alianzas estratégicas para prevenir la violencia, acoso
y hostigamiento sexual, ademas del cuidado de la salud mental
de la comunidad educativa. (MINSA, DEMUNA, otros).

B. | SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACION DEL DOCENTE (Revisi6n de la carpeta pedagégica)

| B i 4
| N.0 items 'Si No | Comentarios
1 El directivo ha socializado el Plan de monitoreo con los | ;
. |docentes. : I J— . |
2 El directivo verifica que el docente cuenta con la ! '- '
. |programacion modular. ) I
3 |El directivo verifica que el docente cuenta con planlfcacmn
Ipedagogica deaula |
Si su respuesta es SI indique el tipo: |
*Pyede marcar mas de una respuesta
a) Unidad de Aprendizaje.
b) Sesiones de aprendizaje o ficha de actividad.
R |
4 |Eldirectivo visa losdocumentos de planificacion pedagogica de |
aula presentados por el docente,
| S —
5 |El directivo verifica que el docente contextualiza su ‘
planificacion curricular propone acciones que parten de las ‘
\caracteristicas de los estudiantes (contexto, intereses y .
necesidades), y que se orientan hacia el logro de los aprendizajes | ,
previstos. ! |
] |
6 El directivo verifica al revisar la unidad didactica cuyos ‘
|componentes (capacidades y criterios de evaluacion) .
guardan correspondencia con la programacion curricular [
~_|del moédulo correspondiente. e '
7 El directivo verifica que los componentes de la unidad
'didactica se encuentran vinculados con los principales
‘elementos de la sesion (aprendizajes, criterios o indicadores de
‘evaluacion).
8 El directivo verifica que el docente en su planificacion
|evidenc|a el uso de materiales y recursos educativos, en
~relacién al propésito de la sesion. o
2
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre 2018-2027"
“Afio de la unidad, |la paz y el desarrollo”

e =

9 ‘EI directivo verifica que el docente en su planificacion ‘
|curncuiar incluye: criterios, evidencias e instrumentos que !

_ Respondan al proceso de evaluacion, que se orientan hacia el

. llogro de los aprendizajes previstos.

élO El directivo desarrolla las acciones de fortalec;mlento a partir de ‘ |

. las necesidades formativas identificadas (Grupos de
hteraprendime -GRypmadasde trabajocolegiado. .

C). De la Observacion de la practica pedagégica. (EI especlalista anota la valorac:én y las

. acciones obsenradas por el directwo) i z

Rabricas _‘-‘ SR A Valoraclén R |TA .

RO1. Promueve un clima de respeto
durante las actividades sincroénicas.

ROZ. Promueve el involucramiento
de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

R0O3. Acompana el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

RO4. Promueve el dominio de
procedimientos para la realizacion
de trabajos técnicos.
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D)  OBSERVACION DELDIALOGO REFLEXIVO DRECTIVO - DOCENTE

e g

| __docente
02 .

resaltando sus fortalezas.

01 Promueve un ambiente acogedor y calido para la reflexion con el

Valora los puntos positivos de la practica pedagdgica del docente, '

03 !
| dialogo critico - reflexivo

Hace uso de sus anotaciones o descripciones para promover el

04 | Promueve la auto reflexion de la practica pedagogfca del docente.

_bibliografico

definiendo plazos de cumplimiento

06 Asumen compromisos para la mejora de la practica pedagdgica

05 Brinda retroalimentacion con apoyo de recursos y{o material

~ TOTAL

Observaciones:

Compromisos del director:

seanssnsnannan

R T P P PP P PP PP

Ba osivis bt shin e R R

L T PP T T TR PP

Director/a del CETPRO

Recomendaciones:

RO S

T T T

Compromisos del especialista:

R R PR

T T T T T T P TP I T
snensananar

&a sisnsnsisasiias s R s a R s s R e RO

P T T T T T L L L Lt Lt

ESPECTALISTA ETP UGEL 06
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o Ministerio ceion Reglonal B
PERU | de Educacion ; R B e e e

"Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FICHA DE MONITOREO AL DIRECTIVO EN ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

|. DATOS INFORMATIVOS:

CUADERNO DE CAMPO
(Descripcion de aspectos priorizados y observados en el planeamiento y ejecucién curricular)
Modulo: Periodo Académico:
Unidad didactica: Ciclo:
Capacidad Terminal: Ambiente:
Aprendizaje a lograr: Tiempo de duracion:
Actividad: Fecha:
Docente:
Instrumento de evaluacion Evidencials de aprendizaje

Momentos y Procesos

pedagdgicos Logros Dificultades Recomendaciones

Motivacion

Recuperacion de los
saberes previos

Inicio

Conflicto Cognitivo

Construccion del
aprendizaje

Desarrollo

Transferencia a
situaciones nuevas

Evaluacion y
Retroalimentacion

Cierre

Meta cognicion.

Planteamiento de algunas preguntas para el proceso de reflexidn critica que conlleve al compromiso docente:

¢Los aprendizajes esperados estdn en coherencia con la secuencia didactica y la evaluacién? éDurante |a secuencia didactica se evidencia un orden |6gico entre, que
permite el desarrollo de los aprendizajes esperados? ¢El uso de estrategias propuestas resultaron Utiles para el logro de aprendizajes esperados? (El uso de recursos
y materiales propuestos resultaron utiles para el logro de aprendizajes esperados? ¢El tiempo asignado es pertinente para desarrollar las acciones planteadas en la
sesion? ¢Lla sesion propone alguna accién para evaluar las aprendizajes esperados de forma pertinente?






%,
PERU | Ministerio
de Educacion

Areadeaestwndeu
n\ltmmﬂéom?

Ficha de Monitoreo del Dominio Pedagdgico de los docentes de la
Educacion Técnico Productiva de la UGEL 06.

» Informacion de la apllcacwn.
Nombre del |
CETPRO:

Provincia:
Region:

»Datos del docente:

Apellido paterno Nombres

Apellido materno

Nombre

completo: DNI:

» Datos de la observacion:

T

dia mes afio

Fecha: Hora de inicio:

Servicio Educativo:

Otra (especificar):

» Integrantes que aplicaron el instrumento:

Nombre completo del director
(Apellidos y nombres)

UGEL:

¥

Codigo modular: _ |

Hora de finalizacion: |

Cantidad de estudiantes presentes: L

[ 1 : Telefono
DN | | celular:
Nombre completo del Coordinador:
[Apellidos y nombres)
T 5 Teléfono
DNI: ‘ ‘ ‘ : ‘ celular: R -
Nombre completo del Especialista:
(Apellidos y nombres) -
=t 1 I | | Teléfono | .
on: | ||| | |

celular:
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R1: Planifica los aprendizajes considerando los lineamientos curricularesde
la Educacion Técnico-Productiva y las caracteristicas de los estudiantes.

ASPECTO: Correspondencia entre los elementos de los documentos de planificacién curricular

Al revisar la unidad didactica cuyos componentes (capacidades y criterios de evaluacién) guardan
| correspondencia con la programacion curricular del modulo correspondiente, los que ademas se
‘encuentran vinculados con los principales elementos de la sesion (aprendizajes, criterios o indicadores
de evaluacién). Asimismo, en la sesion de aprendizaje, propone acciones que parten de las
| caracteristicas de los estudiantes (contexto, intereses y necesidades), y que se orientan hacia el logro
| de los aprendizajes previstos.

En este aspecto se valora que los elementos (capacidades, aprendizajes, criterios o indicadores de
evaluacion) de los diferentes documentos de planificacion curricular tengan correspondencia entre si.

Revise la planificacion presentada por el docente monitoreado y realice las preguntas orientadoras para .
Proceder a registrar la informacién obtenida.

Preguntas orientadoras Informacion recabada en la planificacion

Considera lo previsto en la programacion curricular del
moédulo para plantear las capacidades de la unidad
didactica.

|

Durante la revision de los documentos curriculares.

+ ¢(Se han propuesto capacidades en la unidad
didactica?

+ ¢las capacidades de la unidad didactica han sido
planteadas a partir de la planificacion del modulo
respectivo?

Los criterios de evaluacion de la unidad didactica se

encuentran vinculados con la capacidad de dicha
unidad.

+ ¢Se han propuesto criterios de evaluacion para la
capacidad de dicha unidad?
+ ¢Todos los criterios de evaluacion propuestosen la unidad

describen lo que se espera valorar de la capacidad en
dicha unidad?

Propone, en la sesion, aprendizajes que guardan
correspondencia con alguna de las capacidades
planteadas en la unidad didactica.

Durante la revision de los documentos curriculares.,

* ¢Se han propuesto aprendizajes en la planificacion de
la sesion?

¢Los aprendizajes de la planificacion de la sesion han sido

planteados a partir de las capacidades de la unidad

didactica respectiva

Plantea en la sesion, criterios o indicadores de

evaluaciébn que se encuentran vinculados con los
aprendizajes.

* ¢Se han propuesto criterios o indicadores de evaluacion
para los aprendizajes previstos en la sesion?

| © ¢Todos los criterios o indicadores de evaluacion
| propuestos en la sesion describen lo que se espera |
valorar de los aprendizajes propuestos?







Preguntas orientadoras Informacion recabada en la planificacion
y en la entrevista

Toma en consideracion el contexto, los intereses y las
necesidades del grupo de estudiantes en las accicnes
que ha previsto en la sesion.

* El docente monitoreado debe responder, icomo ha
considerado las caracteristicas del grupo de estudiantes
(contexto, intereses y necesidades) al plantear las
acciones de la sesion?

Propone acciones que en su conjunto permiten a los
estudiantes apropiarse de los procedimientos que se ha
previsto que aprendan.

El docente monitoreado debe responder écomo cada una
de las acciones planificadas en la sesion contribuyena
alcanzar los aprendizajes propuestos? (En caso de que el
docente no se refiera a todas las acciones planificadas en su
sesion, preguntele acerca de ellas).

Rubrica Nivel de logro

INICIO | PROCESO |LOGRADO|DESTACADO

R1 Planifica los aprendizajes considerando los lineamientos
curriculares de la EducaciénTécnico-Productiva y las caracteristicas

L de los estudiantes.

» Observaciones:

» Conformidad del Monitoreo:

Siendo las horas del dia de del afio , los
integrantes del Comité de Monitoreo firmamaos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del director Firma del coordinador Firma del especialista UGEL

Apellidos y nombres:

Apellidos y nombres: Apellidos y nombres:

DNI: DNI: DNI:
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Ficha de calificacion

Seleccione el nivel de logro que alcanzo el postulante en cada una de las rubricas:

RO1. Promueve un clima de respeto durante las actividades sincronicas.

RO2. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

RO3. Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

RO4. Promueve el dominio de procedimientos para la realizacién de trabajos técnicos.

» Observaciones:

» Conformidad del Monitoreo:

Siendo las horas del dia de del afio , los
integrantes del Comité de Monitoreo firmamos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del director Firma del coordinador Firma del especialista UGEL

Apellidos y nombres: Apellidos y nombres: Apellidos y nombres:

DNI: DNI: DNI:
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PLAN ANUAL DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO PEDAGOGICO EN

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 2023

DATOS GENERALES:

1.1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION : Lima Metropolita
1.2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL : N° 06 — Lima Este

1.3 PERIODO DE EJECUCION 12023
1.4 AREA : AGEBATP
1.5 RESPONSABLES : Sara Noemi Castillo Davila

Jefa (e) del AGEBATP
Hugo Luis Huanachin TTito
Especialista ETP

FINALIDAD.

Establecer lineamientos y orientaciones para la planificacion, organizacion, ejecucion
y evaluacion de actividades relacionadas a la formacién continua, y asesoramiento
Pedagogico a directivos y docentes de la Educacion Técnico Productiva en el ambito
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, para el desarrollo de las
competencias pedagégicas de los docentes de modo que se garantice el logro de los
aprendizajes fundamentales en los estudiantes.

MARCO LEGAL.

3.1,
3.2,
3.3.
3.4.

3.5,
3.6.
3.7.
3.8

3.9

3.10.
3.11.

342,

Constitucion Politica del Per.
Ley General de Educacion N® 28044 y su Reglamento D.S. N° 011-2012- ED
Ley de Reforma Magisterial N® 29944 y su Reglamento D.S. N° 004-2013

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

D. S N° 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.
D.S. N° 010-2012- ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas

DS. N°04-2019-MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, sobre Educacién Teécnico Productiva y dicta otras
disposiciones.

DL. N®1375 que modifica diversos articulos de la ley N°28044, Ley General de
Educacién, sobre Educacion Técnico Productiva y dicta otras disposiciones.

R.M. N°® 0547-2012-ED Aprueba los lineamientos del Marco del buen desempenio
docente .

R.M. N°215-2015-MINEDU. Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Unidades de Gestién Educativa de Lima Metropolitana y el Callao.
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3.13. R.M. N°281-2016-MINEDU, que aprueba la implementacion del Curriculo
Nacional a partir del 2017.

3.14. RVM N°035-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia técnica dirigida a las DRE y
UGEL"

3.15. R.V.M N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la
Educacion Basica”

3.16. RVM N°188-2020-MINEDU. Aprueba los Lineamientos académicos generales de la
Educacion técnico Productiva.

3.17. RVM N° 176-2021-MINEDU que aprueba las disposiciones que regulan la
transitabilidad entre las instituciones educativas de Educacion Basica, Técnico-
Productiva y Superior Tecnolégica.

3.18. RVM N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion Basica"

3.19. RVM N° 049-2022-MINEDU, que aprueba el Anexo 2, el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa.

3.20. RVM N° 474-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la prestacién del servicio educativo en las instituciones y
programas educativos en la educacion basica para el afio 2023"

3.21. RVM 037-2022-MINEDU. Orientaciones para el servicio educativo en la Educacion
Técnico Productiva.

3,22, RDR N° 0175-2023 “Plan de Trabajo Pedagogico para Lima Metropolitana 2023".

MARCO CONCEPTUAL ORIENTADOR.

La formacion continua es la adquisicion sistematica de actitudes, conceptos,
conocimientos, reglas o destrezas que implican una mejora en la realizacion del
trabajo”. Con el avance de las tecnologias, los cambios en nuestro entorno son cada
vez mas rapido. Esto supone actualizar y fortalecer tanto sus conocimientos
disciplinares, pedagogicos y didacticos como sus habilidades cognitivas vy
socioemocionales, o sus competencias digitales; tanto su consistencia en el manejo
de los marcos conceptuales basicos de la docencia como la capacidad de hacer uso
de ellos para construir soluciones creativas a los retos del ejercicio profesional en la
ensefianza, la gestion o la formacion misma.

Las actividades programadas con directivos y docentes se realizaran en su mayoria
de manera virtual, a través de la plataforma de videoconferencias Teams, ya que se
desarrollaran en horarios que no afecten la atencion a los estudiantes en forma
presencial y por qué se deben respetar las recomendaciones sanitarias y protocolos
de bioseguridad de traslado y aforo recomendados por el MINSA.

DIAGNOSTICO.
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MATRIZ DIAGNOSTICA

ETP
Compromi RESULTADOS FORTALEZAS ASPECTOS CAUSAS ALTERNATIV
so , 2022 : 5N CRITICOS!DIFICUL irea de Gestibn de 1a A DE
Gestion R - TADE S e acliNros A . SOLUCION
Escolar | ° -
EI76.2% ' ""'de"| fa " Mcdalldad El desarroliﬁ‘de'lés o "N #5 hay“IMesas de trabajo
estudiantes han desarrollo “siis” prathCas que” articulacién con el |para la

logrado el nivel
satisfactorio en el

clases al 100 % en
forma presencial en

complementan los
Eprendiza}es de los

sector productivo
por por parte de

articulacion
publico/privada

logro de los talleres de los |estudiantes, deberian | los CETPRO para |para convocar al
aprendizajes en CETPRO. proyectarse y la realizacion de [sector productivo
los desarrollarse en las practicas Pre |y se generen

1 diferentes talleres o ambientes Profesionales de |lugares donde
modulos del Mercado laboral. los estudiantes.  |realizar las
formativos. Practicas Pre

profesionales y

posibles puestos

de trabajo para

los egresados.
El 936 % de Estudiantes Problemas de | Brindarbuena
estudiantes motivados en sus indole socio acogida a los
matriculados estudios por algulnos CETPRO econémico, y estudiantes.
culmind sus [situacion econémica [dolecen de poca gestion de :

; i infraestructura Monitorear el
estudios en los [post pandemiay s algunos soauimicnto a
modulos buscan reinsertarse, | ” directivos. o

p ! implementacion de estudiantes con
ocupacionales de [reconvertirse o s tallares Al incidericia
las opciones |generar su propio ' de fallag:

2 ocupacionales y |emprendimiento con '
especialidades una especialidad Fomentar
ofertadas por los técnica ofertada por Alianzas
CETPRO publices jun CETPRO. estratégicas con
y de convenio en instituciones de
el 2021. salud.

95% de horas Compromiso Actividades El trafico Cumplimiento
efectivas asumido en la extracurriculares no | automotriz es un | de Compromiso
cumplidas por los | elaboracion y calendarizadas. problema que docente para
docentes en cumplimiento de la influye en las recuperacion de
diferentes calendarizacién tardanzas de los horas no
maodulos escolar estudiantes a laboradas.
Reupacianales Plataformas &lunca C8 fos Verificacion del
ofertados por los = CETPRO.

3 CETPRO piblicos Instltuclonales f:lesarrotlo de las
y de convenio gestionadas por los jornadas

’ CETPRO, pedagogicas.

contribuyen al Si .

desarrollo del dlste;natlzac(;on

servicio educativo. -

horas efectivas.

60 % de Directivos y De acuerdo a los En la educacion Elaboracion de
directores docentes con resultados de los Técnico plan de
realizan acciones | disposicién a recibir | monitoreos se deben | Productiva se formacion

4 de formacion capacitacion para tratar temas priorizaron los pertinente.
continua docente. | mejorar su pedagogicos temas técnicos, a — tacié

liderazgo vinculados a la desmedro de dmpiemsr acion
pedagogico en mediacién, temas netamente den ots d.arg’sl
funcion a las evaluacion formativa | pedagoégicos. Be oY

i

T DEL

> 201 -

BICENTENARIO

PERU
2024







necesidades
formativas.

y retroalimentacion.

CNOF

70% de CETPRO
cuentan con
planes de tutoria
y normas y
acuerdo de
convivencia
consensuadas.

Estudiantes y
docentes que
perciben un nivel
adecuado de
respeto y buen
trato en las |IEE
como producto de
la implementacion
de acciones para
mejorar el clima
escolar.

30% de CETPRO
aun no cuentan con
planes de tutoria
frente a las
necesidades y
caracteristicas del
trabajo presencial.

Desconocimiento
de los docentes
para la
elaboracion de
planes de tutoria
y Su ejecucion.

Induccion para
actividades de
tutoria grupal y
habilidades
blandas en los
estudiantes.

VL.

OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES

6.1 OBJETIVO GENERAL.:

Implementar acciones de mejora en los servicios educativos ofrecidos en las
instituciones de gestion publica y de convenio de la modalidad Técnico Productiva de
la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, en cumplimiento de las lineas de accion
para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad y el desarrollo del Afo

Escolar 2023.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Fortalecer las competencias de los directivos y docentes de los Centros de
Educacion Técnico Productiva para la implementacion de las Politicas Educativas
Regionales, en el marco de la centralidad de los aprendizajes de los estudiantes.

b. Evaluar y tomar decisiones sobre acciones de mejora en el desempefio docente,
ante los resultados y niveles de logro educativo de la modalidad.

-."\.\ | "I,

S = BICENTENARIO

-_—

ail

e
= == DEL PERU
—-'i\- ]
-{q,‘,.\‘s. 2021 - 21024
Caa AN







6.3LINEAS DE ACCION:

"":f:;fédne RESULTADOS METAS 2022 ACTIVIDADES
; o s 1.Programacion de talleres de capacitacion
& bieiiciay Lacriices docente en evaluacion formativa,

Estudiantes que
progresan en sus
aprendizajes y
logran sus
competencias en
diversos
escenarios

dirigidos a docentes y
directivos

70 directivos y docentes.

retroalimentacion, analisis de evidencias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion para la consolidacion de los
aprendizajes de los estudiantes.

APRENDIZAJES
PARA LA VIDA

Docentes utilizan
estrategias
adecuadas para
desarrollar las
competencias de
los estudiantes

3 talleres dirigidos a
estudiantes de los CETPRO
publicos y convenio de la
UGEL 08. (Virtual)
2 asistencias tecnicas
dirigidos a docentes y
directivos asistidos.

70 directivos y docentes.

2.Promocion de talleres virtuales para los
estudiantes en temas referentes a ideas
de  negocio, emprendimiento ¥
habilidades blandas

3.0rganizacién de asistencias técnicas
virtuales a docentes para la elaboracion
de planes de mejora y proyectos de
buenas practicas pedagégicas y
tecnolégicas.

2 talleres dirigidos a
directivos y
docentes
70 directivos y docentes

4.Organizacion de talleres virtuales sobre
usos de herramientas tecnologicas con la
participacién activa de directivos y
docentes de los CETPRO

2 asistencias técnicas
programadas.
7 directivos asistidos.

s.Organizacion de asistencias técnicas
virtuales para la implementacion de un
formato para el desarrollo de sesiones de
aprendizaje y silabo en la ETP.

4 talleres dirigido a
directivos y docentes.
70 directivos y docentes.

6.0rganizacion de talleres virtuales con los
docentes de CETPRO para consolidar la
elaboracion de los planes de estudios.

BIENESTAR DE LA

Estudiantes
atendidos en sus

3 asistencias técnica
programadas
70 directivos y docentes

7.0rganizacion de asistencias virtuales de
soporte socioemocional y laboral a los
directivos y docentes de los CETPRO.
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COMUNIDAD | Ne¢esidades | gtengidos
EDUCATIVA emocionalesy | 3  asistencias  técnicas s.0Organizacion de asistencias técnicas
socio afectivas | Programadas virtuales para la atencion a la diversidad
7 directivos asistidos. (estudiantes con NEE) de los CETPRO.
o.0rganizacion de asistencias técnicas
T vituales a los directivos para la
— consolidacion de los instrumentos de
: Directivos que | programadas gestion adecuados para el servicio
GESTION gestionan con 7 directivos atendidos : il tal |
AUTONOMA CON | autonomia y semipresencial y presencial en los
LIDERAZGO | liderazgo CETPRO de Ja UGEL 08.
P : 10. Organizacion de asistencias Técnicas
PEDAGOGICO pedagoégico en . ] — : : ; bl
los CETPRO. 3 asistencias técnica virtuales incentivando la participacion
programadas de Docentes y Directivos en las
7 directivos atendidos Buenas Practicas de Gestion Escolar y
Pedagégica
Convenio 02 Mesas de trabajo para 11. Realizacion de mesas de trabajo para
interinstitucional | alinear el itinerario formativo [@linear el itinerario formativo para la
CERTIFICACION | que posibilita para la transitabilidad con  fransitabilidad con docentes de las
MULTIPLE transitabilidad. | gocentes de las diferentes  (diferentes  Opciones Ocupacionales vy
Opciones Ocupacionales y ~ [especialidades.
especialidades.
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VIII.

RECURSOS Y PRESUPUESTO

Las asistencias técnicas con directivos y docentes se realizaran en forma presencial
y/o virtual.

El Personal requerido para las actividades programadas pertenece a la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 06, y en ocasién cuando es necesaria la asistencia técnica
presencial se recurre a aliados estratégicos de la institucion.

EVALUACION

Consiste en la recopilacion, generacién, sistematizacion, conservacion y actualizacion
continua de la informacion técnico pedagogica y de acciones formativas, a través de
medios digitales u otros que resulten pertinentes, para facilitar, entre otros, los
procesos de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas programadas por el
equipo de ETP del AGEBATP.

La informacién de las acciones formativas incluye, como minimo, informacién sobre:
* El disefio de la accion formativa programada en el AGEBATP.
* Los docentes participantes.
e Laimplementacion de la accion formativa,
* Resultados de la accién formativa y, de ser el caso, la evaluacion de impacto
de la misma.

La informacion es registrada por el especialista de ETP, con periodicidad semestral,
segun corresponda. Se registra el record de acciones formativas en las que ha
participado cada docente y director, asi como de las evaluaciones de las que hayan
sido objeto. Esto nos permitirda conocer nominalmente las necesidades formativas
actuales de nuestros docentes y directores.
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