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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres 2018-2027"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Directoral N°©  ogg0t -2023
La Molina, 0 7 JUN. 2023

Visto el Expediente CONAS2023-INT-48783 y demds documentos adjuntos con 26 folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, es garantizar el normal
desarrollo de las acciones Técnico - Pedagdgicas y Administrativas en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion
del érgano intermedio, en concordancia con la Politica del Sector Educacion.

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece en el articulo 46° que, el régimen
de vacaciones del profesor que se desemperia en las Areas de Gestion Institucional, formacién docente o innovacion
e investigacidn, goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales. En ambos casos, las vacaciones son irrenunciables y
no son acumulables.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, establece en el articulo 146, inciso b) Para el caso de los Profesores que laboran en las Areas de Gestion
Institucional, Formacién Docente o Innovacion e Investigacion Pedagdgica, las vacaciones se otorgan al cumplir el
profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones. La
Direccion de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada fija mediante resolucion el mes en que se debe hacer
efectivo las vacaciones, las cuales se deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio.

Que, de acuerdo al Oficio Multiple N° 074-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, gozan de
treinta (30) dias de vacaciones al cumplir doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con
goce de remuneraciones, vacaciones que deben ser otorgados entre los meses de abril a noviembre, de acuerdo a lo
sefialado, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial por ser un régimen especial, no existe norma alguna que
autorice a la administracidon otorgar vacaciones fraccionadas bajo responsabilidad de quien lo autorice, sin embargo
con la finalidad de cumplir la calendarizacion escolar de horas efectivas de sus estudiantes y garantizar el servicio
educativo de las instituciones educativas.

Que, los directores de las diversas Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de
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que han sido verificadas y consolidadas por el Equipo de Administracion de Personal del Area de recursos Humanos.

Que, en consecuencia, por lo expuesto es necesario aprobar el ROL DE VACACIONES 2023,
del Personal Directivo de las Institucion Educativa de Nivel de Educacion Inicial, Primaria Modalidad Menores,
Secundaria Modalidad Menores de la Jurisdiccion de la UGEL N° 06, correspondzente al Periodo 2022 enla forma

—~ sguesse-indica-en:la parte-resolutivass—~ v vz ey S e P R e e T R s

Estando de acuerdo a lo ejecutado por el Equipo de Administracion de Personal del Area de
Recursos Humanos, mediante Orden de Ejecucién N.° 8229 -2023-DIR-UGEL.06/ARH y,
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De conformidad con la Ley N° 29944 — Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por el D.S
N° 004-2013-ED, el Decreto Supremo N° 004-2019-ED que aprueba el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, R.D.R N° 7055-2017-DRELM Reglamento Interno de los Servidores
Civiles de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitanay de sus Unidades de Gestion Educativa Local,
R.M N°215-2015-MINEDU - Manual de operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el rol de vacaciones de los Directivos que laboran en las diferente
Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°06 correspondiente al afio
'51‘67 2022 que se hardn efectivas en el afio 2023. Segun anexo N°01.
AN

ARTICULO 2°- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario de la Unidad de Gestidn
N/ Somia ucativa Local N° 06, notique la presente Resolucion a la parte interesada, Institucion Educativa, a las Areas y/o
MO Equipo de esta Sede Institucional para su conocimiento y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del Articulo

24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Registrese y Comuniguese

flagros Atejandrina Ramirez Baca
Directora del Programa Sectorial |l
Unidad de Gestion Educativa Local 06

MMARB/D-UGELO06
LABS/J.(e)-AAJ
VEPC/J.(e)-ARH
SQM/Cord.(e).EAP

SCA [Tec.EAP



: /
o CTORRI/OE SE0ZIR0/L SULEVDO LXIEZ0ZLdN ViiLvNGE VZOONIN N1 Y18 VINFIVIA0 VSTUTL IHAVIN 61 3D
ot ELOLILOM ELOTI30/5) OEL9¥00 LI ER0LIdN SOTHYD NYAT QHUNONYd vu3an SONZL$I OIVIIRYS A3 ve1) |
o SEQTIOMIE SEOTIHUT L5LIS00 LXTEL0ZL AN VNVITIT LINNYP INVRY2 ouv1 | Zvd 30 0dY3NT 510
[ S20LIL0Y SLOLBOS 088200 LXICT0ELAN AIFHVAY1D NYISSNOY ONVINOUE YONYHY YUN9ISH IVryaHYD GONYNYI4 6693
4 EEREBEINE £Znenus VIPEROG EXT 207 LN OIFOUBAY SOTHYD YAQGHOD v ! 1} NOUIVd 018vd
@ TLOTEUR FoT] . : ...
o . STozmumY J——— COMPFOY 1XTET0ZLIN s&m%d vaie OHEVAYE 0o | VIOH31d 30 SYI00IN 034133
[13 CTzRLE £Z0LIB0Y 1669000 L X3 EEOTLAN SITUN0T VIUVAL SOAYA oxV1 | HYOAVIH OLXIN WNOIQVN 0193100
[ £ZBE/M0EY E20TLSE SROCKOI X3 CZ0ZLdN OLUIETY SO YD ouIHD VoW VS TIN0NN LNVHINTY 261
[ .ﬁ
] ]
113 EZGERUTE dvsY] BPLCYON DA CZ0ZLAN HIFBYZI SYOHVA qui» 80831 30 SOLITIONY 561
s TBAIED ReRIONOE ) 3
b p——— P FEBVVO0LXI CZ0ZLdN B VNV VISHiLYd VETHNIH Ebi_...., HHEVS T30 VUSYD Lt
o Qe czozun FYS000 DX TE0TLAN VT VRIVA oNHioY NES: £ L n
3 £T0LIG01% £T0TRRIE SEIGEO0 I NI EEOTLAN 01 ¥NIg YAINYTTIA e_.__+ “ _..m_.mﬁwEEmoEEﬁ 143
4
0 LZOZNHOE TZOTAE ESEERO0 IXT ETOTLAN 3907 QNI A 7INDSYA svodval YZO WA VIOUYD OIDIETINS 8824
[ SEOULIET EZRZLIOE S560V00 1XI EZ0ZLAW OLHIBON CONK BONYTI WA OT0AYR 30 RNV VT 6704
L EzoL/s0ieE £Z0zis0 SZEFYT1XT CZ0ZLIW VINOOINO AN VZAYO1 RV IEHINYS VHION) £22) Y630
3 OBO0E CZ0ZI80/% VLLERO0 LXTCZ0TLAW 1IN 000009 VZONIdE3 VRHHIVIYS 0017138 30 0aVAYd YIVH 12T}
| W
o 0TI TZ0LIBIS OFOSYOD X SZ0ZLdN NLISASY ATIANTT VIDHITVA e_i_j k G
® TZOTISUEL ) COTOVO0 LXTEZULLAN VALEVIE NBANYD I oudo T v vanvs oo -
5 TZGEB0IGH TR0 | i
@ i ", LIGFRON 1A E20ELI WIUVM 0I80F bt ] 00TYHIY ﬁo%z AVEINYOLNZATY 6313
5 TZRUAT TLOTEE i
G iy — 9BEIPO0 LXT EZOLLAW VRICOFNY ZINIVEIdNE SO¥QVAD 3d51NG Lm._ﬁu BANIDHATIE
o SOTHIE 2ATI04/3% i
% st B—— 96811 ET0TLN VIGNY19 VINYW oranbas B0 AYIONHN 30 YOITBAGEN 34
o TLOLSONE 000 e
5 iy p—— SOGL¥00 XFEC0TLAN ¥Y$30 NOLTIA ) WHOISIUD OV Aﬁa 30 AINIIIA KVS £580 ) .
3 CTOIHMOE 202 96600 LX3-CZ0Z LN VIHOLOIA HIFBVZI3 VI3AHIND VISUVE STHCd 3G NLLIVI NYS SZ0D
: A1uvd 30 Y8IN i YALLYONGS
svia LT ERR QIDINGL 4 . SAUANON ONNILYW 0011134V ONHILYd gaiTiady. | _ : P
. Nod nz_aunzn.z. i ST e tis] SPF Dy NOIDNLILENI V1 30 IHANON.
. o | _ .
~ SANDIAVOVA ji
€202 ONV :

10990

IV STLNIIANODSIHHOD 90.N 139N ¥V13A SYAILYONAT SINOIONLILSNI SV130 S3H0L03HIA m_n_ S3INOIOVIVA

L0.N OX3NV







