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Diree ra del Programa Sectorial 11
Unidad Gestión Educativa Local W06 -Ate

Atentamente

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientosde mi especial consideracióny estima personal.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a) y comunicarle que
en mérito a los documentos de la referencia, se solicita el sinceramiento de plazas del
personal a su cargo según NEXUS, por tal razón debe elevar su CAP y apersonarse al
Equipo de Administración de Personal del Área de Recursos Humanos, de acuerdo al
Cronogramaadjunto en el Anexo 01 del presenteoficio.

Referencia : a) D.S. W 016-2005-ED.
b) InformeN° 0002-2016-UGEL 06/DIR-ARH-EAP

Asunto : Sinceramiento de plazas del personal a su cargo según NEXUS.

Presente.-

Director (a) de las Institución Educativa .

Señor (a):

OFICIO MÚLTIPLE No3v5 -2016/D.UGELW06/J.ARH.

"Año de la Consolidación del Mar de Grau"2 9 SEP 2B,~níO de las Personas conDiscapacidad en el Perú 2007 - 2016"
Vitarte,

UnidaddeGestión Áreade Recursos
Educativatocal N' 06 Humanos

· .
Ministerio
de Educación



REDES EDUCATIVAS FECHA DE INICIO FECHA DE CULMINACION
RED 1 01/10/2016 08/10/2016
RED2
RED3 10/10/2016 14/10/2016
RED4
RED 5 15/10/2016 20/10/2016
RED6
RED 7 21/10/2016 26/10/2016
RED 8
RED9 27/10/2016 30/10/2016
RED 10
RED 11 01/11/2016 04/11/2016
RED 12
RED 13 07/11/2016 10/11/2016
RED 14
RED15 11/11/2016 16/11/2016
RED 16
RED17 17/11/2016 22/11/2016
RED18
RED19 23/11/2016 28/11/2016
RED20

ANEXO 01

CROONOGRAMA PARA EL SINCERAMIENTO DE PLAZAS UGEL 06
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