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Area de Gestion de Ia'o’
Educacion Basica
Regular y Especial

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
"Decenlo de las Personas con Discapacidad en el Perd”

21 SEP

Vitarte,
OFICIO MULTIPLE N° 3 215 -2016-DIR.UGELO6/AGEBRE

Sefior (a):
DIRECTOR(A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA UGEL 06

. Presente.
Asunto Convocatoria para la inscripcion de Buenas Practicas Educativas
Docente de las |IEE de Educacion Basica y Técnico Productiva de la
UGEL 06, para la realizacion del V Congreso Pedagdgico Internacional
‘LA EDUCACION QUE QUEREMOS Y NOS MERECEMOS"
Referencia R.M. N" 572-:2015-MINEDU

Plan Anual de Trabajo de AGEBRE 2018

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial salude y a la vez manifestarle que la UGEL 06, a
través del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE), viene promoviendo vy
difundiendo las Buenas Practicas Educativas Docentes, que hayan permitide mejorar los aprendizajes de los
estudiantes las cuales se presentaran en el PRE-CONGRESO PEDAGOGICO organizado en nuestra
jurisdiccion.

Dicho evento permitird identificar las Buenas Practicas Docentes y de Gestidon 2018, a fin de reconocerlas,
sistematizarlas, felicitardas vy proponeras para el V CONGRESO PEDAGOGICO INTERNACIONAL
"LA EDUCACION QUE QUEREMOS ¥ NOS MERECEMOS", organizada por la Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropalitana.

Par tal motivo, se convoca a la |LE que usted dirige, a fin de identificar e inscribir la buena practica
pedagogica y de gestion. Al respecto, cabe indicar que las Buenas Practicas Docentes que se encuentran en
desarrollo deberan haber logrado un resultado o impacto pesilivo segun los ejes pedagogicos propuestos

1. Eje de Aprendizaje . Convivencia escolar, Uso de TIC, competencias comunicativas desarrollo del
pensamiento matematico, ciudadania ambiental para el desarrollo sostenible,
alfabetizacion e indagacion cientifica, expresion artistica, corporeidad como
basede aprendizaje, competencia productiva - empresarial.

2. Ejede Gestion ' Vinculacion escuela. familia y comunidad, desarrollo del talento humano,
cultura organizacionall clima Institucional, gestion escolar e inclusion
educativa.

La organizacion y ejecucion del evento se realizara segun anexo adjunto. Para cualquier consulta
comunicarse al correc  electronico lic_gustavo@hotmail.com  teléfono 9556423066 del especialista
AGEBRE Lic. Gustavo Castro Avila y al correo electranico innova_ugel06@hotmail.com teléfono 892315287
del especialista AGEBRE Mg. Eddy Andres Avila Meza.

Agradeciende la atencion que le ha de merecer el presente me despido de usted, no sin antes reiterarle las
muestras de mi consideracion.

Alentamente,

Bros
DIRECTORA DE LA IJNIDAD DE GESTION EDUGATIVA
LOCAL N° 06 — ATE - VITARTE




ANEXO N°1

ETAPA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHA

LUGAR

ETAPA |IEE

ldentificacion e inscrpoion de  la buena
practica pedagbgica Vo gestion de los fres
niveles de EBRyEBA en los ejestematicos
APRENDIZAJES

- Convivencia Escolar

- Usode Tics

= Competencias comunicativas

= Desarrollo del pensamiento matematico

- Ciudadania ambienlal
desarrollo spstenible.

para el

= Alfabetizacion e indagacicn cientifica
- Expresion arlistica

- Corporeidad como base de aprendizaje
- Competencia producliva -
GESTION

- Vinculacion Escuela Familia y Comunidad

empresarial

-Desarrolio del talentc humano

- Cultura organizacionall Clima Institucionat

- Gestion escolar e inclusion educativa

La inscripcion de las buenas praclicas
se realizard segun los anexos sefalados a la
red educativa.

Directores de las
IIEE

25 de agosto al
16 Setiembre

En cada
LiE

UGEL06

Seleccion de las buenas practicas por
campo de accion de los ejes lematicos de
yio Gestion

Asesoria Técnica por parte de los
especialistas. Las buenas practicas
Reddeben presentarse con oficio ala WGEI
previa acta eclaborada refrendada  por
Comité de Gestion de la Red

Coordinador de
RED. Asesores de
RED educativa

Del 19 al 23 de
Setiembre

RED Y
UGEL

PRE CONGRESO: Seleccion de las
buenas practicas docentes por  eje
tematico: aprendizaje Vio  gestidn ¥
campos de accidn.

Comision
organizadora.
Especialistas.
Jurados.

28y 29de
Setiembre

RED y
UGEL
LE

"EDELMIRA"

DEL PANDO.
|.E. "VRHT"
LE N"1143

Las buenas praclicas se inscribiran en |3
DRELM por nivel y modalidad.

Especialistas de la
UGEL 06

13 Octubre

DRELM

Acciones de acompanamiento y monitorec a
las buenas practicas seleccionadas

Verificacion a fravés del  monitoreo
y acompafiamiento pedagégico las 28
practicas por nivel y modalidad a cargo de
especialistas designados

Especialistas
designados

03 al 25 de Octubre

IIEE

DRELM

Participacion de las buenas practcas en
la DRELM

Especialistas
DRELM

Noviembre.

DRELM
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ANEXO 02
FICHA DE IDENTIFICACIQON DE BUENAS PRA Y EL V CONGRESQ
PEDAGOGICO INTERNACIONAL “LA EDUCACION QUE QUEREMOS Y NOS MERCEMOS” - 2016
I. DATOS GENERALES
Datos generales
Nombredelal E UGEL
| Nivel/Modalidad
| Nombre de la Istitucién . -
| Codigo Modular Teléfonodefal. E
Direccion - )
Nombre del Director DN
Email ' o i Teléfono

Fecha de inicio de la Se sigue desarrollando si{ )y NO([ )
practica Fecha de culminacion | oo 7 -
1. RESPONSABLES DE LA PRACTICA DOCENTE
Marcar con una X
Tipo de practica | Grupal ( x Individual E o
|

i oo | . | emben | SO0 | Nl
[ Apellidos y nombres DNI Cargn fijoo ilactid e Institucidn - L33 C i :
| celular Educativa
1_ contratado)

Jlcm e = |

Solo completar segun el numero de docentes responsables de la implementacion de la practica. Al margen del numero de
Instituciones pducativas involucradas solo puede inscribirse come maximo 2 o docentes.
I1l. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA Y EJE

Nombre de la buena practica docanta: ..............ocicviviinvismmisnii

alsl

Areag curriculares que articula (EBR-EBA)

Médulo y/o proyectos productivos que articula(CETPRO)

EIES TEMATICOS

EJE DE APRENDIZAJE

EJE DE GESTION

Competencias comunicativas

Vinculacion Escuela,Famllia ¥
Comunidad.

T

Uso de TIC

Desarrollo del talento humana

Canvivencia ascolar

Cultura organizacional/Clima
institucional.

Desarrollo del pensamiento matematico

Jogo

Gestién Escolar & inclusion educativa.

Ciudadania ambiental para el desarrollo
sostenible

Alfabetizacion e indagacidn cientifica

Fxpresian artistica

Corporeidad como basa de aprendizaje

Upoooooodo

Competencla productiva-empresarial,
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IV. DIMENSION 1: MARCO SITUACI E APRENDI - CONTEXTO RESPECTO A LA ESCUELA

1. La buena practica a buena practica de aprendizaje/gestion planteada, ¢identifica un escenario/contexto particular, un '
problema o una necesidad? |
Evidencias Cuantitativas:

[ ) Reportes de evaluacion (ECE, instrumentos, diagnosticos, registros, etc.)

[ ) Fuentes de datos que presenta el PEI (Adjuntar solo la parte referencial del documento)

[ )Otres.

Evidencias Cualitativas:

Expresar el contexto, problema o necasidad que da inicio a la buena practica

Descripcion del escenario de aprendizaje (Escribir an tres lineas el contexto y problematica en donde e desarrolla la
buena practica: Aprendizaje o Gestlon.

Problemas reconocidas en el PC {Ad | Untar sEl¢ 13 saccion nonsiderada del PCL

Trabajos de estudiantes (Adjuntar 2videncias respecto i problema reconocide. )

Otros

V. DIMESION 2: INNQVACION

| * Lasestrategias y actividades planteadas en ia buena practica de:

| ® Aprendizaje: (5& muestia acaptaciones creativas en 16s protesos pedagogicos/didacticas?
| ® BGestion ascolar 56 mueetrs accignes oo gesticn lorganizacional, administiativa, pedagdgica ¢ con la comunidad),
Cuantitativas:
{ ) Reportes de evaluacion {Evidencia respecto a la ECE, instrumentos, registros.)
{ )Otros.

Enviar ayvidencias cuantitativas (Maxime 2mb).
Evidencias cualitativas (Dascribir la acciaon innovadera, el marco de la groblematica.) |

Descripcion del escenario de aprendizaje (Crocinir de rorms precmn @ 2staremat v SEHNEACEs NODVAGET A,

Descripcion del contexto de gestion (o oo o ioing o0s LaAleATRgIat v AChvidantes nuovadara:

Trabajos con estudiantes (Describir de forma precisa la estrategias y actividades innovadoras.|

Trabajo con actores diversos (Describir de forma precisa la estrategias y actividades innovadoras)
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Evidencias de recursos innovadores (Describir de furma precisa la estrategias v actividades innovadoras.)

Cargar evidencias cualitativas (Maximo 2 Mhb)

VI. DIMENSION 3: IMPACTO
JEs posibie reconocer cambios y efectos relevantes en 1z practica de Aprendizaja/Gestion?
Evidencias Cuantitativas

[ ) Reportes de evaluacidn (ECE, instrumentos, registros, logros, etc.)
( ) Otros.

Enviar evidencias cuantitativas (Maxime 2Mb)

Evidencias cualitativas (Describir cambios y efectos ralevantes én la practica educativa.)

Trabajos con estudiantes (Describir de forma precisa los cambies en aprendizaje/Gestion)

‘ Testimonio de los actores (Describir de forma precisa los cambios en aprendizaje/Gestion)

Otros

Cargar evidencias cualitativas (Mdximo 2 Mb)

VIl. DIMENSION 4: PERTINENCIA

marco del buen desempefio del director u otros?
Evidencias Cuantitativas:
{ ) Reportes de evaluacion (evidencia respecto a la ECE, instrumentos, registros, logros.)
{ ) Documentos de planificacion curricular

Enviar ewvidencias cuantitatvas {Maximo 3hih)

Evidencias cualitativas {Describir cambigs ¢ efacios refevantas an lz practica aducatwa |

Trabajos con estudiantes (Explicar Ia relacién con los enfoques en  aprendizaje/Gestion)

Otros

Cargar evidencias cualitativas (Maximo 2 Mb)

ila buena practica de Aprendizaje/Gestidn tiene relacion con los enfoques, marco de buen desempeiio docente, 1

i DIMENSION 5: SOSTENIBILIDAD

La buena practica de aprendizaje/gestion: (Se puede replicar en 17 EE., CETPRO, EBA, EBA de la localidad o distrito
v se desarrollan con recursos accesibles a las IIEE?

34 ELMC moeds saniicar iy axvperancld. (Descerbir de forma pracisa comao s8 pusde
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repiicar la experiencial

sACURRIEY en un 2itic waen. hilog, cangl d WdRoy Goline u arrne

Evidencias en la wab(®

ngiCar '@ Ul poNrs id Dusng pradiida

{En gue nivel de avance se encuentra la buena practica identificada’

La intencién de esta interrogante esta orientada a brindarle asistencia técnica. No influye en la seleccion de la buena
practica.
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ANEXO 03
FICHA DE INSCRIPCION DE LA 1 TE
I DATOS GENERALES
_Datos generales
Nombre de la |, E l UGEL
Codigo Modular Teléfonode lal. E
Direccion ]
Nombres y apellidos del DNI
| docente
" Email Telefono
|
Area/Especialidad ! condicién Cédigo
| modular
| Direccién
Modalidad/ nivel
Educacion Basica Regular Educacidn Basica Educacion Basica CETPRO
| Inicial Primaria [ secundaria Especial Alternativa
L | | |
| Gradoy seccion Grado y seccidn Grado y seccion Grado y seccion Grado y seccion Grado
{ N2 Estudiantas  N9Estudiantes |  NeEstudiantes |  NeEstudiantes |  NeEstudiantes | N@Estudiantes
L = { —=
Ne visita | Fecha | |
Tipo de practica () Grupal () Individual ( ) Gestign y ) i
Fecha de jnicio de | Se sigue Si( ) NO( ) '
| la practica desarrollando ‘
} | Fecha de S . /.
| | l culminacion J
Il. RESPONSABLES DE LA PRACTICA DOCENTE
Margar copuna X .
[ Tipo de practica | Grupal T r®i Individual ) |
[ | el Nombre de |a Condicion Area o
Apellidos y nombres DNt targo fi Oe ce!u?ar Corree electronico Institucion {nombrado o Especialidad
‘ | 9 Educativa contratado)
| | . |
! | _" L —[ {
ot -
(] N ( '
- |
B 1 | | l
' —
’ |
|

Solo completar segun &l numero de docentes responsables de la implementacion de {a prdctica. Al margen
del numero de instituciones educativas involucradas solo puede inscribirse como méaximo a 6 dacentes,

Itl. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA Y EJE
Nombre de 12 buena practica GaCaNLE: ...t i

‘Adaptado de lo ficha de inscripcion pora el IV Concurso Nacional De Buenas Prdcticas Docentes
2016
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Areas curriculares que articula (EBR-EBA)

Modulo y/o proyectos productivos que articula(CETPRO)

EJES TEMATICOS

EJE DE APRENDIZAJE

EJE DE GESTION

Competencias comunicativas

Vinculacion Escuela, Familia y
Comunidad.

e

Uso de TIC [:I Desarrollo del talento humano
i Cultura organizacional/Clima
ia escol 3
Convivencia esco a'r D institucional.
; e Gestion Escolar e inclusidn
Desarrollo del pensamiento matematico D
educativa.

Ciudadania ambiental para el desarrollo
sostenible

Alfabetizacion e indagacion cientifica

Expresion artistica

Corporeidad como base de aprendizaje

L Doooio

|
[ Competencia productiva-empresarial,
|
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