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Atentamente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de rm mayor
consideración y estima personal.

Así mismo, se adjunta las funciones del docente responsable de AIP y CRT de acuerdo a R.M. N°
0668-20 lO.EO que aprueba la directiva N° 040-20 lO-MENMGP-OIGETE; en el cual una de sus
responsabilidades es sensibilizar, capacitar y acompañar a los docentes, lo que promoverá las
buenas practicas docentes y proyectos de innovación pedagógica en el marco de la "Mejora de los
Aprendizajes y la Escuela que Queremos".

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a) cordialmente a nombre de la Unidad de
Gestión Educativa Local N° 06, Y a la vez hacer de su conocimiento que de acuerdo al numeral
6.2.3. de la RO. 0668-20 10-EO "Norma que regula el funcionamiento del AIP/CRT y
lineamientos para los coordinadores y responsables", en el cual especifica las responsabilidades
de la dirección en el proceso de integración de las TIC a nivel de la institución educativa, siendo
una de las responsabilidades de la dirección, el monitoreo al docente responsable de AIP y CRT,
por lo cual debe aplicar la ficha de monitoreo (adjunto) y remitir mediante oficio a la UGEL
N°06, con la finalidad de precisar información de los docentes que intervienen en la
implementación del aula de innovación y garantizar su adecuado uso.

RD.0668-2010-ED
PLAN DE TRABAJO AGEBRE UGEL W06

REF.

ASUNTO: APLICACIÓN DE FICHA DE MONITOREO PARA DOCENTES DEL
AULA DE INNOVACION - UGEL W 06

Presente.-

Señorea):
DIRECTOR (A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EBR DE LA UGEL 06.

2 6 AGO 2016Vitarte,
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DIRECTOR (A)

RECOMENDACIONES/OBSERVACIONES:

ACCIONES REALIZADAS:

DOCENTE

Plan anual de trabajo SI NO

Reglamento interno del CRT SI NO

Plan de capacitación SI NO

Normas de convivencia SI NO

Horario de uso del CRT SI NO

Ambientación adecuada del aula SI NO

Registro de asistencia al CRT SI NO

Inventario de bienes del CRT SI NO

Registro de reporte técnico diario SI NO

Discos y manuales técnicos SI NO

Catálogo de recursos TIC SI NO

Directivas de la DIGETE SI NO

Sesión de aprendizaje de docentes SI NO

Producción de docentes SI NO

Producción de estudiantes SI NO

V. DOCUMENTACIÓN TÉCNICO PEDAGÓGICO

IV. PORTAL EDUCATIVO
¿La página de inicio está direccionada al portal de perueduca? , .

EQUIPOS CANTIDAD PROCEDENCIA
MED AUTOGESTlON

ROUTER
SWITCH
ACCESPOINT

VELOCIDAD: Subida............ Bajada .

EQUIPOS N" DE PUNTOS OPERATIVAS
lNTRANET INTERNET

ESTACIONES
XOPRIMARIA
XOSECUNDAR1A

CONECTIVIDADlfl.

SITUACIÓN CPU
SERVIDOR XO MULTI IMPRE KIT DECO

MEDIA SaRA SCANER TV ROBOT DVD DIRECTVPRIM SEC PRlM SEC
OPERATIVAS
NO OPERATIVAS
ROBADA

11. EQUIPAMIENTO
2.1 POR ELMEDIGESTIÓN PROPIA: CANTIDAD

NOMBRE DE DOCENTES NIVEL SITUACION TELEFONO CORREO(Prim/Sec) (Nomb/Contrat)

l. DOCENTE DEL CENTRO DE RECURSOS TECNOLOGICOS (CRT)

TotalTardeN° de estudiantes Mañana

I.E. DISTRITO
DIRECTOR CENTRO POBLADO
DIRECCION TELEFONO

FICHA DE MONITOREO: DITE- UGELN° 06 - A TE
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DIRECTOR (A)DOCENTE

Compromiso: .

Observaciones: ..

a. Formúla el plan anual de trabajo en el AIP para ser aprobado por el director de la lE e incluir la planificación
de actividades de capacitación. SI NO
b. Sensibiliza, capacita y acompaña a los docentes de su lE en el aprovechamiento pedagógico de los recursos
del AIP y actualizarse continuamente en el programa. SI NO
c. Capacita a los docentes de su lE en los contenidos de la capacitación que desarrollada por la DIGETE. SI NO
d. Organiza actividades para capacitación de docentes utilizando los recursos del CRT. SI NO
e. Formúla los horarios de uso del CRTen coordinación con los docentes SI NO
f. Apoya a los docentes en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje aplicando los recursos del CRT. SI NO
g. Mantene operativos y disponibles los servicios y recursos tecnológicos. SI NO
h. Asegura el cumplimiento de las normas éticas, morales y de buenas costumbres al emplear las computadoras
y otros medios y materiales TIC, en especial, prohibiendo el acceso a páginas web de contenido pornográfico y
regulando el uso de la Internet, según la ley 28119. SI NO
i. administra los recursos del CRT,distribuyéndolos según los horarios formulados. SI NO
j. Inventaría cada bimestre el equipamiento del CRTy reportar al director. SI NO
k. Desarrolla actividades para que estudiantes y docentes elaboren materiales educativos con el uso de TIC e
implementar un espacio digital para su difusión. SI NO
1. Promueve el empleo sin fines de lucro del material educativo que distribuye la DIGETE(por ejemplo, USBo
el portal PerúEduca), reconociendo y respetando la autoría del material. SI NO
m. Asegura que todo software que se utilice cuente con la respectiva licencia de uso. SI NO
n. Realiza actividades diarias para mantener operativos los equipos SI NO
o. Asegura el uso de internet con fines educativos y no administrativos. SI NO
p. Promueve el uso y aprovechamiento pedagógico de los servicios y recursos del portal educativo
nacional www.perueduca.edu.pe SI NO

R.M. N' 0668-2010.ED que aprueba la Directiva Nº 040-2010-ME/VMGP-DIGETE
FUNCIONESDELDOCENTERESPONSABLEDEAIP Y CRT

lista de cotejo
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