
Atentamente,

Es propicia la oportunidadpara reiterarle las muestrasde mi especial consideración.

Por tal motivo su Despachodeberá tomar las medidascorrectivasinmediatas,bajo responsabilidadfuncional
y administrativa, quedandosin efecto el OficioMúltipleW0136-2016-DIR-UGELW06/J-ARH

El informe mensual deberá adjuntar obligatoriamenteel nuevo formato de control de asistencias e
inasistencias (R.D.R.N° 003067-2016DRELM),que debeser fiel reflejo del sistemadel controlde asistencia (cuaderno,
tarjeta,reloj digital, biométricou otros) que concuerdencon la informaciónremitidaa la UGEL 06.

En los consolidadosdeberán señalar las licencias,permisos,desplazamientosu otros utilizandolas iniciales
o abreviaturasque se detallan para cada caso y las tardanzasserán indicadossegún los minutos que corresponda,sin
excederel limite de la tolerancia, si la hubiera. El Director debe considerara todo el personal que labora en la I.E. a su
cargo, cualquiera sea su régimen laboral o cargo que desempeña. (CAP- CAS- acompañantes pedagógicos,
coordinadores de tutorias, docente fortaleza, promotores culturales, técnicos deportivos y otros) y deben registrar
obligatoriamentesu ingresoy salida en el reloj, tarjetero,cuadernou otromecanismode control.

El incumplimiento del reporte en plazo establecido(cinco primeros días del mes siguiente) u omisión de
la información requerida, será comunicado a la ComisiónPermanentede ProcesosAdministrativos, para que asuman
las accionesde su competencia,por contravenira lo dispuestoen el Titulo11Numerales 1 y 4 de la R.M. 571-ED-94, al
Art 6de la Ley NO27815 Códigode ética de la FunciónPúblicay alArt. 40 de la Ley 29744 Ley de ReformaMagisterial

El Trabajadornombrado o contratadoque decida solicitar su cese o renuncia al cargo, debe presentarlo con
anticipaciónno menor de treinta dias, la cual será informadainmediatamentea la UGEL06.

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo afectuosamentey comunicarle que, se ha observado que los
consolidados y reportes mensuales de asistencias e inasistencias del personal directivo, jerárquico, docente y
administrativo que laboran en las Instituciones Educativas no están elaborados correctamente y son remitidos
extemporáneamente,lo cual dificulta la elaboraciónde las planillasdepagoy los descuentosque corresponda.

Con la finalidad de cumplir estrictamentecon el cronogramamensual para el pago de remuneracionesdel
año fiscal 2016 (Resolución Vice Ministerial W 001-2015-EF/52)exhortamos a Ud. tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Para la elaboración del consolidadomensual, respecto a las tardanzas,permisos, licencias, vacaciones e
inasistencias considerar lo establecido en las Normas Legales vigentes y el respectivo Reglamento Interno de la
InstituciónEducativa:

Profesionales de Educación: Ley N° 29944 ReformaMagisterialy su Reglamento aprobadomedianteD.S.
NO004-2013-ED.
Personal Administrativo: Decreto legislativo 276 y su Reglamento, elD.L. 1057 Y su Reglamento y las

normascomplementarias que emita el Sector,en el marco de sus competenciasestablecidas.

REF

REITERATIVO PRESENTACIONCORRECTADELCONSOLIDADOMENSUAL
DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y DESPLAZAMIENTODEL PERSONAL
NUEVO FORMATO
R.VM.W001-2015-EF/52

R.M. N° 571-94-ED
R.D.R.W 003067-2016DRELM

ASUNTO :

Director (a) de la Institución Educativa: .

Señor (a): .

OFICIO MULTIPLE N° .:2,~:) - 20161DIR-UGEL 061 ARH-EAP

ATE, 1 1 JUL 2016
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Que, mediante Oficio W 127-2016-MINEDUNMGI-DIGEGED-DAGED, la Dirección
de Apoyo a la Gestión Educativa Descentralizada de la Dirección General de Gestión
Descentralizada del Ministerio de Educación. precisó que en el marco de la estrategia de

\.~\) DE fObí odernización de la gestión educativa en la jurisdicción de Lima Metropolitana impulsadat~~~::::/~f~.de el Ministerio de Educación, la Dirección Regional oficialice el Formato'
a¡'lJ , b E~t:::>1 ..."'~ ..... t'" ,x:-. ;'j-c: .~

jI" a:¡·"v."

Que, mediante Resolución MinisterialW 215-2015-MINEDU, se aprobó el Manual de
Operaciones (MOP) de la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana,
señalando en su literal a) del articulo 8, que la Dirección Regional dirige y evalua la
implementaciónde la política educativa nacional y la normativa emitida por el MINEDU, en
el ámbito de Lima Metropolitana; asimismo, el literal e) estableció que es facultad de la
Dirección Regional de Lima Metropolitanael dirigir. organizar y supervisar la gestión de la

~~\~ ~~ DRELM, incluyéndose a las UGEL. y a través de estas últimas, a las instituciones
}-/, ......,.~\~ ducativas de su jurisdicción;
'1'", • '.!'i,t .."g) Que, la Ley N° 27658. Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado,
;¡,.....,"-c . t' ."'~declara al Estado Peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias,

""'" dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

·~\)n~·,s.\.\S,).It)~~-.?t?:. Que, mediante Decreto SupremoW 001-2015-MINEDUse aprobó el Reglamento def/ .......::1\ 'organización y Funciones (ROF) del Ministerio de Educación, cuyo articulo 191 establece
~."" jentre otros aspectos. que la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana es el
'C~ • tbrgano desconcentrado del Ministerio de Educación responsable de evaluar y supervisar a

( -.;yj/ las Unidades de Gestión Educativa Local de Lima Metropolitana, que constituyen,
instancias de gestión educativa descentralizadade dicha Dirección Regional;

Que. la Ley General de Educación - Ley W 28044, en sus articulos 63 y 65, señala
que la gestión del sistema educativo nacional es descentralizada, simplificada, participativa
y flexible, y está constituida por la Institución Educativa, la Unidad de Gestión Educativa
Local, la Dirección Regional de Educación y el Ministerio de Educación;

CONSIDERANDO:

VISTO: el expediente DIR2016-INT-0026308, el Informe W 430-2016-DRELM­
OAD-URH de fecha 19 de abril de 2016 y demás documentos adjuntos en un total de once
(11) folios;

~so[ución CDirectora[ ~aiona[
gvo o o 3 067 - 2016 - (])~'[/M

Lima, 2 1 ABR. 2016



ARTicULO 2.- DISPONER que las UGEL de Lima Metropolitana realicen las
acciones correspondientes a fin de supervisar el correcto uso del formato aprobado en el
articulo 1 de la presente Resolución.

ARTíCULO 1.- DISPONER el uso del Formato Complementario de Reporte de
Consolidado de Asistencia de Docentes y Administrativos en las Instituciones Educativas
de las Unidades de Gestión Educativa Local de Lima Metropolitana, el mismo que se
anexa formando parte de la presente Resolución.

SE RESUELVE:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización
de la Gestión del Estado, Decreto Supremo W 001-2015-MINEDU que aprobó el
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, la Resolución
Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprobó el Manual de Operaciones de la Dirección
Regional de Educación de Lima Metropolitana y la Resolución Ministerial W 284-2015-
MINEDU;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administración y
Oficina de Asesoria Juridica de la Dirección Regionalde Educación de Lima Metropolitana;
y,

Que, mediante el Informe del Visto, la Unidad de Recursos Humanos de esta Sede
Regional, informó Que a través del Decreto Supremo N° 008-2006-ED, se aprobó los
formatos para la información y consolidación de las horas de trabajo pedagógico en las
Instituciones Educativas Públicas, y con Resolución Ministerial W 571-94-ED, se
estableció las normas y procedimientos para control de asistencia del personal del~'-:-:-:-" I Ministerio de Educación; sin embargo, resultaría necesario reforzar los mecanismos de

f¡'V /' 0~~control ya existentes, toda vez Queel uso de los formatos vigentes no resulta suficiente
~' 1)~t~Vi\para asegurar la consistencia de la información en el sistema de administración dei ~...lJplanillas, habiéndose detectado heterogeneidad de datos reportados por las Instituciones
''IJ~;;'''El:,oq~ Educativas de las UGEL, razón por la cual se debe emitir la Resolución Directoral

IfoéJ.J:1i1':!; Regional, disponiendo el uso del Formato Complementariode Reporte de Consolidado de
Asistencia de Personal Docente y Administrativo en las Instituciones Educativas de las
UGEL de Lima Metropolitana;

Complementario de Reporte de Consolidado de Asistencia de Personal Docente y
Administrativo en las Instituciones Educativas de las UGEL de Lima Metropolitana;


