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ORIENTACIONES PARA EL VI ENCUENTRO DE ESTUDIANTES LIDERES DE
LA UGEL 06

RUMBO AL V CONGRESO DE ESTUDIANTES LIDERES DE LIMA
METROPOLITANA

"SOMOS CIUDADANOS Y AQUI ESTAMOS"- 2016

.  PRESENTACION

En los dltimos afios el contexto de nuestra sociedad ha sufrido grandes cambios
debido a la globalizacion, avances de la ciencia y la tecnologia que no
necesariamente a contribuido de manera positiva en el desarrollo de los
adolescentes evidenciandose inseguridad, aislamiento, poca tolerancia al fracaso y
desconfianza que muestran los jovenes en sus relaciones sociales, lo gue constituye
un reto para el sistema educativo, los espacios de participacion que presentan las
Instituciones Educativas de la UGEL 06 deben brindar oportunidades a los
estudiantes para revertir los aspectos negativos y actien en la sociedad
promoviendo la democracia y convivencia social como forma de gobierno, la defensa
del respeto a los derechos humanos y deberes ciudadanos en la actualidad se
encuentra en crisis, por lo que es necesario que los jovenes se encarguen de roles
protagonicos y proactivos como agentes de cambio desde el entornos mas
proximos, a partir de espacios que les permita reflexionar criticamente sobre el rol
que cumplen en la sociedad y en la vida politica de su localidad, como individuos y
miembros de una sociedad.

La UGEL 06 promueve la ejecucién del VI Encuentro de Estudiantes Lideres, rumbo
al V Congreso de Estudiantes Lideres de Lima Metropolitana "Somos Ciudadanos y
Aqui Estamos”, con la finalidad de lograr el fortalecimiento de la ciudadania y la
convivencia democratica, para que los jovenes actliien con libertad, responsabilidad,
compromiso ante el intercambio de ideas y planteamiento de propuestas para ejercer
una ciudadania activa desde las Instituciones Educativas.

Ademas, se busca fortalecer las capacidades de liderazgo de los estudiantes
participantes, escuchar y organizar sus propuestas, con el proposito de ayudar a
construir las respuestas a las necesidades de nuestros estudiantes; trabajar en la
mejora de las Instituciones Educativas, involucrando a los jovenes y al resto de los
agentes educativos; asi como también, se les proporcione un momento creativo -
recreativo para el afianzamiento de habilidades sociales que coadyuve a su
formacion integral

A partir de este proceso se construiran propuestas que luego seran asumidas por los
estudiantes y otras que seran dirigidas a los agentes que intervienen en los procesos
educativos de la UGEL 06, permitiendo sinergias que transformen la comunidad
educativa hacia la mejora de la gestion, la convivencia y la calidad de los
aprendizajes.
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II. BASES NORMATIVAS

e Constitucion Politica del Per(. Modificada por la Ley N° 27680, Ley de

e Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo V, sobre Descentralizacion.

e Ley W 27783, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

¢ Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion
N°® 28044.

¢ Decreto Supremo N° 010-2012-ED. Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719,
Ley que promueve la Convivencia Sin Violencia en las Instituciones Educativas.

e Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU que aprueba las Normas vy
Orientaciones para el desarrollo del Afo Escolar 2016 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

+ Resolucion Ministerial N°596-2015-MINEDU que aprueba la Norma Técnicas
denominada "Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2016:
Responsabilidades de la DRE/GRE y las UGEL".

¢ Resolucién Ministerial N° 0519 - 2012 - ED, que aprueba los lineamientos para la
prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el
personal de las instituciones educativas.

¢ Resolucidon de Secretaria General N° 364 - 2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos para la implementacién de la estrategia nacional contra la violencia
escolar.

» Resolucién de Secretaria General N° 041-2016, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas para la Implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Publicas del nivel de educacion
secundaria”.

¢ Resolucion directoral N° 0343 - 2010 - ED, que norma el desarrollo de las
acciones de tutoria y orientacién educativa en las direcciones regionales de
educacion.

e Lineamientos de Politica Sectorial para la Promocién de una Cultura de Paz N°
376-2007 MIMDES.

. OBJETIVOS

3.1 General

Promover espacios de participacion y reflexion critica en los estudiantes frente a los
desafios y problemas que se presentan en las Instituciones Educativas de la UGEL 06
y proponer soluciones desde la vision de los adolescentes representantes de las
diferentes Instituciones Educativas.
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3.2 Especificos

3.2.1 Escuchar, identificar y priorizar los temas de interés de los jovenes durante la
etapa escolar.

3.2.2 Desarrollar y fortalecer la autoestima y capacidades de liderazgo, brindandoles
herramientas necesarias a los estudiantes.

3.2.3 Elaborar en forma participativa las conclusiones y propuestas a los principales
problemas educativos

IV. ALCANCES
¢ Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 - Ate
¢ Las 20 Redes Educativas.
* Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular

V. METAS DE ATENCION

Considera la participacion de 450 personas aproximadamente, entre estudiantes,
docentes, tutores, directivos, promotores de tutoria, especialistas de AGEBRE, jefa
de AGEBRE, Directora de UGEL 06 y demas actores educativos.

VI. DESCRIPCION

El VI encuentro de Estudiantes Lideres de la UGEL 06, rumbo al Congreso de
Estudiantes Lideres de Lima Metropolitana "Somos Ciudadanos y Aqui
Estamos”, se desarrolla con la participacion de tres (03) estudiantes del nivel
de Secundaria por Institucion Educativa.

El desarrollo del VI encuentro de Estudiantes Lideres de la UGEL 06, rumbo al

. Congreso de Estudiantes Lideres de Lima Metropolitana "Somos Ciudadanos y
Aqui Estamos" cuenta con el apoyo de los Directores (as) de las Instituciones
Educativas de secundaria de la UGEL 06, quienes brindan las condiciones
logisticas para el desarrollo de las etapas preparatorias de identificacion y
seleccion de los estudiantes lideres, asi mismo brindan las facilidades a los
estudiantes lideres seleccionados para que participen en el VI encuentro de
Estudiantes Lideres de la UGEL 06 y luego en el V Congreso de Estudiantes
Lideres de Lima Metropolitana.

Como parte de la organizacién del evento se fortalece a los integrantes del
Comité Metropolitano de Estudiantes Lideres (COMETE) de la UGEL 06, con
quienes se coordina permanentemente a través del acompanamiento del
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Especialista y Promotores de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar.

VIl. ORIENTACIONES GENERALES
7.1 Etapa de Institucién Educativa:

7.1.1 El/la directora (a) de la Institucion Educativa, previo asesoramiento
de los Promotores de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar de la UGEL 06, identifican y seleccionan 3 (tres)
estudiantes lideres que representaran a la |E.

7.1.2 EIl/ la directora (a) sera el responsable de la inscripcion de 3 (tres)
estudiantes lideres, ante la UGEL 06 adjuntando la copia del DNI
del estudiante.

7.2 Etapa encuentro a nivel de la UGEL 06:

7.21 Las actividades de planificacion, organizacion, ejecucion vy
evaluacion del  Encuentro, estard a cargo de la Comision
Organizadora Central conformada por:

a. Presidente: Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.

b. Integrantes: Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA
Jefe del Area de Gestion Educativa de Basica Regular y Especial.

CPC EDDY CATACORA ALATRISTA

Jefe del Area de Administracion

Ing. ADOLFO MARTIN PORTUGAL OREJUELA

Jefe del Area de Presupuesto y Planificacion.

Lic. JESUS LAURA FLORES

Jefe (e) del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo.

Prof. DAVID RODRIGUEZ VILCA

Coordinador del Equipo de Participacion y Comunicacion.

Lic. Gustavo Raul Castro Avila
Especialista de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Graciela Llanterhuay Carbajal
Promotor de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.
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Lic. Carmen Gregoria Ticse Ulloa
Promotor de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Laura Bertha Llanos Hidalgo
Promotor de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Gisela Patricia Valeriano Cisneros.

Promotor de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.
Lic. Gladys Torres Cueva

Promotor de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Luz Maria Garcia Guerrero
Promotor de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Maria Isabel Porras Sosa
Promotor de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Fanny Marcela Reyes Alarcon
Promotor de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Lic. Jessica Viviana Rimache Segura
Promotor de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

Lic. Yaneth Yauricasa Ramirez
Promotor de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

La UGEL 06 es la responsable de la organizacion, implementacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y sistematizacion del VI
Encuentro de Estudiantes Lideres "Somos Ciudadanos y Aqui
Estamos".

La UGEL 06 es responsable de realizar la eleccidn de los nuevos
integrantes en representacion de la UGEL 06 ante el Comité
Metropolitano de Estudiantes Lideres (COMETE) 2016 — 2017.

La UGEL 06 es responsable de realizar la eleccion de 200 estudiantes
lideres y asegurar su participacion en V Congreso Metropolitano de
Estudiantes Lideres, en representacion de la UGEL 06.

La UGEL 06 es responsable de realizar la sistematizacion de las
conclusiones y temas identificados de interés y preocupacién de los
estudiantes y luego comunicado a la DRELM a través del Informe final de
acciones realizadas para llegar al V Congreso Metropolitano de
Estudiantes Lideres "Somos Ciudadanos y Aqui Estamos".
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VIl. ORIENTACIONES ESPECIFICAS
8.3 Etapa Congreso a nivel DRELM:

8.3.1. Por la DRELM
a. Es responsable de la planificacion, actividades de organizacion, y
evaluacion del V Congreso de Estudiantes Lideres.
b. Es responsable de garantizar la eleccion del Comité
Metropolitano de Estudiantes Lideres (COMETE) 2016 -
2017.
8.3.2. Por la UGEL 05 anfitriona del V Congreso Metropolitano de
Estudiantes Lideres.

a. Es responsable de la planificacion, actividades de organizacion,
ejecucion, evaluacion y coordinacion con la DRELM del V
Congreso de Estudiantes Lideres.
b. Es responsable de realizar la eleccion del Comité Metropolitano
de Estudiantes Lideres (COMETE) 2016 — 2017.
b. Es requisito indispensable para la participacién en el V Congreso
de Estudiantes Lideres de Lima Metropolitana haber asistido al
Encuentro de Lideres a nivel de la UGEL 06.
8.3.3. Reconocimiento
A los facilitadores en las diversas comisiones la DRELM hara entrega
\, de una Resolucion Directoral en reconocimiento a la destacada labor
‘ en beneficio de nuestros estudiantes e instituciones educativas.

IMPACTO ESPERADO

El desarrollo del VI encuentro de Estudiantes Lideres de la UGEL 06, rumbo al
Congreso de Estudiantes Lideres de Lima Metropolitana "Somos Ciudadanos vy
Aqui Estamos" permitira recogeran insumos altamente relevantes respecto a:

» Propuestas estudiantiles para la mejora de la gestion educativa, la convivencia y
. la calidad de los aprendizajes.

» Compromisos de mejora de los estudiantes en sus IIEE.

* Inclusidn de las propuestas en la Agenda Publica.

« Conocimiento y fortalecimiento de las competencias de liderazgo y ciudadania en
los estudiantes. '

e Promocion de valores y el desarrollo de las habilidades sociales, liderazgo,
ciudadania y convivencia armoniosa, en concordancia con la formacion
humanistica e integral del ser humano.

X. EVALUACION
Es un proceso que esta inmerso en todas las etapas sefialadas en el plan. La
evaluacion sera permanente antes, durante y después de realizado las etapas previo
al encuentros, registrando, observando el cumplimiento de las actividades
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programadas y productos esperados. Por otro lado la evaluacion permitira conocer
los resultados obtenidos y retroalimentar para mejorar el proceso afio tras afo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

—
ETA RESPONS
PA ACTIVIDADES FECHA LUGAR ABLE
Publicacién de las Orientaciones
para el desarrollo del VI
Encuentro de Estudiantes 04 de Il EE de Vitarte, Santa
Lideres de la UGEL 06 rumbo al Anita, La Molina,
) octubre . ; UGEL 06
V'  Congreso de Estudiantes de 2016 Cieneguilla,
Lideres de Lima Metropolitana Chaclacayo, Chosica.
"Somos Ciudadanos vy aqui
1 Estamos".
04 al 07 IIEE de Vitarte, Santa
Eleccién de 3 (tres) estudiantes de Anita, La Molina,
: . ; Il EE.
lideres octubre Cieneguilla,
R ] de 2016 Chaclacayo, Chosica ]
Envio de oficios con los nombres
de los tres (3) estudiantes 4t ou
) . octubre UGEL 086 Il EE
lideres a la UGEL 06 y la copia de 2016
del DNI en fisico y virtual. o
Realizacion del VI Encuentro de 14 de E:::?Cl:?; E(:‘J::;Vr:
Estudiantes Lideres a nivel de la octubre Seﬁorc.‘a i Ia UGEL 06
UGEL 06 de 2016 i
5 Esperanza” Salamanca
Realizacién del V Congreso de
Estudiantes Lideres de Lima 119
’ : noviembre UGEL 5 UGEL 05
Metropolitana "Somos de 2016
Ciudadanos y Aqui Estamos”.

Vitarte, octubre de 2016

E LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 06 - VITARTE



Unidad de Gestian
Educativa Local N* 06

“Afio de la de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 — 2016”

ANEXO 01

PERFIL DEL LIDER

PERFIL

El lider debe relacionarse mediante
una comunicacion asertiva.

La comunicacién debe ser siempre en dos sentidos. Debe
expresar claramente las ideas e instrucciones del lider, y
lograr que las personas lo escuchen y, sobre todo lo
entiendan. Es su responsabilidad el escuchar asi como
considerar e incorporar lo que el grupo propone y expresa

El lider debe manejar su inteligencia
emocional

El lider debe tener la habilidad para manejar sus
sentimientos y emociones, asi como entender los de los
demas. Debe poder discriminar entre ellos y utilizar esta
informacion para guiar el pensamiento y la accion de las
personas que lidera.

El lider debe plantear metas y
objetivos.

Para dirigir un grupo, un lider debe saber cémo y a donde
llevarlo. Sin una meta clara, ningun esfuerzo sera
suficiente. Las metas deben ser congruentes con las
capacidades del grupo

El lider debe ser capaz de establecer
un plan de trabajo

Una vez establecidas las metas, es necesario hacer un
plan para conseguirlas. Deben definirse las acciones que
se deben cumplir, el tiempo en que se deben realizar, las
personas que se haran cargo, los recursos necesarios, etc.

El lider debe desarrollarse y
desarrollar a otros

Para desarrollarse no se aferra a un lugar o a actividades
actuales. Siempre debe ver mas alla. Para desarrollar a
otros, ensena, delega funciones y crea oportunidades.

El lider debe generar carisma

Carisma es el don de generar empatia, llamar la atencién y
ser agradable a los ojos de las personas. Para desarrollar
el carisma, uno debe interesarse por la gente y demostrar
verdadero interés en ella

El lider debe buscar la innovacién

Siempre se debe buscar nuevas y mejores maneras de
hacer las cosas. Es importante ser innovador en un mundo
que avanza rapidamente, con tecnologia cambiante, y
ampliamente competitivo.

El lider debe saber identificar sus
fortalezas y debilidades

Las fortalezas deben ser aprovechadas al maximo,
mientras que las debilidades deben ser detectadas y
buscar subsanarlas.

El lider debe pertenecer al tercio
superior

El lider estudiantil debe ser el ejemplo de un buen
estudiante, no solo a nivel de interrelaciones sino a un nivel
academico y de conducta.




