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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ORIENTACIONES N° -2018/ MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL N°06/J.AGEBRE/E.EBE

CONTRATACION DE DOCENTES ESPECIALISTAS EN EDUCACION PARA EL TRABAJO,
MODELOS LINGUISTICOS DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA E
INTERPRETE DE LENGUAS DE SENAS PERUANA (LSP), PARA EBR / EBA. PARA

EDUCACION BASICA ESPECIAL - EBE, EN LA UGEL N° 06.

1. FINALIDAD

Establecer las orientaciones para el proceso de evaluacion, seleccién y contratacion
oportuna de Docentes Especialistas en Educacion para el Trabajo, Modelos
Linguisticos de Lengua de Sefias Peruana para EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de
Sefias Peruana (LSP), PARA EBR / EBA., para Educacion Basica Especial — EBE en
la UGEL N° 06; a fin de garantizar un equipo de profesionales de Educacién calificado
de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

2. OBJETIVOS

2.1 Definir los criterios y mecanismos para el proceso de convocatoria, evaluacion,
seleccién y contrataciéon del personal idoneo, los puestos de vacantes de
Docentes Especialistas en Educacion para el Trabajo, Modelos Linguisticos de
Lengua de Sefias Peruana para EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de Sefias
Peruana (LSP), PARA EBR / EBA., para Educacién Basica Especial — EBE.

2.2 Socializar los instrumentos basicos para el proceso convocatoria, evaluacion,
seleccién y contratacién para los puestos vacantes de Docentes Especialistas en
Educacion para el Trabajo, Modelos Lingiiisticos de Lengua de Sefias Peruana
para EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de Sefias Peruana (LSP), PARA EBR /
EBA., para Educacién Basica Especial — EBE.

3. ALCANCES

3.1 Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana

3.2 Unidad de Gestion Educativa Local 06.
3.3 Centros de Educacion Basica Especial de la jurisdiccion de la UGEL 06.

4. BASES LEGALES

4.1. Constitucién Politica del Pera.

4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion

4.3. Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. N°004-213-ED.

4.4. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2017.

4.5. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-2008 —PCM
modificado por el D.S.N° 065-2011-PCM



4.6. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.7. Resolucion Ministerial N° 657-2017-MINEDU; que aprueba la Norma Técnica
‘“Normas vy Orientaciones para el Desarrollo Escolar 2018; y las
responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL".

4.8. Ley N° 28411 Ley General de Sistema de Presupuesto

4.9. Ley N° 29849, que establece la eliminacibn progresiva Del Régimen
Especial del Decreto

4.10. Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.11. Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

4.12. RM N° 146-2018-MINEDU. “Aprobar los Padrones Nominales de Instituciones
Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagdégicas
detalladas y que forman parte de la presente Resolucién”.

4.13. RSG N° 055-2018-MINEDU. “Norma para la Contratacion Administrativa de
Servicios del Personal de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas, en el
Marco de los Programas Presupuestales 090, 091, 106 y 107, para el afio 2018.

4.14. Las referidas Normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El proceso de evaluacién, seleccion y contratacion de Docentes Especialistas en
Educacion para el Trabajo, Modelos Linglisticos de Lengua de Sefas Peruana
para EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de Sefias Peruana (LSP), PARA EBR /
EBA., para Educacion Bésica Especial — EBE. de la UGEL N° 06, se desarrollara
bajo la modalidad CAS, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento.

5.2 La entidad contratante debera comunicar, con 10 dias de anticipacion al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) las ofertas laborales previstas para el
concurso. Pasados los 10 dias hébiles de la comunicacién remitida al MTPE de
acuerdo a lo sefialado por el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N°©
1057, la entidad contratante debera publicar la convocatoria en no menos de cinco
(05) dias hébiles, y posteriormente iniciara el proceso de evaluacién, que de
acuerdo al referido articulo, consistirdA en la evaluacion del curriculum vitae
documentado y entrevista personal para ambos casos.

5.3La UGEL N°06, debera conformar una comision encargada de implementar el
proceso de evaluacion y seleccion para la contratacion del personal descrito en el
numeral 5.1, bajo la modalidad CAS.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 La seleccion es el proceso de elegir entre los candidatos a los mas idéneos para
los puestos vacantes. La seleccion busca solucionar dos problemas
fundamentales: la adecuacion del postulante al cargo y la eficiencia del mismo en
el desempefio del cargo, por ello se considera la seleccion como un proceso de
comparacion entre el perfil del candidato y del puesto que asumira.



6.2 La UGEL N°06 determina los contratos que podran ser renovados antes de
efectuar la convocatoria.

Este proceso se inicia con la elaboracion del perfil (competencias personales,
actitudinales y pedagdgicas) y termina con la eleccion de los Docentes
Especialistas en Educacion para el Trabajo, Modelos Linguisticos de Lengua de
Seflas Peruana para EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de Sefias Peruana
(LSP), PARA EBR / EBA., para Educacién Béasica Especial — EBE para la UGEL
N° 06. Este proceso considera dos grandes momentos: seleccién y evaluacion, tal
como se presenta en el diagrama siguiente:

Diagrama 1: Proceso de seleccién, evaluaciéon y contratacion:

PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATRACION
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Diagrama 2: Funciones de las comisiones de evaluacion

COMISIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION DE DOCENTES
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6.3. COMISION EVALUADORA DE LA UGEL N°06, es la responsable de implementar
el proceso de seleccion, evaluacidon y eleccion de Docentes Especialistas en
Educacion para el Trabajo, Modelos Linglisticos de Lengua de Sefias Peruana para
EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de Sefas Peruana (LSP), PARA EBR / EBA,,
para Educacion Basica Especial — EBE:

a. Presidente : Mg. Ana Maria Ruiz Barrera
Jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica
Regular y Especial.

b. Secretaria Técnica 1 : Lic. Jorge Antonio Rodriguez Quispe
Coordinador del Area de Recursos Humanos
c. Secretaria Técnica 2 : Mg. Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero

Especialista de Educacion Basica Especial.
d. Veedoradel proceso :Ing. Carmen Rosio Rojas Rodriguez
Presidenta Asociacion Persevera Inclusion.

6.4. La UGEL N°06, establecera, en base a lo programado con el MINEDU, las
remuneraciones de los Docentes Especialistas en Educacién para el Trabajo,
Modelos Linglisticos de Lengua de Sefas Peruana para EBR / EBA e Intérprete de
Lenguas de Sefias Peruana (LSP), PARA EBR / EBA., para Educacion Basica
Especial — EBE

6.5. Para el proceso de evaluacién, seleccibn y contratacibn de los Docentes
Especialistas en Educacién para el Trabajo, Modelos Linglisticos de Lengua de
Sefias Peruana para EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de Sefias Peruana (LSP),
para EBR / EBA., para Educacion Béasica Especial — EBE. mencionados en el
numeral 5.1 del presente documento orientador, bajo el régimen especial de CAS,
se debera considerar los siguientes aspectos:

6.5.1 Perfil del Docente Especialista en Formacién Laboral:

El Docente Especialista en Formacion Laboral, contribuird a garantizar el
acceso, permanencia Yy logros de aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad de los Centros de Educacion Basica Especial a través del
desarrollo de acciones de fortalecimiento de las competencias ocupacionales
en el ambito familiar, escolar y social de los estudiantes en el marco de sus
planes de orientacion individual.

6.5.1.1. Condiciones

a) No haber sido sancionado administrativamente, ni estar comprendido en
procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no
registrar antecedentes penales en los ultimos cinco afios.

b) Acreditar buen estado de salud fisica y mental.

¢) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley 29988.

d) No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.



6.5.1.2. Requisitos

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

e Tres (03) afios como Docente en el sector publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

e Experiencia de nueve (09) meses en el sector educacion,
relacionado al trabajo con personas con Discapacidad.

Comunicacion oral
Cooperacion
Iniciativa

Trabajo en Equipo.
Empatia.

Competencias

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

e Titulado con Licenciatura en Educacion.

e Competencias ocupacionales para la atencion de las
personas en condicién de discapacidad.

e Trabajo con familias.

e Conocimientos generales sobre planificacion curricular y
organizacion escolar.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo: minimo
o indispensables y
deseables (entrevista)

6.5.1.3. Competencias del puesto

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia Yy logros de aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad de los Centros de Educacion Basica Especial a través
del desarrollo de acciones de fortalecimiento de las competencias ocupacionales en
el ambito familiar, escolar y social de los estudiantes en el marco de sus planes de
orientacion individual.

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de las acciones del Plan de
Trabajo del Servicio de EBE, para orientar y fortalecer el servicio educativo que se
ofrece.

Participar y Capacitar a los Docentes de del Centro de educacién Basica especial
sobre el desarrollo de competencias ocupacionales y/o Laborales en los estudiantes.

Elaborar Programas ocupacionales y/o Laborales de mediano y largo plazo que
articulen el trabajo con familias y estudiantes, tomando en consideracion el Plan de
Orientacion individual.

Informar y capacitar a las familias para promover la insercion ocupacional y/o laboral
de los Estudiantes del Centro de Educacion Basica Especial.

Gestionar y Promover alianzas con organizaciones para la incorporacion ocupacional
y/o Laboral de los estudiantes del centro de educacién Bésica Especial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del
Centro de Educacion Basica Especial.




6.5.1.4. Conocimientos Técnicos principales para el puesto (a ser

f)

9)

h)

considerados en la etapa de entrevista):

Conocimiento sobre la modalidad de Educacion Basica Especial.

Dominio especifico sobre los enfoques de intervencién en la mejora de
los aprendizajes y el impacto positivo en los estudiantes de Educacion
Bésica Especial.

Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucién y evaluacion de los aprendizajes)
Conocimiento de estrategias colaborativas y de integracion para la
participacién de los padres y madres de familia y comunidad como
actores clave en el aprendizaje de los estudiantes.

Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo, de manejo cooperativo de
conflictos y habilidades comunicativas.

Conocimiento de las caracteristicas y necesidades educativas en el
ambito de su intervencion.

Criterio ocupacional para evaluar las capacidades e identificar los
problemas y factores de los estudiantes del ciclo y nivel al que postula y
gue inciden en los resultados de sus aprendizajes.

Conocimiento sobre elaboracién de Informe Transdisciplinario, mediante
trabajo de equipo.

6.5.1.5. Las condiciones esenciales del contrato asignado a la UGEL N°06 , se

detalla de acuerdo a lo especificado en el siguiente cuadro:

CUADRO 1

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro de Educacion Basica Especial

Duracién del contrato

De la Suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/200 Nuevo Soles)
mensuales

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas Cronologicas.




6.5.2 Perfil del Modelo Lingulistico de Lengua de Sefias Peruana para

EBR/EBA

El Modelo Linguistico de Lengua de Seflas Peruana para EBR/EBA,
contribuird a garantizar la adquisicion y aprendizaje de la Lengua de Sefas
para los estudiantes sordo usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP), en
las Instituciones Educativas, a través del modelamiento linglistico de la LSP a
los estudiantes sordos y ensefiar la LSP a la comunidad Educativa (Padres de
Familia, docentes, directivos)

6.5.2.1. Condiciones

a) No estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al
momento de su postulacién y no registrar antecedentes penales en los

tltimos cinco afos.

b) Acreditar buen estado de salud fisica y mental.
¢) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la

Ley 29988.

d) No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

6.5.2.2. Requisitos

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
e Dos (02) afios como Modelo Linglistico de Lengua de
Sefias Peruana (LSP) para EBR/EBA, en el sector publico o
o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

Experiencia de seis (06) meses como Modelo Lingiistico de
Lengua de Sefias Peruana (LSP), en el sector educacion,
relacionado al trabajo con personas con Discapacidad.

Competencias

Iniciativa

Flexibilidad
Comunicacion Expresiva
Concentracion

Agilidad Mental.
Cooperacion

Empatia

Tolerancia

Comprension Lectora
Razonamiento Verbal
Fluidez Linglistica
Organizacion
Responsabilidad
Autonomia

Respeto

Fidelidad a los contenidos
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Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

e Primaria Completa

e Conocimiento de la Cultura de la Comunidad Sorda.

e Competencias ocupacionales para la atencion de las
personas en condicion de discapacidad.

e Dominio de la Lengua de Sefias Peruana (LSP)

e Organizacion escolar (deseable)

Conocimiento para el
puesto y/o cargo: minimo
o indispensables y
deseables (entrevista)

6.5.2.3. Competencias del puesto

Contribuir a garantizar la adquisicion y aprendizaje de la Lengua de Sefias para los
estudiantes sordo usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP), en las Instituciones
Educativas, a través del modelamiento linglistico de la LSP a los estudiantes sordos VYj|
ensefiar la LSP a la comunidad Educativa (Padres de Familia, docentes, directivos)

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Brindar apoyo en el proceso educativo de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
sordos usuarios de LSP estudiantes de los Centros de educacién Basica especial, del
nivel primario de EBR o del ciclo inicial de EBA, segun el caso.

Mostrar o Modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los
estudiantes sordos, asi como la transmision de la cultura e identidad de la comunidad
sorda. De esta manera facilita el acceso a los contenidos del curriculo, la
comunicacién y su participacion activa en el entorno escolar en igualdad de
oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes, en
coordinacion con la docente del aula.

Participar en las actividades del aula, buscando garantizar que los estudiantes
sordos, cuenten con la informaciéon de LSP.

Apoyar al docente en el disefio, desarrollo, produccion de material educativo para los
estudiantes sordos, dentro de su jornada de trabajo en coordinacion con la docente
del aula.

Coordinar de manera permanente con los docentes responsables del aula.

Promover espacios y actividades de aprendizajes de LSP a la comunidad educativa.

Participar en todas las actividades curriculares y extracurriculares que organicen en el
aula y la institucion educativa en la que presta servicios.

6.5.2.4. Conocimientos Técnicos principales para el puesto (a ser
considerados en la etapa de entrevista):

a) Conocimiento de la Cultura de la Comunidad Sorda.
b) Domino de la Lengua de sefias Peruanas (LSP).
c¢) Organizacion Escolar (deseable)



6.5.2.5. Las condiciones esenciales del contrato asignado a la UGEL N°06 ,
se detalla de acuerdo a lo especificado en el siguiente cuadro:

CUADRO 1

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidon del servicio

Institucién Educativa Inclusiva (de EBR o EBA,
segun sea el caso)

De la Suscripcion del contrato y pueden ser

Duracién del contrato s o
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 950.00 (novecientos cincuenta y 00/100 Nuevo
Soles) mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales

Jornada semanal maxima de 48 horas Cronoldgicas.
del contrato

6.5.3 Perfil del Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA

El Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA, contribuira a
garantizar la correcta transmisiéon de los mensajes brindados por la docente a
fin de garantizar el acceso a la informacién y comunicacion de los estudiantes
sordo usuarios de la Lengua de Sefas Peruana (LSP), en las Instituciones
educativas Inclusivas a través de la Interpretaciéon de la LSP a la lengua oral
que se utiliza en la IIEE y viceversa, asi como ser un apoyo al docente en la
transmisién de los contenidos del curriculo a los estudiantes sordos.

6.5.3.1. Condiciones

e) No estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al
momento de su postulacion y no registrar antecedentes penales en los
altimos cinco afos.

f) Acreditar buen estado de salud fisica y mental.

g) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley 29988.

h) No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.




6.5.3.2. Requisitos

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
e Tres (03) afios como en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

Experiencia de seis (06) meses como Intérprete de Lengua
de Sefias Peruana (LSP), en el sector publico o privado.

Iniciativa
Flexibilidad
Comunicacién Oral y en Lengua de Sefias Peruanas.

e Concentracion
e Agilidad Mental.
e Fluidez Linguistica
Competencias e Cooperacion
e Empatia
e Tolerancia
e Sintesis
e Razonamiento Verbal
e Fidelidad al mensaje
Formacion Ag:adémica, e Secundaria Completa
grado académico y/o nivel
de estudios
e Interpretacion de Lengua de Sefias Peruana (LSP)
Conocimiento para el e Cultura de la Comunidad Sorda.
puesto y/o cargo: minimo | «  |nterpretacién en contexto escolar (deseable)
0 indispensables y e Capacitacion o curso de Lengua de Sefias Peruana nivel

deseables (entrevista)

intermedio o equivalente.

6.5.3.3. Competencias del puesto

Contribuir a garantizar la correcta transmision de los mensajes brindados por I3
docente a fin de garantizar el acceso a la informacion y comunicacion de los
estudiantes sordo usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP), en las Instituciones
educativas Inclusivas a través de la Interpretacion de la LSP a la lengua oral que se
utiliza en la IIEE y viceversa, asi como ser un apoyo al docente en la transmision de los
contenidos del curriculo a los estudiantes sordos.
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PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Realizar la interpretacion de manera simultanea consecutiva de Lengua de Sefias
Peruana (LSP), a cualquiera de las Lenguas orales en el territorio peruano y
viceversa.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacion con los estudiantes sordos usuarios
de la LSP, para garantizar su acceso, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacion y aprendizaje de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes sordos usuarios de LSP, de los Centros de Educacién Basica
Especial, del nivel secundario de EBR o0 del ciclo intermedio y avanzado de EBA,
segun el caso.

Participar en el proceso de planeamiento, programacién y organizacion de las
actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes con discapacidad auditiva durante
su jornada de trabajo.

Coordinar y articular su intervencion con él o la docente de aula, el equipo de tutoria
y/o los apoyos a la inclusién, segin sea el caso.

Participar en todas las actividades curriculares y extracurriculares que organicen la
institucion educativa en la que realiza la labor de Intérprete.

Elaborar informes bimestrales de avance de los aprendizajes, los cuales deben ser
refrendados por el Director de la Institucién Educativa, donde realiza el servicio de
Interpretacion, y presentados al Director del CEBE. En caso de realizar la
interpretacion en el propio CEBVE, no sera necesario el referendo.

6.5.3.4. Conocimientos Técnicos principales para el puesto (a ser
considerados en la etapa de entrevista):

a) Interpretacion de Lengua de Sefas Peruana (LSP).

b) Cultura de la Comunidad Sorda

c) Interpretacion en contexto escolar (deseable)

d) Capacitacion o curso de Lengua de Sefias Peruana nivel
intermedio o equivalente.

6.5.3.5. Las condiciones esenciales del contrato asignado a la UGEL N°06 ,
se detalla de acuerdo a lo especificado en el siguiente cuadro:
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CUADRO 1

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Institucion Educativa Inclusiva (EBR o EBA, segln sea
el caso)

Duracién del contrato

De la Suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual

S/. 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Nuevo
Soles) mensuales

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas Cronoldgicas.

7. EVALUACION

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 60
EVALUACION ESCRITA
(OPCIONAL)
ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 40
Puntaje Total de Entrevista 100% 100

7.1. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

7.2. Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO CUMPLE en la verificacion curricular, por lo tanto no continuara con la
siguiente etapa de igual manera si no califica puntaje minimo en le evaluacion
escrita, no podra participar en la entrevista personal.

7.3. Los certificados de capacitaciones a ser considerados deben ser de la
especialidad y/o afines al cargo que postula, realizados en los ultimos Cinco (05)

afos (2013- 2018).

El puntaje total minimo es de 70 puntos para declarar como GANADOR al
postulante en proceso
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8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1.

8.2.

a.

b.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad, por lo cual la informacién debera estar debidamente suscrita.

Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustentan lo informado en la Hoja de
Vida.

Declaraciéon Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y
Declaracion Jurada 01 y 02 debidamente suscrita.

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) o Carnet
de Extranjeria, de ser el caso.

Las personas interesadas deberan presentar su hoja de vida y demas
documentos solicitados que sustenten su hoja de vida en la Mesa de Partes
de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 sito en Parque Principal S/N —
Ate Vitarte, en sobre cerrado, dirigido al Comité de Evaluacién y segun los
requisitos que detallan las bases.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1.

9.2.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestarias.

c. Otras debidamente justificadas.
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MG. ANA MARIA RUIZ BARRERA

Nombre, cargo y Firma del Funcionario Jefe del Area de Gestion de la Educacién Béasica

solicitante Regular y Especial,
Visto Bueno del Organo Responsable de las MG. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS
Convocatorias C.A.S. Jefe del Area de Recursos Humanos

10. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10.1. Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el numeral 3
del articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N°1057

11. PRORROGA Y RENOVACION DE CONTRATO

11.1 El puesto de Docente Especialista en Educacion para el Trabajo, Modelos
Linglisticos de Lengua de Sefias Peruana para EBR / EBA e Intérprete de
Lenguas de Sefias Peruana (LSP), PARA EBR / EBA., para Educacion Bésica
Especial — EBE; puede ser renovado.

11.2 NO corresponde renovar contrato cuando se modifican funciones, cargo o
contraprestacion del puesto.

11.3 La evaluacion esta a cargo de los Directivos o jefes de quien dependa el personal
CAS, quienes elaboran sus respectivos informes y los pondran en conocimiento
de la Oficina de recursos Humanos para tramitar la prorroga o no renovacion,
debiendo cumplirse con los plazos establecidos en el articulo 5 del Reglamento
del Decreto legislativo N°1057.

12. DISPOSICIONES FINALES

12.1 La Direcciébn Regional de Educacion de Lima Metropolitana, supervisa el
cumplimiento de las presentes orientaciones, a través de un especialista
designado de la Unidad de Gestion Pedagogica para la UGEL N°06.

12.2. La Jefatura del Area de Administracion de la UGEL N°06, asume la
responsabilidad del proceso de contratacion de los Docentes Especialistas en
Educacion para el Trabajo, Modelos Lingiisticos de Lengua de Sefias Peruana
para EBR / EBA e Intérprete de Lenguas de Sefias Peruana (LSP), PARA EBR /
EBA., para Educacion Béasica Especial — EBE seleccionados, en coordinacion
con la Jefatura de AGEBRE.
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12.3 El personal CAS se encuentra bajo la supervision del Director de la IIEE/CEBE,
donde desempefia funciones, quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

12.4 Los aspectos no contemplados en la presente Orientacion, seran resueltos por la
Comision Central de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

MMARB//DIR.UGEL
AMRB.AGEBRE
ERARG/ E.EBE
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