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Resolucion Jefatural \° ........ 09011 2020
Vitarte, _ 22 ENE. 2020

Visto los expedientes N°0001416-2020 y N° 0008423-2020, Informe N° 0084-2020/UGEL.06/AMD/EL de
fecha 22 de Enero de 2020; y deméas documentos adjuntos con 14 folios.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, indica en el numeral
15.1 Formulacién del Plan Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de formulacién y programacion
presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los
requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimientos de sus objetivos y actividades para dicho
afo, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operative Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de
Contrataciones.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, indica en el numeral
15.2 de la Ley de Contrataciones del Estado indica lo siguiente: Contenido del Plan Anual de Contrataciones el Plan

Elruz %

no, y de la fuente de financiamiento.
NG

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, indica en su literal 6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado
por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiere delegado dicha facultad, de conformidad con las
reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento 6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones
J 6.3. La Entidad Publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando Io tuviere, en su

Portal Institucional. Dicha publicacién se realiza dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la aprobacién del Plan
Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacién del correspondiente documento aprobatorio
o modificatorio, de ser el caso 6.4. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para
Comparacién de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad;

Que, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones, dispone en su numeral 7.6 de la
ZRONEDUCN modificacién del Plan Anual de Contrataciones 7.6.1. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser
/7 Qﬁ‘ hOMINIG ! H . . . . . . .
Ky ,-w,,%c\.. modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones 7.6.2. Toda modificacién del
! Plan Anual de Contrataciones debe ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la
Entidad o el funcionario a quien se haya delegado la aprobacién de la modificacién del Plan Anual de Contrataciones.
En el caso que se modifique el Plan Anual de Contrataciones para incluir procedimientos, el documento que aprueba
dicha modificacién debera indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva versién, debiendo contener

toda la informacién prevista en el formato publicado en el portal wed del SEACE.

Asimismo, el numeral 7.6.3 la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD indica: es de aplicacién para toda
modificacién del Plan Anual de Contrataciones lo dispuesto en la presente Directiva en lo que comresponda, incluyendo
lo relacionado con la verificacién. del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento de aprobacién y los
mecanismos y oportunidad de publicacién de dicho instrumento en el SEACE. En ese sentido, el Plan Anual de
Contrataciones modificado debe ser publicado en el SEACE en su infegridad, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a su aprobaci6n, asi como en el portal wed de la Entidad, si lo tuviere.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 014-2019, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020, a nivel de Unidad Ejecutora mediante el cual establecié los montos para la determinacién de los
Procedimientos de Seleccion para efectuar la Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacién Simplificada y
Seleccién de Consultores .
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 00005 de fecha 03 de enero de 2020 se resuelve delegar al Jefe de
Administracién en temas de Contrataciones del Estado, aprobar y/o modificar el Plan Anual de Contrataciones.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legisiativo N° 1444 que modifica la Ley N° 30225 “Ley de
Contrataciones del Estado”, y el Decrefo Supremo N° 344-2018-EF ‘Reglamenfo de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado”; y la Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de Operaciones
de la Direccioén Regional de Educacién de Lima Metropolitana y deméds normas legales conexas que sobre el particular
rigen.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-APROBAR, el Plan Anual de. Contrataciones de la Unidad de Gestion Educativa Local 06 ATE
VITARTE, para el afio fiscal 2020, el mismo, como Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al Equipo de Logistica, publique la presente Resolucion Jefatural en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la fecha de su
aprobacion, asf como en el Portal Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local 06 — Ate Vitarte.

ARTICULO 3°- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario y Archivo transcriba la presente Resolucién
Jefatural al interesado, érganos y éreas competentes de la Entidad, con las formalidades, y dentro de los plazos de
Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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C.P.C. EDDY A. CATACORA ALATRISTA
fe del Area de Administracién
Unidad de Gestién Educativa Local N° 06- Vitarte

EGFR/J.AAJ
DRS/E-EL

Lo ous tranenri 2 LI, parm s
Wittt liv ¥ daiiias wies:
Atentaments

On /7

.............

CYNTHiA CARIV.\%:.-M‘»:@ HUANCHO

Técnico Adrministratvo
Equipo Ye Tramite
Documentario y Archivo



00°000 059
801390 V1 30 NOIDDIOSIHNF ¥ 30 SYALLYONA3
N Pepiepon - oopng SINOIONLUSNI  Vaivd  VNNIUSIO  AINVIQ3W soiomys|  epesyndwis uppoaies
1520, WS- L8E| oZIBW-E| 00 | - €0 ] St 83108 - | 004 ONSW - 82| €/EZSE00B0SLOLER|IIAVION VNOV 30 NOIOVIOd 3G OIDANIS| ON-0 k: - -Le | ep diod-| | pepugeliod-0 |oamn-4izL
. 00°000'05%
9013913038
V1 30 (SOMITIVEVD A SVAVQ) OAILVMISININGY
Pepliepo pepin dvo TWNOS¥Ed T3 Viivd  ONMIIANI soioAN3s|  epesydug ugiEoeles
15-0 ug- 1ge| ozen-£| 00 £0 10 st saj0s -1 oot -0v__| G64622005L2MbiEL|3 ONWMIA 30 SIWMOJINA 30 NOIDISINOAY| ON-0 . -z -1sz_| opsomsupsooid 1od-L | peppuIeriog-0 |oown-iiit
00°000°05
907730 V1 30 NOIODIGSIHNG ¥ 30 VINVIIRI T3AIN
30 SYOYZIYOOd SVALVONGI  SINOIOMLULSNI
Vivd VOISid  NOIOVONG3 30 MYINORMNNO
PeplEPO Pepiun Vadv 13 vivd 00ISvE ID T3 3INOJWOD epeayiduig ugpaajas
|__1s-0 uig-1e¢| ozieW-€ | 00 €0 10 st sal08 - 00t -0v | ZvEvoz00L004vL09|3ND  OAINOQIO TYRELYW 30 NOIJISINDAY] ON-0 | sanam-t pnlpy - L2z | op sawa dsod-) | peppuzejiod-0 |oawn-ilob
£0'000012 .
9 7390 v1 30 ¥83 30 33U V1
ViV VZNVVISN 30 ST A VZ3IdNI YNIOIHO
PEpIIEPOl pepun [0 STVIMEIVA 30 NOIONERLSIA V1 Yavd SOIDIAY3S|  EPEoMidulg upRasfes
15-0 uis - Lge| ozew-¢| 0o £0 0 s 88108 - | oot -0y | 116¥6000/0SLELYE|VONYD 30 OOVISVRL A ALNOJSNYL 30 OIDIANIS] ON-0 . -2 v-12 | op s0g-1 | peppuaeliod-0 [0oun-L]6
00°000 082 .
80°T39N
V1 30 NZOVWTY A TRINZO OAHOMWV ‘ILNVIIA
pepiepon pepiun 3V 30 20 VNIOW 303S V1 Vaivd VIONVIIOIA SOIIANTS| uoRoRs
15-0 us-18e| ofen-s | 0o €0 10 sl a8 - | oot -ov | seszzeo0L08ivLi8|A QvaNND3S 30 OIOIANAS T30 NOIOVIVRAUNGD| ON-0 - conand 0-52 | ap sod-1 | Ppeppu3elsod-0 |ooun-ie
- 00°000'0L
. 507390 V1 30NOIDDIASRINT V1 30 SYALLYONA
PEPIBPON| 0521524 : Pepiun SINOIONLILSNI SV) 30 SOOLLIS $OZOd 3 SODIANES|  epeaudus ugradjas
15-0 us-iee| -z 00 £0 10 s sei0g - | oo’k -0y | e£sz200805L0192|OLNSIWINIINVIN A NOIDANS 'VZIIWIT 30 OIDIANIS|  ON-0 : -2 pnipy - Lz | op tod-1 | Ppeppu3eli0d-0 [oown-L|s
00°000 0L
50 139N V1
PepiEpop| o1aiged pepiun 3a NOIDOIASIHNT ¥ 30 33N SY1 30 NQID0F-INISTa SODIAEIS|  epeoyduns R30S
i8-0 us-1eg| -z oo €0 10 s 5308 - | oo’k -0v | Lpeczzooe0LZ0zL|A NQIOVZUVNSIA ‘NDIOVOIWNG 30 OIOIAM3S| ON-0- S -z| uoweopnipy - L2z | epsowspupecaidiod- | | pepRuz Eilod-0 foown- L9
00000021
£0 759N 1 30 NOIDDIOSINNC v
30 VINVANNOIS A VIMVINIHd “TVISINI STIEAIN SO
PRRERON| O121004 pepiun 30 SYAILYONA3 SINCIONLILISN V1 Vaivd 300vI0L epeayiduig ugioajas
1$-0 us-lee| -z 00 €0 10 st sa0s - | oot -ov | 28281009084 1L} |A VZSINI 'OSSY 30 STVINALYIW 30 NOIDISINOAY|  ON-0 | sanaie-L pipy - 112 | ep diod-t | PeppuI i sod -0 8_=:.r‘m
0000068}
. 90 739N V130 ¥V INO3 .
voISVE NOIOVONAT 30 SYAILVONA SINCIONLLLSNI (aorey
PepjEpOpy| aiiqed Pepin SV A TE9N V1 30 YALLVHISININGY 3038 V1 Vaivd oju2AUoD) oBaglea
1$-0 us-1ge| -2 ] £0 10 18 sal05 - L 00l -0v__ | 6250v10060510455|VNIDI0 30 STIVIMALYW A STTLN 3ANOIDISINDAY|  ON-0 -| s3anaig-)| sodseduog-poL | coewopencesog-g | PepuaBiiod-0 |oN-Llp
00°000°00€
5 90 738N V130 SVALLYINA3
Pep|lEpop| 101q94 PEpIUN SINOIONLISNI 30 STIVINOWRILY]  SINIE SOIOAY3S|  epeayduig e od
18-0 us-ige| -z e | e 10 5 __ 8808 - | 00’k -0y | 6.992200:05LLLv8[30 ODISId OINVINAANI 30 WWOL 30 ODIANIS| ON-0 - -Z| uopeapnipy- 1z | P lod-1 | peppugEliog-0 |oomn-L|e
T 00000002
S| ©00S3RI OLTV 30 SIAVAISIOAN .
Pep|iEpol| oiaiged opeIpEnD N33SOd 3D SYALYONAI  SENOIONLISNI sopAN3s|  epeayidwis ugasjas
18-0 ws-i68| -z 00 £0 10 sl sal08- | Do'L  |oasW-gz| £/00620080540448|30 OLNININALNYA A OINTINVHOrSW 30 OIDIAMIS| ON-0 2 -z| uopeapnipy-1zz | o ) tod-} | Ppepgu3eiod-0 [oaun-iizT
00°000 68
PepIEpOW opeipend VNITOW 3036 ¥ 30 SAINTIERY A SYWALSIS SOIANTS|  epeoyidwig ug38jas.
| us-18e| oteu3-1 | 00 €0 10 L sal05 - 1 0oL |ousw-c2z| £200620050510448/30 VIVS V1 30 OLNIINVNOIDIONODY 30 OIDAN3S| ON-0 : -z| ugpeopnipy-1sz | R sod-i | pep3eilod-0 [oown-il
ol 18510 | Aowd | veaa (owmul
53 | Futos | N _ | oanos [amvio o.us_szz 05 vaigaw | UOUe2 BHseooN) Wl nNo soroui
NOID | vy 30 00| 223138 yq 3g v | wmia NOIOVASINA V1 v VAINOW | ququnwo | 30 i HVLVMINOD V. AN | o) Loy vyinos| 0300 36 OdLL odLL RGP0 434
s [wouvona | 239Y | 1sinaud | 303 | 30 uvont 130 vouywooae | agoaveuea | 300 Qvomn [ ASOIDIAMES | SYHEO A SOIDINIR 'SINEI S0 NpIoos3d ANV |y | 3goumrao o vudnoo R oRl el "
ONvOY
| 0 vHO34 |INand|  NOIDVIIEN 30 001090 UOTWA COIND 090TYLYD
.ﬁﬂa- Jauxqgo wird 4 + THLD i d |nzy op q| U09 SEULUN|OD SB| U3
[ 1 : 9vd 13 YOL4IGOW O VEINYdY 3ND OLNIWNULSNI (o [ AA3ANIN 010] i093and
[ ]:omu@a [ ETCLRER] ] : YHOLND3ra avainn (a [ 901391 :v1918 (9

[T0L0jvaLLNT v 30 J¥GWON (v

02027 :owva

SINOIOVLVHLINOD 34 TVNNY NV'1d

i
11000 .




~ ‘.'
gy I
7qqomd Y

4
ojg

i T

mﬂece

S3INOIOVLVHLNOD 30 TVNNY NV1d

00°000°25+
9071360 1 30 NOIOIASIHNT ¥13a
SYALLYONAT S3NOIDNLILSNI VIOVH Z A + SOWVHL
PeEp|IBPOR| QM0 epejauol ‘LZ0Z NOIOVLOO SOAILYING3 ST WIM3LVAN 3a) SOIDIAYZS) epesy|duis U3
IS-0 uS - L8E, -04 00 €0 0 Sl 89108 - | 00'L - g€ S6PZEZ00Z08LOLBL[NOIONGIMLSIO V1 VaVd LNOdSNYHL 30 OIJIANIS ON-0 N - Z] 7’4 ap od-L PEPUI B Jog -0 | oaun-L|0Z
00°000 081
pERiIEPON pepun ‘2 0} 50 VHNLONKLSTVHNI somms|  epeswdwis ugioaee
IS-0 ug-1ee| ownr-g | oo €0 10 st 80108 - | 00’4 -or | czolezo0s0ci0lz2|30 VIONZOWIWI 30 NOIONALY 3a_oloiawzs|  on-o -2 fov-12 | o0 diod-1 | pepwaeiiod-o |oown-1|el
00°000'05
pepiepop 90 N 755N V130 SOTINOIHAA SOT Vaivel epeoyduIS ugposles
IS-0 us-1gef ounr-9 | 0o €0 10 st saj0g - | 00t |omn-1z ogseutmuvsm 58 135310 TIHLSNEWCO 30 NQIOISINDTY|  ON-0 sang|-L ~uz | sog-1 | peppuzelod-g foomn-ilel
0000001 50N TESN
1 30 NOIDDIGSINAF V1 30 31 Sv1 30 F18V1Od
pepiieRom pepiun VNOV 30 SOMOANESIH A SYNNALSID S3NONVL solomuzs|  epeouduis ugrosles
-0 uis-1g€| ofen-s | oo €0 /0 5t sajos - | 00'L -ov | zecczzooeosionos|30 NOIODRINISIQ A WZIIdWN 30 OIANIS|  ON-0 -z -z | diog-1 | pepwaeised-o |ooun-i|s
00'000°05 1
Pepliepci pPepiun 90 N 139N V1 Vaivd TWNOIOVN A “WD07 13AIN SOIDIAYTS| epeadus ugjaoalas
15-0 ws-1ge| oken-g | oo €0 10 s sajos - | 00’k -0y | 26129€0050220182]v_SINOIOVOIILLON A WIMSIVSNIW 30 OIOIANIS| ON-0 -z -uz | sod-1 | pepuaeiod-g |ooun-y|st
—
00'000'002 90739 STVIS3NNSTnd SYAVHOONd
SO7T 30 VAILVH3AO A VALVRLSININGY NOLIS3D
pepiiepoN pepIn 30 SOINIWNOOG 30 O3NVOS3 A NOISTMAWI soiwags|  epeouduis ugiooale
IS-0 ug-IgE| Hav - 00 £0 1) Sl R30S - | 00’k - ot £61Z9£00Y0512128] '0aVId000104 30 QIDIANAS 30 NOIDVIVMLINOD ON -0 - g oF IpY - L% P L diod-) pepgul Bliod-0 | 0N - L(SL
00°000'05% 90 7139N
PepllepPoiN| Pepiun - 3Ly ‘40 A YNMOW 303S V1 30 OINIIWINIINYN SOIDIAYSS| ugaoajas
IS-0 us - LgE| ILay - ¢ 00 £0 Lo Sl 08 - | 00°k -0y SGESSZO0LOSLLLOAIA YZ3IN 30 OIDIANIS 30 NRIOVLVHINOD! ON-0 -Z| ooliand osnouoH -5l | ep d Jod - L pepgu3 Bjlod=0 | oo -l
00°000 09
pepiepony pepun 9507139n 3038 soomags|  epesyduns ugpoajas
IS-0 uis - Lge| gy -t 00 £0 1] Sh B3|05 - 1 oo'L -0t 0602ZZ00505L0L08]v1 3a TYNOSHIH 130 NQIDVLIOVAYD 30 OIDIANIS ON-0 -2 714 op dlod - L PEppu3 ejlod-0 | oduN- L|EL
BoEr 1510 | Aobd | ve30 (ausmu e
AXOYURVEl s3 mw“w__‘wwh N N._uw”wﬂ m_w_ﬁu o_o<._.um._.zoo vaigay | UAXeuoo misesen) w NI (S SR
svzyand | nois 01993135 vaaNow WLl - SvuBo HVIVHINGD ¥ ainaasd NowoaTas | uotoeren| 43w
o e Sv130 04 v13aVv | NvNIG NQIDVLSINd VI A 2l avaLunNyd aa & - 31) |OVIVHLINOD| 0S300Nd 30 OdIL 0dliL T .
SYT HDd DV VAL VDHVONI aaav 1s1a3ud | 303 | 20 uvent 13a volavuooze | 20 cavmiea 30 OdlL A SODIAYIS SYNE0 A SOIDIANIS ‘SANFIE SO 30 NQIDdINISIC AUNY ‘N | 3o o13ra0 0 VddNCD 30 OdlL] - o2un N
TEANOBHY 3SEO [ vy | OTVAOW | “inay | inana|  noiovoIan 30 omﬂu 9 WANR | sanaim3a e
% STl NVOHO 9 o HOWA 02IND 090TYLYD
wpnie Jeuwqo wied H + THLD d ;nzy op uod 103 8% U3
[ 1 : 9¥d 13 VOIIGON O VEZNMAY 3nD OLNIWNULSNI (9 NGZNIA 010 :093Nd (4
[ :omta [ 31V 90 139N ] : YHOLND3ra avainn (a 501390 1sv191s (0
QLLNE Y1 30 JEEHON (v




