Médico Ocupacional CAS N° 51

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto:|Médico Ocupacional

Denominacion:|Médico |

Organo / Unidad Orgéanica:|Area de Recursos Humanos

Dependencia jerarquica:|Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Dependencia funcional:|No aplica

Supervisa a:|No aplica

B. MISION DEL PUESTO:

Contribuir al mejoramiento de la salud de los colaboradores en el &mbito laboral, enfatizando acciones en la promocién de la prevencion, en relacion a los accidentes

C. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

3.

8.

9.

Revisar y diagnosticar el estado de salud del colaborador para determinar el tipo de controles médicos que deben realizarse.
Prescribir y autorizar la entrega de medicamentos a los colaboradores por cada caso clinico.

Atender casos de emergencia derivando a los colaboradores segun el caso clinico, a los centros hospitalarios correspondientes.

. Elaborar informes médicos para acciones administrativas del personal.
. Atender las necesidades médicas en casos de desastres naturales.
. Supervisar el control del stock de medicamentos y tramitar el requerimiento de medicinas e insumos médicos para el tratamiento de los pacientes.

. Disefiar y coordinar las diversas campafias preventivas de salud a favor de los colaboradores de la UGEL.

Elaborar informes de gestion y reportes analiticos sobre las actividades a su cargo para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Velar por mantener actualizada la informacién estadistica de las consultas y acciones efectuadas relacionadas; a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

D. COORDINACIONES:

Externas: No aplica

Internas: Todas las Unidades Organicas de la UGEL.

E. FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica B) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el . .
) ) ) y q P C) ¢ Se requiere colegiatura?
Incompleta Completa puesto
Secundaria Egresado(a) | X |Si | |N0
TETINICA BasICa Bachiller
(I1C€I17IL?!HSS?JEIIUI TTaro7 M d -
(22 4 afing) X Licenciatira edicina
X Universitario X Maestria
Egresado | [Titulado D) ¢ Se requiere habilitacion?
Doctorado | | X |Si | |N0




| |Egresad0 | | Titulado |

F. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere documentacion sustentatoria)

|Marco Legal Laboral, Marco Legal de Seguridad Social, Enfermedades Ocupacionales.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C) Conocimiento de Ofiméatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
— No aplica Bésico Intermedio Avanzado n No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Ofimética Idiomas

Word X Inglés X

Excel X

Power Point X
G. EXPERIENCIA

ARos

Afos de experiencia profesional general (desde la obtencion del grado) 1
Afos de experiencia especifica en el puesto de trabajo (sector publico o privado) 1
Afos de experiencia especifica en el sector publico que son necesarios para el puesto de trabajo 1

Experiencia previa en puestos similares tanto en el sector publico o privado

[ |Practicante [ JAuxiliar o

[ x_JAnalista/ [ |Supervisor/ [ ]iefe de Areao

[ |Gerente o Director

H. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis

Iniciativa

Planificacion

Control

I. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

UGEL 06/ Parque Principal S/N. ATE-VITARTE

Duracién del contrato

Del agosto al 31 de diciembre del 2016. Sujeto a renovacion.

Remuneracion mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos Nuevos Soles) afecto a descuentos de Ley

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada Laboral maxima de 48 horas semanales.




