
 

 

 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027” 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

 

 
 

AVISO DE SINCERAMIENTO 

 
 

Emisión del aviso                   : 20 de ABRIL de 2023 
Vigencia del aviso                  : Permanente 
 

  

Información no publicada     : D.L. 728 FAG. 

Rubro al que pertenece         : Régimen laboral de la Ley N° 728 ni el régimen  
                                                   laboral de Fondo de Apoyo Gerencial (FAG). 
 

Estando a las disposiciones normativas, y acorde a lo descrito precedentemente, se 

manifiesta que en la UGEL 06, no es aplicable el régimen laboral de la Ley N° 728 ni el 
régimen laboral de Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), según se indica en el Informe N° 

000474-2023-UGEL06/J-ARH-EAP. 
 
 
La Molina, 20 de Abril del 2023 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
      
    …………………………………………………….. 

 
        Jefe (e) del Área de Recursos Humanos  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
VEPC/J(e)ARH 


