
1. Nombre o razón social e identificación del propietario, incluyendo el número de su Registro
Único de Contribuyente (RUC).

2. Nombre propuesto para el CETPRO, el cual no podrá ser semejante y/o igual al de otra
Institución Educativa a nivel de UGEL.
Terna de nombres (03) debidamente fundamentada, resaltando el valor o cualidades
sobresalientes de dichas nominaciones, podrán llevar el nombre de acuerdo a lo establecido
en el Art. 23° DEL D.S. N° 009·2006·ED - Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educación Básica y Educación Técnico -Productiva:

Personajes fallecidos y acontecimientos relevantes de la historia nacional o universal
Héroes que dejaron un digno ejemplo para la juventud y la nación peruana.
Personajes ilustres y educadores ya fallecidos que contribuyeron notablemente al
desarrollo y progreso de la educación, la ciencia y la cultura.
Palses hermanos cuyos lazos de historia, amistad, cooperación e identidad de acciones
benéficas, las unan a la Patria, Denominaciones que por su significado y trascendencia
contribuyan a realzar los fines y objetivos de la educación peruana.

Por lo que un CETPRO no puede llevar la denominación de ESCUELA o INSTITUTO o
cualquier otra denominación que no esté de acuerdo a lo establecido en la norma antes
mencionada.

3. Nombre del Director propuesto.
4. Cuadro de asignación del Comité Directivo de ser el caso, del personal docente y

administrativo.
5. Información de los ciclos a desarrollar, que incluya los módulos ocupacionales a desarrollarse,

el sustento sobre los requerimientos laborales del sector productivo de la localidad y región en
los módulos ocupacionales o especialidades solicitadas.

6. Fecha Prevista para el inicio de las actividades académicas, periodicidad y duración de los
módulos ocupacionales (para ciclo Básico) o especialidad (para el ciclo medio), considerando
la flexibilidad de la calendarización y el cumplimiento del mínimo de horas de trabajo
pedagógico.

7. Número probable de estudiantes y secciones que funcionará al inicio de actividades, por
módulo ocupacional (en caso de ciclo básico) y por cada especialidad (para ciclo medio).

8. Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCI) conforme a
las normas especificas sobre la base del Diseño Curricular Nacional y su diversificación
correspondiente y el Reglamento Interno (RI).

9. Inventario de mobiliario, equipos y material educativo pertinente y por cada módulo
ocupacional (en caso de ciclo básico) y por cada especialidad (en caso de ciclo medio).

10. Plano de Ubicación a escala 1/500, (con los requisitos solicitados en el Reglamento Nacional
de Edificaciones) firmado y sellado en original por un Ingeniero Civil o Arquitecto colegiado; el
formato deberá ser conforme a la Declaratoria de Fábrica (Ley N° 27157).

11. Plano de Distribución del local a escala 1/100 1/75, 1/50, (dependiendo la magnitud del
proyecto o dimensiones del terreno), diferenciando los ambientes existentes con los nuevos
ambientes habilitados para la ampliación del servicio educativo, debidamente acotado y con las
nomenclaturas de acuerdo a los ambientes de servicio educativo, indicando capacidad de
alumnos, nivel y grado educativo. ~
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REQUISITOS:

La solicitud para la Autorización de Funcionamiento de un Centro de Educación Técnico - Productiva
Público y Privado se presenta por escrito ante la Unidad de Gestión Educativa Local W 06 - Ate
Vitarte, adjuntando el proyecto y versión digital (CD), hasta el último día útil del mes de Octubre.

AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE EDUCACION TÉCNICO
PRODUCTIVA DE GESTlON y PRIVADA



23. Copiadel DocumentoNacionalde Identidado Carnéde Extranjerlaautenticado.
24. Copiaautenticadade TítuloProfesional,y registrodel Colegioprofesional correspondiente.
25. Documentoque acredite experiencia docente por cinco (05) anos, como docente y/o gestión

en EducaciónTécnicoProductivao EducaciónOcupacional.
26. ContratoLaboral,mínimopor un (01) año y máximocinco (05) años, con el fin de asegurarel

servicio educativo, este debe formularse tomando en cuenta las normas laborales privadas
vigentesy tomar en cuenta para la finalizacióndel mismo el término del año lectivo, deberá
tambiénespecificarel horario de labores en la institución (mínimo40 horas cronológicas60'),
debiendo contar con las firmas de ambas partes; legalízado notarialmente. Además, la
remuneraciónseñaladaen el Contratonopodrá ser inferioral sueldomlnimo vital.

27. Perfilpsicológicoexpedidopor el área de salud respectiva.
28. Certificado de antecedentespenales que acredite no tener antecedentespor demo común

doloso.
29. DeclaraciónJurada Simplede:

- No tener antecedentespoliciales.
- No tener compatibilidadhorariapara asumirel cargo en la Institución;para esto, presentar

constancia de trabajo especificando horario de labores de la Institución en la que labora
~A.' ."' ....",.,+,, 11O" "0"'"' NO ~or N"f'onf(:l nnmhr:;¡rln nr¡:¡.c:¡::m!:;¡r!;¡mhiÁn r:()o;a autenticada de
la R.O.de Nombramiento.

DOCUMENTOS DEL DIRECTOR

19. Copiaautenticadadel D.N.I. o Carné de Extranjería.
20. Copiadel Testimoniode constituciónde la personajurídica (en caso que la entidadpropietaria

es personajurldica)
21. Certificadode antecedentespenales que acredite no tener antecedentes por delito común

doloso.
22. DeclaraciónJurada simple de no tener antecedentespolíciales.

DOCUMENTOS DEL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
PROPIETARIA

12. Memoria Descriptiva, indicando el proyecto por grado y nivel educativo, área de terreno, área
techada, área construida, área libre, dicho documento debe estar firmado y sellado en original
por un Ingeniero Civil o Arqu;tectocolegiado.

13. Carlade Seguridadde Obra,firmadoy selladopor un IngenieroCivilo Arquitecto Colegiado.
14. Copia del Informe y/o del Certificadode Seguridad,expedidopor la instancia correspondiente

de DefensaCivil.
15. Constancia de Compatibilídad de Uso y Zonificación emitida por la Municipalidad

correspondiente.
16. Copiadel Títulode propiedaddel terrenol/ocal(adjuntarcopia simple de recibode luz yagua o

la modalidad que disponga el propietario)o contrato de alquiler del local donde funcionará la
InstituciónEducativa, (en una de las clausulasIndicarel abastecimientoagua, desagüey fluido
eléctrico),mínimopor tres (03) años, legalizadonotarialmente(si es privado).

17. Documentos que acrediten la inscripción del terreno en Registros Públicos a nombre del
Ministeriode Educación(si es público).

18. Comprobantedepago (si es privado).



1. Fundamentación sobre la necesidad de ofertar nuevos módulos ocupacionales o
especialidades.

2. Copia de la Licencia Municipal.
3. Plano de Ubicación a escala 1/500, (con los requisitos solicitados en el Reglamento

Nacional de Edificaciones) firmado y sellado en original por un Ingeniero Civil o Arquitecto
colegiado; el formato deberá ser conforme a la Declaratoria de Fábrica (Ley N° 27157).

4. Plano de Distribución del local a escala 1/100 1/75, 1/50, (dependiendo la magnitud del
proyecto o dimensiones del terreno), diferenciando los ambientes existentes con los
nuevos ambientes habilitados para la ampliación del servicio educativo, debidamente
acotado y con las nomenclaturas de acuerdo a los ambientes de servicio educativo,
indicando capacidad de alumnos, nivel y grado educativo.

5. Memoria Descriptiva, indicando el proyecto por grado y nivel educativo, área de terreno,
área techada, área construida, área libre, dicho documento debe estar firmado y sellado en
original por un Ingeniero Civil o Arquftecto colegiado.

6. Carta de Seguridad de Obra, firmado y sellado por un Ingeniero Civil o Arquitecto
Colegiado.

7. Copia del Informe y/o del Certificado de Seguridad, expedido por la instancia
correspondiente de Defensa Civil.

8. Inventario de mobiliario, material educativo pertinente, equipos y potencial humano para
cada uno de los módulos ocupacionales (ciclo básico) o especialidades (ciclo medio).

9. Metas de atención, Área de influencia e índice de crecimiento de la población estudiantil
en los últimos años por módulo ocupacional o especialidad.

10. Proyecto Educativa Institucional (PEI) Proyecto Curricular Institucional (PCI), Plan Anual
de Trabajo (PAT) Y Reglamento Interno (RI) actualizados.

11. Comprobante de Pago.

La solicitud para ofertar nuevos módulos ocupacionales de un Centro de Educación Técnico
Productiva Privado se presenta por escrito ante la Unidad de Gestión Educativa Local N° 06 Ate
Vitarte, adjuntando el proyecto y versión digital (CD), hasta el último día útil del mes de
noviembre.

AUTOR/ZACION A LOS CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE GESTION
PRIVADA PARA OFERTAR NUEVOS MODULOS OCUPACIONALES (CICLO BÁSICO) O

ESPECIALIDADES (CICLO MEDIO) DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA



1. Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Gestión Educativa Local W 06 Ate Vitarte.
2. Copia autenticada del DNI o Carné de extranjería del Propietario o Representante Legal

de la Entidad promotora.
3. Copia de Resolución de Funcionamiento y Ampliación de servicio educativo de ser el

caso.
4. Certificado de antecedentes penales que acredite no tener delito común doloso.
5. Declaración jurada de no registrar antecedentes policiales.
6. Copia autenticada de la Escritura de Transferenciasde Derechos y Responsabilidades.
7. Copia del Registro Unico de Contribuyente del promotor o nuevo propietario de la

Institución Educativa.
8. Comprobante de pago.

RECONOCIMIENTO DEL NUEVO PROMOTOR O PROPIETARIO DE UN CENTRO DE
EDUCACION TECNICOPRODUCTIVA DE GESTlON PRlVADA



Nota: No podrá existir en la jurisdicción más de un Centro de Educación Técnico Productiva que
lleve la misma denominación.

1. Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Gestión Educativa Local NO06 Ate Vitarte.
2. Copia autenticada del D.N.I. o Carné de Extranjeria del Propietario o Representante de la

Entidad Promotora.
3. Copia de Resolución de Funcionamiento y Ampliación de servicio educativo de ser el

caso.
4. Copia del acta donde conste la decisión de cambio de nombre del CETPRO, en caso de

persona jurada.
5. Fundamentación del cambio de nombre debidamente sustentada
6. Terna de nombres (03) debidamente fundamentada, resaltando el valor o cualidades

sobresalientes de dichas nominaciones, podrán llevar el nombre de acuerdo a lo
establecido en el Art. 23° DEL D.S. N° 009·2006·ED - Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educación Básica y Educación Técnico -Productiva:

Personajes fallecidos y acontecimientos relevantes de la historia nacional o universal.
Héroes que dejaron un digno ejemplo para la juventud y la nación peruana.
Personajes ilustres y educadores ya fallecidos que contribuyeron notablemente al
desarrollo y progreso de la educación, la ciencia y la cultura.
Países hermanos cuyos lazos de historia, amistad, cooperación e identidad de
acciones benéficas, las unan a la Patria, Denominaciones que por su significado y
trascendencia contribuyan a realzar los fines y objetivos de la educación peruana

7. Copia del Registro Único de Contribuyente (RUC)de la Institución Educativa solicitante

CAMBIO DE NOMBRE DE UN CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE
GESTION PRIVADA



1, Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Gestión Educativa Local W 06 Ate Vitarte,
2, Nombre o razón social e identificación del propietario, incluyendo el número de

su Registro Único de Contribuyentes (RUCJ,
3. En caso de persona jurídica, debe presentar copia legalizada del acta donde conste la

decisión de cambio o traslado del local o uso de nuevo local,
4. Fundamentación del traslado.
5, Copia de Resolución de Funcionamiento y Ampliación de seMcio educativo de ser el caso.
6, Plano de Ubicación a escala 1/500, firmado y sellado en original por un Ingeniero Civil o

Arquitecto colegiado (el formato deberá ser según modelo que exige la Ley N° 27157
"Declaratoria de Fabrica'?,

7. Plano de Distribución del local a escala 1/50, debidamente acotado y con las
nomenclaturas de acuerdo a los ambientes de servicio educativo, indicando capacidad de
alumnos, nivel y grado educativo,

8, Memoria Descriptiva, indicando el proyecto por grado y nivel educativo, área de terreno,
área techada, área construida, área libre, dicho documento debe estar firmado y sellado en
original por un Ingeniero Civil o Arquitecto colegiado,

9, Carla de Seguridad de Obra, firmado y sellado por un Ingeniero Civil o Arquitecto
Colegiado,

10. Copia del Certificado de Seguridad expedido por la instancia correspondiente de Defensa
Civil.

11, Certificación de Compatibilidad de Uso y Zonificación emitida por la Municipalidad
respectiva.

12. Cuadro estadfstico de meta de ingresantes por cada módulo ocupacional a funcionar en
el nuevo local.

13. Inventario de mobiliario, equipamiento, maquinaria e instrumentos por cada
módulo ocupacional o especialidad.

14. Copia del Título de propiedad del terreno/local (adjuntar copia simple de recibo de luz y
agua o la modalidad que disponga el propietario) o contrato de alquiler del local donde
funcionará la Institución Educativa, (en una de las clausulas indicar el abastecimiento
agua, desagüe y fluido eléctrico), mínimo por tres (03) años, legalizado notarialmente

15. Comprobante de pago.

TRASLADO O CAMBIO DE LOCAL DE UN CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA DE GESTION PRIVADA


